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Véazeni ¢tenari,

s prichodem cervna se
pomalu posouvame ke
konci prvniho pololeti
roku 2013. Spolu s nim
se pro vsechny osoby
starsi 35 let priblizil ter-
min pro rozhodnuti o tom,
jak nalozit se svym du-
chodem - tedy zda se
zapoji do Il. pilife dlchodového systému uza-
vienim smlouvy o diichodovém sporeni.

V tomto dCisle proto prinasime rozhovor se
zéstupcem Penzijni spole¢nosti Ceské pojistov-
ny o praktickych aspektech uzavreni smlouvy
o ddchodovém sporeni a na Mzdové praxi
naleznete specialni stranku vénovanou tomuto
tématu - www.mzdovapraxe.cz/duchodova-
reforma/. A pokud byste potrebovali jesté dalsi
informace, miZze Vam pomoci na komentar
k zédkonu o pojistném na dlchodové sporeni,
ktery pravé vysel (vice na 2. strané obalky).

Déale bych Vas chtéla upozornit na né&kolik
témat, ktera jsou stale diskutovana - at uz se to
tyka stravného a pracovnich obédd, vztahu DPP
a benefitll, navratu do prace po skonceni rodi-
covské nebo vypovédi dané zaméstnanci z dd-
vodu neformalniho ,uréovani” si nastupu na
dovolenou.

V persondlni oblasti se podivame zejména na
téma komunikace ve firmé. S uvedenim rady
praktickych rad a prikladd Vas tématem prove-
dou Jifi Styblo a Jitka Tejnorova. V neposledni
radé se muizete t&ésit na dokonceni stanovisek
AKV X. k otazkam pracovniho prava, ale ¢asopis
Vam nabidne i dalsi ¢lanky a zajimava témata.

Jiz 10. ¢ervna v Praze poradame spolecné s AKV
2. odbornou konferenci k pracovnimu pravu.
Doufam, Ze se tam s nekterymi z Vas setkam.
S ostatnimi se budu tésit na shledanou v ¢ervenci.

M/’\J W
Klara Sykorova
odpovédna redaktorka
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AKTUALITY

Pracovnépravni aktuality

Pracovnépravni aktuality

(sledované obdobi: 4. 4. 2013 - 8. 5. 2013)

JUDr. Natasa Randlovad/Mgr. Barbora Kudrhalt Sucha
Advokatni kancelar Randl Partners, www.randls.com, ¢len lus Laboris
Pravnicka firma roku 2012 v kategorii Pracovni pravo

Vyhlasené predpisy

Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazateld
biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testli a nalezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli
Vyhlasena ve Sbirce zdkond pod cislem 107/2013 Sh.
dne 30. 4. 2013

Ucinnost: 1. 5. 2013

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o rozsireni zavaznosti Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné - textilni, odévni a kozedélny pramysl /
/ doprava

V dubnu 2013 byla ve Sbirce zadkon( vyhlasena dvé nova
sdéleni MPSV tykaijici se rozsireni zavaznosti kolektivnich
smluv vyssiho stupné (,KSVS™).

Sdéleni vyhlasené pod cislem 85/2013 Sb. rozsifuje od
5. dubna 2013 zavaznost KSVS na rok 2013 uzavrené
mezi organizaci zaméstnavatelll - Asociaci textilniho -
odévniho - kozed€lného primyslu a vy$Sim odborovym
organem - Odborovym svazem pracovnikd textilniho,
odévniho a kozedélného prtimyslu Cech a Moravy na
dalSi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi ozna-
¢eném kody klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE
13, 14 a 15 (vyroba textilii, odévd, usni a souvisejicich
vyrobk().

Sdéleni vyhlasené pod cislem 92/2013 Sb. rozsiruje
od 10. dubna 2013 zavaznost KSVS na léta 2013 az 2016

uzaviené mezi organizaci zaméstnavateld - Svazem
dopravy CR - sekci silni¢ni dopravy a vy$$im odborovym
organem - Odborovym svazem dopravy na dal$i zamést-
navatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych odvétvi CZ-NACE 49.39, 49.41
a 52.29 (ostatni pozemni osobni doprava, silni¢ni naklad-
ni doprava, ostatni vedlejsi ¢innosti v doprave).

V této souvislosti opét upozorfiujeme, Ze rozsifovani
zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné je treba
vénovat dostate¢nou pozornost. VSeobecné zavazné
KSVS jsou uverejiovany na strankach MPSV (na adrese
http.//www.mpsv.cz/cs/3856).

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o rozhodné ¢astce pro urceni celkové vyse
mzdovych naroki vyplacenych jednomu
zaméstnanci podle zakona €. 118/2000 Sb.,

0 ochrané zaméstnanct pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni
Vyhlaseno ve Sbirce zakon( pod ¢islem 88/2013 Sb. dne
10. 4. 2013

Ucinnost: 10. 4. 2013

Ministerstvo prace a socialnich véci nové vyhlasilo roz-
hodnou ¢astku podle § 5 odst. 2 zdkona ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele. Celkova vyse mzdovych narokd vyplace-
nych Uradem prace CR jednomu zaméstnanci za kalen-
darni mésic podle tohoto zakona nesmi prekrocit
1,5nasobek rozhodné <&astky. Rozhodna castka od
1. 5. 2013 do 30. 4. 2014 cini 25 101 K¢ (v predchazeji-
cim obdobi ¢inila 24 319 K¢).

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ



Prehled stavu projednavanych predpisti

Pracovnépravni aktuality

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 876

Stav projednavani: Poslaneckda snémovna - vraceno
Senatem

Predpoklddana Gcinnost: 1. dnem 2. kalendarniho mési-
ce po vyhlaseni

Jak jsme informovali v poslednich Pracovnépravnich
aktualitach, k plvodnimu senatnimu navrhu na rozsireni
vyjimek z limit{ pracovnich pomérd na dobu urcitou bylo
v Poslanecké snémovné pridano zkraceni nepretrzitého
odpocinku zaméstnancl mezi dvéma sménami ze 12 na
11 hodin. Senat vSak navrh vratil Poslanecké snémovné
s pozménovacim navrhem, dle kterého by se zkraceni
odpocinku nemélo dotknout zaméstnanct mladsich
18 let. Pokud tedy bude pfijat navrh v upraveném znéni,
bude se na zaméstnance mladsi nez 18 let i nadéle vzta-
hovat minimalné 12hodinovy odpocinek mezi sménami,
pro ostatni zaméstnance se vSak odpocinek zkrati na
11 hodin.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi

Snémovni tisk: 618

Stav projednani: Poslanecka snémovna - 2. ¢teni
Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2013

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 117/1995 Sh., o statni socialni podpore, ve
znéni pozdéjsich predpisti, a zakon

¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 875

Stav projednavani: Poslanecka snémovna - 2. ¢teni
Predpokladana ucinnost: 1. dnem kalendarnino mésice
po vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi
a o0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve
znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 887

Stav projednavani: Poslanecka snémovna - 2. ¢teni
Predpokladana ucinnost: 1. 8. 2013
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Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisti, a zakon

¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni social-
niho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist
(slovenské diichody)

Snémovni tisk: 905

Stav projednavani: Poslaneckd snémovna - 2. ¢teni

Predpokladana acinnost: 1. dnem 3. kalendarniho mési-
ce po vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim rekodifikace soukromého
prava hmotného

Snémovni tisk: 930

Stav projednani: Poslanecka snémovna - 2. ¢teni
Predpokladand ucinnost: 1. 1. 2014

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe-
¢eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon €. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisua, zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpist

a zakon ¢. 458/2011 Sb., o zméné nékterych
zakonl souvisejici se zfizenim jednoho inkasniho
mista a dalSich zménach danovych a pojistnych
zakont

Snémovni tisk: 677

Stav projednani: Poslaneckd snémovna - 1. ¢teni
Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2013

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe-
Ceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisi

Snémovni tisk: 766

Stav projednani: Poslanecka snémovna - 1. ¢teni
Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2013

Senatni navrh zakona, kterym se zrusuje karta
socialnich systémi

Snémovni tisk: 913

Stav projednani: Poslaneckd snémovna - 1. ¢teni
Predpokladana ucinnost: dnem vyhlaseni



Pracovnépravni aktuality

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony

v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci
v souvislosti s prijetim zakona o kontrole

Stav projednévani: vliada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2014 s vyjimkami

Navrh zakona o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl
Stav projednavani: vliada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2014

Navrh novely narizeni vliady ¢. 587/2006 Sb., kte-
prevodu dlichodovych prav ve vztahu k dichodo-
vému systému Evropskych spolecenstvi

Stav projednani: vlada

Navrh vécného zaméru nové pravni Gpravy vstu-
pu a pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky,
volného pohybu obc¢ant Evropské unie a jejich
rodinnych prislusnikil a ochrany statnich hranic

Stav projednani: vlada - schvéleno
Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2015

Navrh vécného zaméru legislativniho reSeni
whistleblowingu a ochrany oznamovatelti
Stav projednani: vlada - schvéleno
Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2014

Vécny zamér zakona o stavce a vyluce
Stav projednani: pripominkové rizeni ukonceno
Predpokladana ucinnost: 1. 7. 2013

Neschvalené predpisy

Navrh zakona, kterym se méni zakon

&. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky

a 0 zméné souvisejicich zakont, a dalsi souvisejici
zakony, ve vztahu ke karté socialnich systémi

Stav projednani: vlada - odmitnuto

Nové projednavané predpisy

Navrh zakona o zvlastnich rizenich soudnich
Snémovni tisk: 931

Stav projednani: Poslaneckd snémovna - 2. ¢teni
Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2014

Navrh zakona o zvlastnich rizenich soudnich byl pfipra-
ven v navaznosti na rekodifikaci soukromého prava v CR
a zavedeni novych nebo modifikovanych institutd zako-
nem ¢. 89/2012 Sb., tj. novym obcanskym zakonikem.
Tyto zmény vyZzaduji harmonizaci predpistd upravujicich
rfizeni pred civilnimi soudy, aby tak procesni Uprava
postacovala k ochrané prav, kterda mohou na podkladé
nové soukromopravni Gpravy vzniknout.

Z hlediska pracovniho prava néavrh zédkona upravuje fize-
ni ve vécech voleb do rady zaméstnanct a voleb zastupct
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Z véc-
ného hlediska maji zlstat zachovana soucasna pravidla
fizeni, dojde pouze k presunu pravni Upravy z obcanské-
ho soudniho fadu do nového zvlastniho zakona.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 582/1991 Sb.,

0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsSich predpist, a zakon

¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisti

Stav projednani: pripominkové fizeni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem kalendarniho mésice
po vyhlaseni

Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo a do pfipo-
minkového fizeni rozeslalo novelu nékolika zakond, jejimz
Ucelem ma byt dalsi snizovani administrativni zatéze zamést-
navatell, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
Zenim a Uprava kontrolni ¢innosti na Gseku zaméstnanosti.
Administrativni zatéz, doklady na pracovisti

a sankce

SniZovani administrativni zat€ze zaméstnavatell ma spo-
¢ivat jednak ve zruSeni povinnosti predkladat Uradu

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ



AKTUALITY

prace CR pro Ucely poskytnuti prispévkd aktivni politiky
zaméstnanosti potvrzeni, ze nemaji nedoplatky na
danich, pojistném na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. Dle novely si Urad prace tyto informace zjisti
sam, a to se souhlasem zaméstnavatele a zprosténim pri-
slusnych Gradda micenlivosti.

Velmi podstatna je déale navrhovana Uprava problematic-
ké povinnosti mit v misté pracovisté kopie dokladd pro-
kazujicich existenci pracovnépravniho vztahu. Tato povin-
nost se nové bude vztahovat pouze na zameéstnavatele,
nikoli jiz na zamé&stnance. Jeji splnéni se nebude vyzado-
vat, splnil-li zaméstnavatel povinnost oznamit OSSZ den
nastupu zameéstnance do zaméstnani, které mu zalozilo
Ucast na pojisténi podle zdkona o nemocenském pojiste-
ni (pro zaméstnance na dohodu o provedeni prace nekry-
té nemocenskym pojisténim tedy budou doklady na pra-
coviéti nutné i nadale). Udaje potiebné k ovéreni této
skutecnosti si bude inspekce prace moci sama zjistit dal-
kovym piistupem u CSSZ a z Jednotného informaéniho
systému prace a socidlnich véci. Za nesplnéni povinnosti
bude nové mozné ulozit sankci podle zakona o zamést-
nanosti do vyse 500 000 K¢.

Upraveny budou v této souvislosti i sankce za umoznéni
vykonu nelegélni prace - kritizovana dolni hranice ma byt
novelou snizena z 250 000 K¢ na 150 000 K¢, horni hra-
nice ma zUstat zachovana na 10 000 000 K¢.

Soucasti novely je dale navrh zmény zakona o inspekci
prace, ktera ma zavést novou skutkovou podstatu pre-
stupku a spravniho deliktu spocivajiciho v prekroceni roz-
sahu prace na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace povoleného zdkonikem prace.
Za poruseni této povinnosti by tak inspekce prace mohla
nové ulozit az dvoumilionovou sankci.

Dalsi oblasti, ve které ma dojit ke zméné€ ve prospéch
zaméstnavatell, je vyklad zdkona o zaméstnanosti zaka-
zujici vysilat cizince ze tretich zemi pracujici v CR na pra-
covni cesty mimo misto vykonu prace uvedené v pracov-
nim povoleni. Novela tento zakaz zmirnuje, kdyz vyslovné

Pracovnépravni aktuality

povoluje vysilani na pracovni cesty alespon u cizincd,
kteri jsou drziteli modré karty nebo zelené karty typu A.

Zamestnavani zdravotné postizenych osob
a agentury prace

Pokud jde o zaméstnavani osob zdravotn€ postizenych
(,OZP"), novela ma znovu zavést kategorii osob zdravot-
né znevyhodnénych, ktera byla predchozi novelou zako-
na o zameéstnanosti zruSena. Zameéstnavatelé by tak
mohli ziskat prispévek na podporu zaméstnavani osob
zdravotné znevyhodnénych na chranéném pracovnim
misté, a to do vySe az 4 000 K& mési¢né. Dale by si
zaméstnavatelé do plnéni povinného podilu OZP mohli
opét zapocitadvat nejen zaméstnance uznané invalidnimi
v 1. az 3. stupni, ale i osoby, které byly pro svij dlouho-
dobé nepfiznivy zdravotni stav dle posudku OSSZ uzné-
ny za zdravotné znevyhodnéné.

Zaroven by vSak mélo dojit k podstatnému zpfisnéni
z hlediska pInéni povinného podilu OZP odebiranim
vyrobkll a sluzeb - nové by nestacilo, Ze dodavatel
zaméstnava 50 % OZP, ale musel by je zaméstnavat na
zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mis-
tech. Navic méa byt sniZzen limit pro hodnotu dodavanych
vyrobkd a sluzeb na jednu dodavatelem zaméstnanou
OZP za rok, a to z 36nasobku na 21nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi.

Novela ma déle odstranit i nesmysinou Upravu tykajici se
agentur prace, které musi plnit povinny podil OZP i ve
vztahu ke svym docasné€ pridélovanym zaméstnanclm,
prestoZze na zékladé predchozi novely zakona o zamést-
nanosti nesmi OZP docasné pridélovat k uZivatelGm.
Nové by se u agentur prace docasné pridéleni zamést-
nanci do celkového poctu zaméstnancl pro ucely pInéni
povinného podilu OZP nezapocitavali. Dalsi zménou
v agenturnim zaméstnavani ma byt tprava podminek pro
sdilené zprostredkovani zameéstnani (spoluprace agentur
prace s Uradem prace CR pi zajistovani zaméstnani pro
nezaméstnané) za Ucelem zvySeni motivace agentur
prace ke spolupréci.

Pocet pracovnich neschopnosti se meziro¢né
zvysil o 21 %, lidé vSak stonali kratsi dobu

CSSZ na svych webovych strankach publikovala statisti-
ku docasnych pracovnich neschopnosti ke dni 31. 3.
2013. Ze statistiky vyplyva zvyseni poctu docasnych pra-
covnich neschopnosti oproti stejnému obdobi lorského
roku o vice nez 75 000 pripadl. Zaroven se v 1. ctvrtleti
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roku 2013 zvysil i pocet prostonanych dnd. Naopak pri-
meérna doba trvani jednoho pripadu se zkratila, a to zhru-
ba o 6 dnq, takze ke konci brezna 2013 ¢&inila 37,66 dne.

Cely text tiskové zpravy naleznete na strankach CSSZ
v rubrice Tiskové zpravy (www.cssz.cz/cz/o0-cssz/infor-
mace/media/tiskove-zpravy)).
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Inspekce prace

Elektronické podani podnétii a vysledky cinnosti
Statniho Gradu inspekce prace za 1. ¢tvrtleti 2013

Statni Urad inspekce prace v tiskové zpraveé informoval, Ze
od brezna 2013 mohou obcané v pripadé podezreni
na porusovani pracovnépravnich predpisti zaméstnavate-
lem podavat podnéty i elektronicky prostifednictvim
webovych stranek www.suip.cz. Jde o reakci na vzrlstaji-
ci pocet podnétl organtim inspekce prace, jejichZ nejvét-
$i mnoZstvi se tyka useku odménovani, pracovniho pomé-

ru a dohod konanych mimo pracovni pomér a nelegalni
prace obc¢anl CR.

Za 1. ctvrtleti roku 2013 dale dle tiskové zpravy Statni
Urad inspekce prace provedl 15 232 kontrol. V ramci
mimoradné kontrolni akce se inspektori zamérili na kon-
trolu lyzarskych areald, kde byly predevsim zjistény nedo-
statky v podobé nelegélniho zaméstnavani.

Cely text novinky naleznete na strankach SUIP v rubrice
Novinky (http;//www.suip.cz/novinky-suip/).

Evropska unie

Evropska komise pripravila navrh ke zlepseni
aplikace prava pracovnikd na volny pohyb

Evropska komise se zabyva navrhem, jak zefektivnit apli-
kaci soucasné legislativy v oblasti prava obc¢ant EU na
praci v ostatnich ¢lenskych statech a tim zajistit pravo
pracovnikd na volny pohyb. Podle navrhu by mélo byt

dosaZeno snadnéjsi realizace prava pracovnikd na volny

pohyb napfriklad:

B vytvorenim kontaktnich mist v jednotlivych ¢lenskych
statech poskytujicich informace prichazejicim pracov-
nikdam,

umoznénim zaméstnaneckym organizacim zahdjit

administrativni nebo soudni Fizeni na podnét jednotli-
vych pracovnikd, nebo

® poskytnutim naleZitych prostredk napravy na narod-
ni drovni.

Impulsem tohoto navrhu bylo nedostatecné vyuZzivani

svobody pohybu pracovnikd, které je zapric¢inéno, jak

vyplynulo z prlzkumu Evropské komise, predevsim

nedostate¢nou informovanosti jak na strané pracovnik,
tak zaméstnavateld.

Cely text zpravy je k dispozici na strankach Generalniho
reditelstvi Komise pro zaméstnanost, socialni véci a so-
cidlni zacleriovani v rubrice Aktuality (http;//ec.euro-
pa.eu/socialy).

Projednavané mezinarodni smlouvy

Smlouva o socialnim zabezpeéeni mezi CR

a Indickou republikou

Snémovni tisk: 72

Stav projednani: Poslanecka snémovna - schvaleno
Senat - souhlas s ratifikaci

Smlouva o socialnim zabezpeéeni mezi CR

a Ruskou federaci

Snémovni tisk: 567

Stav projednani: Poslaneckd snémovna - schvaleno
Senét - souhlas s ratifikaci

Umluva MOP ¢&. 189 o pracovnicich v cizi
domacnosti

Snémovni tisk: 708

Stav projednani: Poslanecka snémovna - bere na védomi
Senat - bere na védomi

TISKOVA OPRAVA

V ¢lanku Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach - poznamky, problémy a souvislosti (Prace a mzda 5/2013)
je nas. 25 v levém sloupci, 3. odstavci uveden priklad zaméstnance vykonavajiciho praci zarazenou v kategorii 2.

V prikladu je nespravné uvedeno, Ze periodicka prohlidka tohoto zaméstnance je jednou za 4 roky - je tomu
vsak jednou za 5 let, a jde-li o zaméstnance pracujiciho v noci, bude 4x (nikoliv 3x) mezi t€émito periodickymi
prohlidkami vyslan jen na prohlidku k praci v noci. Za nespravnost se ¢tenardm omlouvame.

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ
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Ing. Dana Trezziova/Ing. Milena Durisova
BDO Tax s. r. 0., www.bdo.cz

Dulezité informace CSSZ k podani ,Piehledu
o prijmech a vydajich osob samostatné vydéle¢né
¢innych za rok 2012"

Dne 24. dubna 2013 zvefejnila Ceska sprava socialniho
zabezpeceni (CSSZ) na svych webovych strankach dalsi
informace tykajici se ,Prehledu o prijmech a vydajich”
(P¥ehled). | kdyZ podobné informace jiz CSSZ na svych
webovych strdnkach zverejnila zhruba pred mésicem, na
tyto informace se rozhodla upozornit jesté jednou, aby
kazda osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC) podala
svUj Prehled vcas.

Vsichni podnikatelé, ktefi svoji ¢innost v roce 2012 vyko-
navali, méli povinnost podat Prehled nejpozdéji do
2. kvétna 2013. To plati i v piipadé, Ze v roce 2012 OSVC
svoji ¢innost prerusila nebo ukondila.

Povinnost podat Prehled do 2. kvétna 2013 neméla
pouze ta ¢ast podnikatell, kterym danové priznani pfri-
pravuje dariovy poradce. Tyto OSVC proto CSSZ vyzyva,
aby své Prehledy podaly vcas, a to do 1. srpna 2013.

Dalsi skupinou jsou OSVC, které darova pfiznani podat
nemusi. Tyto OSVC podavaji Piehled do 31. ¢ervence 2013.

CSSZ upozoriiuje i na povinnost uhradit doplatek na
pojistném. Uhradu doplatku je OSVC povinna provést do
osmi dnt od podani Prehledu.

Ruceni za nezaplacenou dan z pridané hodnoty -
odklad ruéeni u plateb na nezverejnéné bankovni
ucty

Generalni finanéni Feditelstvi (GFR) vydalo na svych
webovych strankach informaci tykajici se uplathovani
ruceni za nezaplacenou dan z pridané hodnoty dle usta-

noveni § 109 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 235/2004 Sb.,
o dani z pridané hodnoty (ZDPH).

Podle § 109 odst. 2 pism. ¢) ZDPH ruci prijemce zdani-
telného plnéni za nezaplacenou dan z tohoto plnéni,
pokud je Uplata poskytnuta zcela nebo zc&asti bezhoto-
vostnim prevodem na jiny Ucet nez ucet poskytovatele
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zdanitelného plnéni, ktery je sprdvcem dané zverejnén
zpUsobem umoznujicim dalkovy pristup. V souladu s ¢l. Il
odst. 10 prechodnych ustanoveni k zakonu ¢. 502/2012 Sb.
meélo byt ru¢eni v tomto pripadé uplatnéno s ucinnosti od
1. dubna 2013.

GFR ve své informaci uvadi, e z davodu naro&nosti
zavedeni opatreni s timto ruc¢enim spojenych na strané
podnikatelské verejnosti nebudou spravci dané do
30. zari 2013 vyzyvat podle § 171 zakona ¢. 280/2009 Sb.,
danovy rad, k uhradé nedoplatku rucitele, u kterého
vznikne ruceni podle predmétného ustanoveni.

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze institut ruceni za neza-
placenou dan z pridané hodnoty pfi platbach na jiné ban-
kovni UcCty, nez ty, které jsou zverejnény spravcem, bude
v praxi uplatinovan az od 1. fijna 2013.

Toto se netykd Uplat za zdanitelnd plnéni, kterd jsou
poskytnuta zcela nebo z¢asti bezhotovostnim prevodem
na ucet vedeny poskytovatelem platebnich sluzeb mimo
tuzemsko. V téchto pripadech je uplatiovano ruceni za
nezaplacenou dan v souladu s § 109 odst. 2 pism. b)
ZDPH, a to vzdy, bez ohledu na pripadné zverejnéni ban-
kovniho Gctu.

Poslanecka Snémovna projednava balicek
danovych zakon

Dne 15. kvétna 2013 byl Poslaneckou snémovnou v prvnim
¢teni schvalen vladni navrh zmény zadkona v souvislosti s re-
kodifikaci soukromého hmotného prava. DalSim krokem
bude jeho projednani rozpoctovym vyborem ve zkracené
IhGté a jeho postoupeni Poslanecké Snémovné do druhé-
ho ¢teni. Predpokladané nabyti ucinnosti zakona je odvo-
zeno od nabyti Ucinnosti rekodifikace soukromého prava
hmotného, tedy od 1. ledna 2014. Tento balicek noveluje
celou rfadu danovych zakont, a to zejména zakon o dani
z prijma, zakon o rezervach pro zjisténi zakladu dané z pri-
jm0, danovy rad, zadkon o dani silni¢ni, zdkon o dani
z nemovitosti, zakon o dani z pridané hodnoty, zdkon o spo-
tiebnich danich, zdkon o povinném znaceni lihu a zakon
o stabilizaci verejného rozpoctu - energetické dané.



AKTUALITY

Dariové aktuality

Navrh zadkona obsahuje zejména terminologické zmény

souvisejici s rekodifikaci soukromého hmotného prava.

Nicméné, navrh zakona nové upravuje z oblasti dané

Z prijmu:

B osvobozeni podild na zisku a obdobnych prijm0d pro
prijemce fyzické i pravnické osoby, pri¢emZ toto osvo-
bozeni nelze uplatnit na prijem plynouci od poplatni-
ka, ktery ve stat€, ve kterém je dafiovym rezidentem,
nepodléha obdobné dani z prijmd pravnickych osob
nebo takovéto dani podléhd, ale jeji sazba je nizsi nez
5%,

B sjednoceni casového testu pro osvobozeni prijma
z prodeje cennych papird z 6 mésici/5 let na 3 roky.
Casovy test pro osvobozeni pijmt z pifevodu obchod-
nich podilt nadale ztstava 5 let,

B od dan¢ jsou déle osvobozeny prijmy z prodeje cen-
nych papirli, pokud jejich thrn u jednoho poplatnika
(fyzické osoby) nepresdhne ve zdanovacim obdobi
¢astku 100 000 K¢,

B zjednoduseni tvorby opravnych polozek k pohledav-
kam,

B problematiku zdanéni a definice investi¢nich fonda.
| nadale zlistdva zachovana nyni platna sazba dané
pro zakladni investi¢ni fond, ktera ¢ini 5 % ze zakladu
dané€ snizeného o polozky odcitatelné od zakladu
dané. Zakladnim investicnim fondem by vSak dle
aktualniho znéni navrhu zdkona mél byt:

- investi¢ni fond, tak jak ho definuje zdkon o inves-
ticnich spolecnostech a investi¢nich fondech,

- podfond akciové spole¢nosti s proménnym zaklad-
nim kapitalem,

- zahrani¢ni investi¢ni fond srovnatelny s investi¢nim
fondem dle zdkona o investi¢nich spole¢nostech
a investi¢nich fondech za podminek blize specifi-
kovanych,

- soucasny 5% danovy rezim FKI by tedy mél byt i po
této novele zachovan, pri¢emz akcionari budou
moci uplatnit osvobozeni podild na zisku podle
prvniho bodu,

vy

B zvySena podpora vyzkumu a vyvoje rozsifenim
o odpocet od zakladu dan€ také v pripad€ porizeni
vysledkd vyzkumu a vyvoje od vyzkumnych organizaci
a mezirocniho prirastku,

B zvySeni limitu pro osvobozeni pfilezitostnych prijma
od dané z prijm0 z 20 000 K¢ na 30 000 K¢,

®m zvySeni limitu uplatnéni srazkové dané (15 %) u pri-
jma plynoucich z dohody o provedeni prace ze sou-

casnych 5 000 K¢ na 10 000 K¢, pokud zaroven
poplatnik nepodepsal Prohlaseni poplatnika dané
z prijma fyzickych osob ze zavislé c¢innosti a funkénich
pozitkd,

B zvySeni limitu pro uplatnéni odpoctu poskytnutych
dar( na verejné prospésné ucely u fyzickych osob ze
soucasnych 10 % na 15 %,

B integraci dané dédické a dan€ darovaci do zdkona
o dani z prijm0, pricemz zlstavaji zachovany stavajici
podminky pro osvobozeni od dan€ dédické i darovaci,

B novou definici finan¢niho leasingu.

Vlada dne 17. dubna 2013 také schvalila navrh zakona
o dani z nabyti nemovitych véci. V souvislosti s prijetim
tohoto zakona dojde ke zruseni zakona ¢. 357/1992 Sb.,
o dani dédické, dani darovaci a dani z prevodu nemovi-
tosti, ve znéni pozdéjSich predpisli, a dan z prevodu
nemovitosti bude upravena jako dan z nabyti nemovitych
véci samostatné, novym zakonem. U¢innost zakona o dani
z nabyti nemovitych véci je stanovena na 1. ledna 2014.

Tento zakon reaguje na nové vymezeni nemovitych véci

v obclanském zakoniku prostfednictvim vymezeni pred-

métu dané a zavadi zdanéni vkladd nemovitosti do spo-

le¢nosti. Prinasi také zasadni zménu v osobé poplatnika
této dan¢€, jimz ma byt nabyvatel vlastnického prava

k nemovité véci. Rekodifikace soukromého prava zavadi

kromé terminologickych zmé&n také zmé&ny vécné, jedna

se zejména o:

B svérenecky fond - novy pravni institut, ktery je entitou
bez pravni subjektivity,

B nové vymezeni pojmu nemovita véc - napr. stavba se
stava soucasti pozemku, zavedeni institutu prava stav-
by atd.,

B véc v pravnim smyslu - soucasné vymezeni véci se
méni,

B zruSeni rozliSeni béZného a vkladového G¢tu - soucas-
né danové pravo dava témto smluvnim typam odlisny
danovy rezim,

B kmenovy list u spole¢nosti s ru¢enim omezenym -
podil ve spolecnosti s ru¢enim omezenym miZe byt
nové vyjadien cennym papirem,

B zaknihované cenné papiry - reakce na nové rozliSova-
ni mezi cennymi papiry a zaknihovanymi cennymi
papiry,

B statut verejné prospésnosti.

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ
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Pracovni obéd, stravné
a stravenka

V posledni dobé se zacinaji stale ¢ast€ji objevovat dotazy tykajici se vztahu zaméstnavatelem zapla-
ceného pracovniho obéda zaméstnanci a soucasné¢ také poskytnuti stravenky tomuto zaméstnanci
zaméstnavatelem v tentyz den.

JUDr. Marie Salacova

Byvala pracovnice
Ministerstva financi

a Ministerstva prace

a socialnich véci.
Odbornice na
problematiku cestovnich
nahrad, pracovni doby
a dani z prijmd.

PRACE A MZDA 6/2013

Pro lepsi pochopeni uvadim jeden z mno-
hych dotazi: ,Jsme organizacni slozka statu.
Kdyz jde zamé&stnanec Gradu v pracovni dobé
na pracovni obéd a ma odpracované tfi hodi-
ny, ma narok na stravenku? Je rozdil mezi
zaméstnancem a vedoucim zaméstnancem?
Pravidelné pracovisté je Praha.”

V této souvislosti tedy fakticky vyvstava otazka
skutecného vztahu mezi poskytovanim zavod-
niho stravovani, poskytovanim stravného pri
pracovnich cestach zaméstnancti a hodnotou
stravovani poskytovaného jako nepenézni
plnéni zaméstnavatelem zaméstnanclim ke spo-
tfeb€ na pracovisti, presnéji feceno, zda zamést-
nanci mohou dostavat ze strany zaméstnavatele
tato plnéni i soub&zné, nebo zda poskytnuti jed-
noho vyluc¢uje automaticky druhé.

Zavodni stravovani

Nejprve se zastavime u poskytovani strave-
nek, které predstavuje urcitou formu zavod-
niho stravovani. Nutno podotknout, ze
zabezpecovani zavodniho stravovani zamést-
navatelem je od 1. 10. 1994 pouze fakultativ-
ni ¢innosti ze strany zaméstnavatele vuaci
svym zaméstnanclm. To bylo zplsobeno
novelou ¢. 74/1994 Sb. ke starému zrusené-
mu zakoniku prace z roku 1965, ktera pravé
z jeho § 140 odst. 1 vypustila povinnost pro
zaméstnavatele zabezpecovat zavodni stra-
vovani a ponechala tam pouze moznost. Tim
se z obligatorniho pInéni stalo pouze fakulta-
tivni, a toto znéni bylo doslova prevzaté do
§ 236 odst. 1 soucasného zakoniku prace, tj.
zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Z uvedeného tedy vyplyva, Ze na stravenku
zaméstnanci nevznika narok, ale zaméstna-
vatel ji maze svym zaméstnanclm priznat,
pokud splni podminky stanovené zvlastnimi
pravnimi predpisy upravujicimi financovani
zavodniho stravovani.

Zakladni platnou pravni Gpravu zavodniho
stravovani stanovi zakonik prace, a to ve
svém ustanoveni § 236. Zde je v odstavci 1
presné a jednoznacné stanoveno, Ze
~Zaméstnavatel je povinen umoznit zamést-
nanctm ve vsech sméndch stravovdni” s tim,
Ze ,tuto povinnost nemda vici zaméstnancim
vyslanym na pracovni cestu”. Daéle je
v odstavci 2 stanoveno, ze ,bylo-li to dohod-
nuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve
vnitinim predpisu, poskytuje se zaméstnan-
clim stravovdni” s tim, Ze ,zdroveri mohou
byt dohodnuty nebo stanoveny dalsi pod-
minky pro vznik prdva na toto stravovdni
a vyse financniho prispévku zaméstnavatele,
Jjakoz i bliZsi vymezeni okruhu zaméstnancd,
kterym se stravovdni poskytuje, organizace
stravovdni, zptsob jeho provadeni a finan-
covdni zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zdle-
Zitosti upraveny pro urceny okruh zameést-
nanct zvldastnim prdvnim predpisem. Tim
nejsou dotceny dariové predpisy”. Posledni
odstavec 3 dava moznost k rozsireni poskyto-
vani stravovani, nebot stanovi, ze ,bylo-li
dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stano-
veno ve vnitrnim predpisu, miZe byt cenové
zvyhodnéné  stravovdni  poskytovdno
a) byvalym zaméstnanciim zaméstnavatele,
kteri u néj pracovali do odchodu do starob-
niho nebo invalidniho diichodu, b) zamést-
nancim po dobu cerpdni jejich dovolené



TEMA MESICE

10

Pracovni obéd, stravné a stravenka

a ¢) zaméstnancim po dobu jejich docasné pracovni
neschopnosti”.

Prispévkové organizace a organizacni
slozky statu

V této souvislosti je v§ak tfeba upozornit na to, Ze pravni
situace je ponékud slozitéjsi. Jedna se o to, Ze financova-
ni zavodniho stravovani v prispévkovych organizacich
ziizenych Gzemnimi samospravnymi celky je upraveno
vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 84/2005 Sb., o nékla-
dech na zavodni stravovani a jejich Ghradé v prispévko-
vych organizacich zfizenych Uzemnimi samospravnymi
celky (d¢innost nabyla dnem 1. 3. 2005), ve znéni vyhla-
Sek ¢. 94/2006 Sb. a ¢. 17/2008 Sb. Tato vyhlaska byla
vydana na zaklad€ ustanoveni § 33b zakona ¢. 250,/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni
pozdéjsich predpis(, a predstavuje zvlastni pravni pred-
pis na tomto Useku. Obdobna situace plati pro organi-
zadni slozky statu a statni prispévkové organizace, pro-
toze pro tyto plati vyhlaska Ministerstva financi
¢.430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
Uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich prispév-
kovych organizacich (Gcinnost nabyla dnem 1. 1. 2002),
ve znéni vyhlasek ¢. 99/2006 Sb. a ¢. 354/2007 Sb. Tato
vyhladka byla vydana na zakladé § 69 zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, a predstavuje také dalsi
zvlastni pravni predpis na tomto useku.

Podle stanoviska Ministerstva financi prispévkové orga-
nizace a organizacni slozky statu nemohou poskytovat
cenové zvyhodnéné stravovani zaméstnanciim po dobu
cerpani jejich dovolené ani po dobu jejich docasné pra-
covni neschopnosti, nemohou to tedy sjednat v kolektiv-
ni smlouvé ani to nemohou zapracovat do vnitiniho pred-
pisu, protoze takové Feseni by bylo v rozporu se zakonem
¢. 250/2000 Sb. a zdkonem ¢. 218/2000 Sb. Z toho pak
tedy prakticky vyplyvd, Ze cenov€ zvyhodnéné stravovani
zaméstnanclm po dobu jejich cerpani dovolené a po
dobu jejich docasné pracovni neschopnosti (nejcastéji
formou stravenky), mohou poskytovat pouze zaméstna-
vatelé v podnikatelské sfére pri splnéni jinak stanovenych
podminek, tj. podminek zédkoniku prace. A zavodni stra-
vovani pro podnikatelskou sféru upravuje pouze ustano-
veni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z prijm0, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Obce a kraje

Pravni Gprava ustanoveni § 236 zakoniku prace je obec-
nou pravni Upravou a vztahuje se jak na zaméstnavatele -

pravnické osoby, tak zaméstnavatele - fyzické osoby
(pred novelou v roce 1994 byla zaméstnavateli stanovena
povinnost zabezpecovat stravovani, ktera viak byla pravé
v uvedeném roce nahrazena pouze ,umoznénim” stravo-
vani a touto zménou doslo fakticky ke sjednoceni Gpravy
pro vSechny zaméstnavatele - pravnické i fyzické osoby).

Skutecnost, Ze pro Uzemni samospravné celky, dale jen
obce a kraje, plati pouze ustanoveni § 236 zakoniku
prace, prakticky znamena, Ze tyto mohou v kolektivni
smlouvé sjednat nebo ve vnitfnim predpisu stanovit
podminky, za kterych budou zajistovat stravovani
zaméstnanclim béhem stanovené smény. Obce a kraje si
tedy samy rozhoduji o tom, kolik budou pfispivat na
jedno hlavni jidlo zaméstnanclm z rozpoctu obce (i
kraje, kolik budou poskytovat ze socialniho fondu (ktery
tvori jako obdobu FKSP podle ustanoveni § 5 zakona
¢. 250/2000 Sb.) a kolik bude hradit sam zaméstnanec.

Z uvedeného zakona o rozpoctovych pravidlech soucas-
né€ vyplyva, Ze obce a kraje nemohou davat prispevky na
stravovani z rozpoctu a ze socidlniho fondu starostovi
a mistostarostovi, ktefi jsou zaméstnavatelem uvolnéni
k vykonu funkce, protoze nejsou zaméstnanci obce
a kraje (zGstavaji v pracovnim poméru u zaméstnavatele,
ktery je pouze uvolnil k vykonu funkce). Jinak nejcastéji
obce a kraje respektuji jako obdobu stejny rezim, ktery
vyplyva ze zdkona o danich z prijmd pro podnikatelskou
sféru a v soucasné dobé€ i pro organizacni slozky statu
a prispévkové organizace, tj. hradi z rozpoctovych vydajd
maximalné 55 % ceny jednoho jidla.

Zaméstnavatelé v podnikatelské sfére

Jako zvlastni pravni predpis upravujici financovani zavod-
niho stravovani v podnikatelské sfére slouzi ustanoveni
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona o danich z pFijma.
Zde je presné stanoveno, Ze za vydaje (néklady) vynalo-
zené na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych prijmad
se pro zjisténi zdkladu dan€ odectou ve vysi prokazané
poplatnikem a ve vysi stanovené timto zdkonem a zvlast-
nimi predpisy, také mimo jinych, ,vydaje na provoz viast-
niho stravovaciho zarizeni, kromé hodnoty potravin,
nebo prispévky na stravovdni zajistované prostrednic-
tvim jinych subjekti a poskytované az do vyse 55 % ceny
jednoho jidla za jednu sménu, maximdiné vsak do vyse
70 % stravného vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7
pism. a) pri trvdni pracovni cesty 5 aZ 12 hodin”
(tj. do vyse horniho limitu platného pro zaméstnance
v rozpoctové sfére podle § 176 odst. 1 zakoniku prace -
v letosnim kalendarnim roce 2013 do vyse 79 K¢) s tim,

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ



TEMA MESICE

ze ,prispévek na stravovdni lze uplatnit jako vydaj
(ndklad), pokud pritomnost zaméstnance v prdci béhem
této stanovené smény trvd alespori 3 hodiny”. Soucasné
je stanoveno, ze ,prispévek na stravovdni Ize uplatnit
Jako vydaj (ndklad) na dalsi jedno jidlo za zaméstnance,
pokud délka jeho smény v thrnu s povinnou prestdvkou
v prdci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci podle zvidstniho prdavniho predpisu (§ 88
odst. 4 zakoniku prace), bude delsi nez 11 hodin”.

Dale je stanoveno, Ze predmeétny prispévek ,nelze uplat-
nit na stravovdni zaméstnance, kterému v pribéhu
smény vznikl ndrok na stravné podle zvlastniho prdvniho
predpisu (zékoniku prace). Za stravovdni ve vlastnim
stravovacim zarizeni se povazuje i stravovdni zabezpeco-
vané ve viastnim stravovacim zarizeni prostrednictvim
Jinych subjektd”. Pro posouzeni doby trvani pracovni
smény je rozhodna délka pracovni smény stanovena
zaméstnavatelem konkrétnimu zaméstnanci v pravidel-
ném rozpisu smén v souladu se zakonikem prace.

Stravné

Z platné pravni Upravy, konkrétné prislusnych ustanoveni
sedmé casti zdkoniku prace, vyplyva, ze pokud bylo
zaméstnanci v priibéhu pracovni cesty (tuzemské i zahra-
ni¢ni) poskytnuto bezplatné jidlo (nezalezi na tom kym,
zda prfimo zaméstnavatelem nebo jinym subjektem), je
zameéstnavatel povinen snizit zaméstnanci za kazdé bez-
platné poskytnuté jidlo stravné o procenta stanovena
primo v zakoniku prace, a to pro rozpoctovou sféru,
pokud nechce zaméstnanci zadnou castku pridanovat
a sam zpojisthovat [viz § 6 odst. 7 pism. a) zakona
o danich z prijmG a pravni predpisy upravujici pro
zaméstnavatele povinné odvody za zaméstnance].

Z dosud uvedeného tedy prakticky vyplyva jednak, ze
vztah stravného a bezplatné poskytovaného jidla
zaméstnanci pri pracovni cesté je zakonné reSen a sou-
casné také vztah stravného a stravenky.

Pracovni obéd, stravné a stravenka

Hodnota stravovani jako nepenézni plnéni

Jako posledni zbyva vysvétlit vztah poskytnuti hodnoty
stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zamést-
navatelem zaméstnanci ke spotieb& na pracovisti a stra-
venky. Tento vztah vSak rfesen v platné pravni Gpravé
neni. Prakticky se jedna napf. o situaci, kdy zaméstnanec
pozve obchodniho partnera na pracovni obéd v misté
vykonu prace uvedeném v jeho pracovni smlouvé (kdy
zminénym mistem vykonu prace je obec, napr. Praha).
Zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim pfi splné-
ni stanovenych podminek stravenky jako formu zavodni-
ho stravovani. Zaméstnanec pozval obchodniho partnera
na pracovni obéd v Praze do hotelu, pricemz Praha je
také jeho mistem vykonu prace a pravidelnym pracovis-
tém. Zaméstnanec na Ghradu obédd dostal finanéni pro-
stredky a zaméstnavateli predlozil doklad o zaplaceni.
Soucasné zaméstnanec splnil podminky pro poskytnuti
stravenky a také stravenku za tuto sménu ¢i kalendarni
den obdrzel.

Hodnotu obédu méa zaméstnanec osvobozenou od dané
z prijm0 fyzickych osob podle § 6 odst. 9 pism. b) shora
citovaného zakona o danich z prijm0. Podle platné prav-
ni Upravy nalezi zaméstnanci pfi splnéni stanovenych
podminek oboji, tj. jak bezplatné poskytnuty obéd na
pracovisti, tak stravenka. Pro zaméstnavatele plati stale
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona o danich z prijmg,
nebot se jedna o prispévek na stravovani.

Citované pravni predpisy

(predpisy jsou citovany ve znéni pozd€jsich predpisth)

= stary zakonik prace - zakon ¢. 65/1965 Sb.

= zakon ¢. 586,/1992 Sb., o danich z prijm0

= zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova pravidla)

= zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich
rozpoctd

= zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

= vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nékladech na zavodni stravovani
a jejich uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich
prispévkovych organizacich

= vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani
a jejich uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych
tzemnimi samospravnymi celky

VSechny ¢lanky z ¢asopisu archivujeme za Vas!
Clanky z minulych ¢isel v elektronické podobé mate k dispozici na

www.mzdovapraxe.cz/archiv/casopisy-portalu.

www.mzdovapraxe.cz
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Odména z dohody o provedeni prace a ,benefit”

Odmeéna z dohody o provedeni
prace a ,benefit”

Otazky z praxe

Na jednom z poslednich seminard jsem dostala zajimavy dotaz, kolem kterého se strhla ziva dis-
kuze. Tykal se penézitych ,prilepseni”, které zaméstnavatel vyplaci zaméstnancdim na zakladé prin-
cipu ,co neni zakazano, je dovoleno”, a to i zaméstnanciim na dohody o provedeni prace.

Ing. Alena Chladkova

Reditelka vzdélavaci
agentury.

Lektorka a poradkyné
pro personalni oblast
a odménovani, mzdova
auditorka.

Otazka polozena na seminari se tykala nejen
oblasti zakoniku prace, ale i predpist z oblas-
ti socialniho a zdravotniho pojisténi, takze
jsem ji konzultovala s prislusnymi odborniky.

Dotaz z praxe

Dovoluji si Vam zaslat dotaz, ktery jsme dis-
kutovali spolecné na seminari ohledné
odmény z dohody o provedeni prace
v navaznosti na dalsi vyplacenou slozku,
kterou je prispévek na dopravu. Tato se
u nas vyplaci podle vnitfniho predpisu, kde
je to upraveno takto:

,Prispévek na dopravu”

Zaméstnancam je meési¢né k jejich mzdé
poskytovan prispévek na dopravu, a to dle
mista trvalého bydlist¢ nebo mista, ze které-
ho zaméstnanec uvede, Ze na adresu zamést-
navatele dojizdi. Z této slozky jsou odvadény
vsechny odvody dle platnych predpist. Vyse
prispévku je aktualizovana jedenkrat roc¢né
k lednu, a to dle oficialné uvadénych tarifQ
verejnych prepravci. Prispévek na dopravu
je poskytovan dle poctu odpracovanych dni.

Prisp&vek na dopravu je poskytovan i zamest-
nancdm na dohodu o pracovni cinnosti
a dohodu o provedeni prace.”

Otazka zni:

1. Bere se prispévek na dopravu u zamést-
nancl v pracovnim pomeéru jako slozka

mzdy a u dohodart jako ¢ast odmény?
Vyplacime ho a zdanujeme spolecné se
mzdou a uvadi se na vyplatnim listku.

2. Cini-li odména z dohody o provedeni
prace zuctovana v mésici méné nez
10 000 K¢ a déle je zaméstnanci zictovan
k této odméné prispévek na dopravu
a nasledné celkova castka prekroci
10 000 K¢, podléha odvodiim na socialni
pojisténi a zdravotni pojisténi cela cast-
ka, nebo odména z dohody o provedeni
prace jim nepodléha?

Odpovéd

1. Dle zakoniku prace prispévek na dopravu
neni slozkou mzdy ani soucasti odmény
na dohodu o provedeni prace. |de o ,bene-
fit”, ktery zaméstnavatel mize zaméstnan-
cim (a to nejen v pracovnim poméru, ale
i pracujicim na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér) poskytovat, pokud
si pravidla stanovi ve smlouvé nebo vnitr-
nim predpisu. Tento prispévek neni posky-
tovan za praci, ale v souvislosti s praci.
Nezahrnuje se do priimérného vydélku.
Co se tyka dané z prijmu ze zavislé ¢innosti,
ta se z ného odvadi spolu se mzdou i odmé-
nou z dohod. Co se tyka odvodu pojistného,
to se rovné€z odvadi spolu se mzdou nebo
odmeénou z dohody o pracovni ¢innosti.

2. Jak je to u dohody o provedeni prace?
Diskutovany byly dvé varianty:

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ
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A. Prispévek na dopravu se pripocte k odméné
z dohody o provedeni prace a pokud celkova ¢ast-
ka zactovana v mésici presahne 10 000 K¢, odvadi
se pojistné na socialni a zdravotni pojisténi z celé
castky.

B. Pokud je odména z dohody o provedeni prace
zUctovana v konkrétnim mésici nizsi nez 10 000 K¢
a spolu s prispévkem na dopravu vyssi nez
10 000 K¢, odvede se pojistné pouze z prispévku
na dopravu a z odmény se neodvadi.

Ktera varianta je spravne?

Na socialni pojisténi jsem se zeptala nezavisle na sobé
Ing. Michala Ztratila, reditele OSSZ Ostrava a JUDr.
Jana Pfiba, odbornika MPSV CR, jejichz shodné odpo-
vedi uvadim.

K dotazu na zahrnovani poskytovani prispévku na
dopravu sdéluji, ze vychazim-li ze skute¢nosti dotazu, ze
se jednd o penézitou slozku, kterd ma souvislost se
zamé&stnanim, je predmétem dané€ z pfijmu a neni od
dané osvobozena, spada tudiZ do vymérovaciho zakladu
pro pojistné na nemocenské a dlchodové pojisténi.
Napr. odména z DPP 9 000 K¢ za mésic + 1 500 prispé-
vek na dopravu = 10 500 K¢, vse spada do vymérovaciho

u

Odména z dohody o provedeni prace a ,benefit

zakladu, nebot vznikla Gc€ast na pojisténi presahem pfij-

mu z DPP vyssim nez 10 000 K¢. Spravna je tedy vari-
anta A."” (Ing. Michal Ztratil)

U pojistného na socialni pojisténi je spravny postup
podle varianty A, to je jak odména z dohody, tak pfis-
pévek na dopravu jsou zapocitatelnymi prijmy (prispé-
vek na dopravu spliuje podminky stanovenév § 5 odst. 1
zékona o pojistném na socialni zabezpeceni, tj. je zdano-
van a je poskytovan v souvislosti se zaméstnanim).”
(JUDr. Jan Prib)

Co se tyka zdravotniho pojisténi, konzultovala jsem otaz-
ku s odborniky ze VSeobecné zdravotni pojisStovny
(Ing. LuboSem Pavlikem) a jejich nazor je totozny jako
pro oblast pojisténi socialniho, tedy varianta A.

Citované pravni predpisy

(predpisy jsou citovany ve znéni pozd€jsich predpisth)

= zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (§ 4b, § 109 - mzda, plat
a odména z dohody)

= zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
(§ 5 - vymérovaci zéklad)

= zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi (§ 3 - vymérovaci zaklad)

= zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (§ 7a -
pojisténi zaméstnancu ¢innych na zékladé dohod o provedeni
prace)

AG VZDELAVACiI AGENTURA

POZVANKA NA SEMINARE
CERVEN 2013

11. 6. 2013, Zlin, Hotel Moskva
Aktualni otazky a zmény v personalistice a odménovani ve verejnych sluzbach a spravé v roce 2013
Ing. Alena Chladkova, personalni a mzdova poradkyné, ¢lenka KE AKV Praha
Ing. Ivan Tomsi, MPSV, Praha, odbornik na platovou sféru, autor katalogu praci

17. 6. 2013, Uherské Hradisté, Hotel Grand
Zakonik prace pro praxi aktualné, pracovnépravni minimum pro kazdého zaméstnavatele,
jak se vyhnout soudnimu sporu a pokuté.
JUDr. Petr Bukovjan, specialista na pracovni pravo, ¢len KE AKV Praha

13. 6. 2013, Brno, Hotel Slavia
18. 6. 2013, Ostrava, Hotel Harmony
19. 6. 2013, Praha, Hotel OlSanka
25. 6. 2013, Vyskov, Agrodiim
Dovolena, prekazky v praci a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v roce 2013
Ing. Alena Chladkova, persondlni a mzdova poradkyné, ¢lenka KE AKV Praha

Vice informaci a moZnost prihlasit se elektronicky najdete na internetovych strankach
www.ag-chladkova.cz nebo www.personalniagenda.cz.
Kontakt: agseminare@infos.cz, 517 330 240, 606 072 977
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Navrat do zaméstnani po ukonceni materské a rodicovské dovolené

Navrat do zaméstnani
po ukonceni materské
a rodicovské dovolené

O LA

Navrat do zaméstnani prinasi radu otazek a problém0 zaméstnavateli i zaméstnanci a nezridka
kon&i i ukonéenim pracovniho pomeéru. Casto jiz zaméstnankyni z mnoha déivodil nevyhovuije pra-
covni doba ¢i vzdalenost - cesta na pracovisté. B€hem nékolika let navazujici materské a rodicov-
ské dovolené muzZe byt zruseno pracovni misto, nebo cely zaméstnavatel, ¢i se zaméstnavatel pre-
sunul, nebo tfeba jen byl zaméstnavatel zcela spokojen s plivodné docasnym zastupem a nema
0 navrat zaméstnankyné€ zajem.

JUDr. Eva Janeckova

Pracovnice Oblastniho
inspektoratu prace
pro hlavni mésto Prahu.

Zakonik prace ,oSetfuje” pouze podminky
navratu zpét do zaméstnani po materské
dovolené. Ustanoveni § 47 zakoniku prace
uvadi, ze ,nastoupi-li zaméstnankyné po
skonceni mater'ské dovolené nebo zaméstna-
nec po skonceni rodicovské dovolené v roz-
sahu doby, po kterou je zaméstnankyné
oprdvnéna cerpat materskou dovolenou, do
prdce, je zaméstnavatel povinen zaradit je
na jejich pivodni prdci a pracoviste. Neni-li
to mozné proto, Ze puvodni prdace odpadla
nebo pracovisté bylo zrusSeno, zaradi je
zaméstnavatel podle pracovni smlouvy."

Tato varianta vS8ak neni pfrilis ¢asta. Obvykle
zamé&stnankyné (prip. zaméstnanec) pozada
o poskytnuti rodi¢ovské dovolené a k zamést-
navateli se vraci az po jejim uplynuti. Presto-
ze k tomuto dochazi v drtivé vétsiné pripadd,
navrat do zaméstnani po skonceni rodicov-
ské dovolené zakonik prace vyslovné neupra-
vuje. Obecné tedy plati zakladni pravidlo
uvedené v ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace, podle n€hoz je od vzniku
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen
pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy. Na prvni pohled se tedy zd3, ze situ-
ace a podminky jsou jasné. Ve skutecnosti je
ovsem vse jinak.

Navrat po materské dovolené

V souvislosti s porodem a péci o novorozené
dité ma zaméstnankyné narok na materskou
dovolenou. Délka materské dovolené je
obecné stanovena na 28 tydnd. Materska
dovolenad po dobu 37 tydnd nélezi zamést-
nankyni tehdy, kdyZz porodi najednou dvé
nebo vice déti. Institut materské a rodicovské
dovolené je realizaci prava vyjadreného
v ¢l. 32 Listiny zakladnich prav a svobod,
podle kterého je rodicovstvi a rodina pod
ochranou zdkona a je zarucena zvlastni
ochrana déti a mladistvych. Materska dovole-
na je prekazka v praci a ¢erpanim prekazky
v praci pracovni pomér nekondi. Prekazka je
pouze zakonem predvidana omluvena nepfi-
tomnost zaméstnance v praci a jako takova
nema vliv na zménu nebo skonceni pracovni-
ho poméru.

Jak jiz bylo receno vySe, vraci-li se do prace
zameéstnankyné po skonceni materské dovo-
lené nebo zaméstnanec po skonceni rodicov-
ské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
Zena opravnéna cerpat materskou dovole-
nou, priznava jim zakonik prace pravo, aby
byli zarazeni na jejich ptivodni praci a pra-
covisté. Neni-li to mozné, protoze tato prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, musi
je zaméstnavatel zaradit na jinou praci odpo-
vidajici jejich pracovni smlouve.
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Pokud se vraci do zaméstnani bezprostrfedné po skonce-
ni materské dovolené napr. redaktorka kulturni rubriky
casopisu, nejen, ze nemlZe byt zarazena napr. do oddé-
leni pfijmu inzerce, ale ani na misto redaktora politického
zpravodajstvi nebo sportu; ma pravo vratit se na stejnou
pozici redaktorky v oddéleni kultury. Teprve neni-li to
mozné, protoze prace odpadla nebo pracovisté bylo zru-
seno, musi ji zaméstnavatel zaradit na jinou praci odpovi-
dajici pracovni smlouvé (tj. v ramci sjednaného druhu
prace a ve sjednaném misté vykonu prace).1

Nemuze-li zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, protoze nema praci odpovidaji-
ci pracovni smlouvé, muize se se zaméstnancem dohod-
nout na zméné pracovni smlouvy. Nedohodne-li se se
zamé&stnancem na zméné pracovni smlouvy a zaméstna-
nec jinou praci nekona, pljde o ostatni prekazku v praci
na strané zaméstnavatele. V takovém pripad¢ je zamest-
navatel povinen poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy
ve vysi primeérného vydélku, a to po celou dobu, kdy
zaméstnavatel zaméstnanci praci nepridéluje. Prekazka
v praci na stran€ zaméstnavatele trva i tehdy, nepridéluje-
li zaméstnavatel zaméstnanci praci podle pracovni smlou-
vy z objektivnich ddvodd, které nemize zadnym zpUso-
bem ovlivnit.2

Situace zaméstnavatele je v tomto pripadé komplikovana
skutecnosti, ze v dobé€, kdy je zamé&stnankyné téhotna
nebo kdy zaméstnankyné& cerpa mater'skou dovolenou,
nebo v dobé€, kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cer-
paji rodi¢ovskou dovolenou, jsou v tzv. ochranné dobé
a zamé&stnavatel jim nemlze dat vypoveéd. Ze zakazu
vypovédi v ochranné dobé vsak existuji vyjimky, které
stanovuje § 54 zékoniku prace. |de o pripady, kdy
zameéstnavatel dava zaméstnanci v ochranné dobé vypo-
véd pro organizacni zmény podle § 52 pism. a) a b), tedy
rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast anebo premistuje-
li se zaméstnavatel nebo jeho cast. V pripadé premisténi
v8ak vyjimka ze zdkazu neplati v pfipad¢, jestlize se
zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu
prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy
vykonavana.

Jinak je mozné dat zaméstnankyni vypovéd jen v pripa-
dech, ve kterych jsou dany divody pro okamzité zruse-
ni pracovniho poméru zaméstnavatelem. Mezi tyto
dlvody patfi odsouzeni zaméstnankyné pro umysiny
trestny ¢in k trestu odnéti svobody delsimu nez 1 rok
nebo porusila-li zaméstnankyn€ pracovni povinnosti
dané zakonem zvlast hrubym zplsobem.3 Naproti tomu,
okamzité zrusit pracovni pomér se zaméstnankyni na
materské dovolené (zamé&stnancem nebo zaméstnankyni,
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ktefi cerpaji rodicovskou dovolenou) zameéstnavatel
podle soucasné pravni Upravy (§ 55 odst. 2 zakoniku
prace) nesmi.4

Navrat po rodic¢ovské dovolené

Rodicovska dovolena prislusi podle § 196 zakoniku prace
matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky zaméstnavatele
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne
véku 3 let. Tato rodicovska dovolena slouzi k prohloube-
ni péce o dit€ a zaméstnavatel je povinen poskytnout ji
zameéstnankyni i zaméstnanci na jejich zadost. Zakon sice
nevyzaduje, aby byla Zadost podana pisemné¢, avsak
z hlediska lepsi prikaznosti Ize tuto pisemnou formu roz-
hodné€ doporucit.

Podle § 197 zakoniku prace ma narok na rodicovskou
dovolenou také zaméstnankyné€ nebo zaméstnanec, kteri
prevzali dité do péce na zaklad€ rozhodnuti o svéreni
ditéte do péce nahrazujici péci rodicd pro Ucely statni
socialni podpory, nebo dité, jehoz matka zemrela. Rodi-
C¢ovska dovolena v tomto pripadé pfrislusi ode dne pre-
vzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let.
Zaméstnankyni, ktera cerpala materskou dovolenou,
rodi¢ovska dovolena pfrislusi az po skonceni této mater-
ské dovolené. Bylo-li dité prevzato po dosazeni véku 3 let,
nejdéle vSak do 7 let jeho veku, pFislusi rodi¢ovska dovo-
lend po dobu 22 tydna. Pri prevzeti ditéte pred dosaze-
nim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydn{ uplynula po dosa-
Zeni 3 let véku, rodic¢ovska dovolena prislusi do uplynuti
22 tydnl ode dne prevzeti ditéte.

Rodicovska dovolend je vlastné dileZitou osobni prekaz-
kou v praci na strané zaméstnance. Z toho dlvodu je
zaméstnavatel povinen omluvit nepritomnost zameéstnan-
ce v praci po dobu jejiho trvani.

Zaméstnanec nebo zaméstnankyné, kteri se vraceji do
zaméstnani po Cerpani rodicovské dovolené v rozsahu
rodi¢ovské dovolené zaméstnankyné&, jsou také zdkoni-
kem prace chranéni, jejich ochrana viak je poné€kud slab-
$i nez ochrana po navratu do prace z materské dovolené
nebo z rodi¢ovské dovolené cerpané v rozsahu materské

1 Nejcastéjsi chyby a problémy s nastupem i ukoncenim rodi¢ovské
dovolené in Spocti dichod.cz (online), 4. 8. 2010.

2 Materska a rodicovska dovolena a navrat do prace in e-advokacie.cz
(online), 6. 3. 2005.

3 Viz ust. § 55 zakoniku prace.

4 Bélecky, M. Bezpec¢né pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn.
Prdce a mzda, 2008, ¢. 4.
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dovolené. Obecné plati, ze zaméstnanec nebo zamést-
nankyné maji v tomto pripadé v souladu s § 38 odst. 1
pism. a) zakoniku prace pravo, aby jim zamé&stnavatel pri-
déloval praci podle pracovni smlouvy, nemaji vSak uz
pravo byt zarazeni na jejich plvodni praci a pracovisté.
Po navratu zaméstnankyné/zaméstnance po rodicovské

dovolené mohou v zasadé nastat ¢tyri situace.

1. V prvnim pripadé zaméstnavatel stale existuje, nikam

se nepresunul a o navrat zaméstnankyn€é ma zajem.
Pak plati vySe uvedené, tedy Ze zaméstnanec nebo
zaméstnankyné maji po navratu do zaméstnani po
skonceni rodic¢ovské dovolené narok, aby jim zamést-
navatel pridéloval praci podle pracovni smlouvy,
nemaji vSak uz pravo byt zarazeni na jejich pavodni
praci a pracovisté. V praxi tedy midze nastat situace,
kdy zaméstnankyné pred nastupem na rodi¢ovskou
dovolenou pracovala jako Gcetni spolecnosti v centra-
le firmy v Praze. Podepsala pracovni smlouvu, ve které
bylo uréeno misto vykonu Praha, a byla zarfazena na
pozici Ucetni. Po navratu do zaméstnani z rodicovské
dovolené je zaméstnavatel povinen pridélit praci dle
pracovni smlouvy (tj. Gcetnf) a v misté€ vykonu dle pra-
covni smlouvy (tj. v Praze) - nemusi vSak ji zaradit na
pracovisté na centréle firmy.

Zaméstnavatel nemuize nikoho nutit ke zméné délky
trvani pracovniho poméru nebo ke zkraceni pracov-
niho uvazku. Pokud ma tedy zaméstnankyné uzavre-
nou pracovni smlouvu na 40 hodin tydné&, nemUze ji
zaméstnavatel nutit k tomu, aby pracovala pouze
20 hodin tydné s poukazem na to, Ze vice prace nema.
Stejné tak zaméstnavatel nesmi osobu vracejici se
z rodi¢ovské dovolené nutit ke zméné pracovni smlou-
vy uzaviené na dobu neurcitou na smlouvu na dobu
urcitou. Jak ke zméné délky trvani pracovniho pomé-
ru, tak ke zméné rozsahu pracovni doby je nutny sou-
hlas obou stran, jak zaméstnavatele, tak zamé&stnanky-
né. Je treba podcitat s tim, ze se zkrdcenim pracovni
doby dojde také k umérnému snizeni mzdy nebo
platu.

V pfipadé, ze by zaméstnavatel nemél pro zamé&stnan-
kyni praci odpovidajici pracovni smlouvé a nedoslo by
ani k dohodé o zméné pracovni smlouvy, jednalo by se
o prekazky v praci na strané zaméstnavatele a ten by
byl povinen poskytnout zaméstnankyni nahradu
mzdy.

Dal$i moZnosti je ukonceni pracovniho poméru
dohodou. Pracovni pomér kon¢i sjednanym dnem.
Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou v dohodé¢ sjed-
nat blizsi podrobnosti ukonceni pracovniho poméru

ktery rozhodoval Nejvyssi
2095/2004 - zaméstnavatel rovnéz prijal v dobé rodicov-
ské dovolené jedné zaméstnankyné zaméstnankyni jinou,
a to na dobu neurcitou.

(napr. dohodou o odméné za neuskutec¢nénou vypo-
védni lhatu). Pokud ddvodem ukonceni pracovniho
pomeéru je dlvod uvedeny v § 52 odst. 1 a) az ¢)
a zaméstnanci nalezi odstupné, je nezbytné uvést
ddvod skonceni pracovniho poméru v dohodé. Doho-
da musi byt sepsana v pisemné formé¢.

. Jak uz bylo nékolikrat uvedeno vyse, po navratu z rodi-

¢ovské dovolené je zaméstnavatel povinen pridélovat
praci tak, jak je stanoveno v pracovni smlouvé, tzn.
stejny druh prace ve stejném misté vykonu prace.
Pokud bylo misto vykonu prace zruseno, k prelozeni,
resp. ke zméné mista vykonu prace by mohlo dojit
pouze se souhlasem zaméstnankyné. V opa¢ném pfi-
padé by se jednalo o prekdzku v praci na strané
zameéstnavatele, za kterou by néalezela nahrada mzdy
ve vysi prdmérného vydélku.

Pracovni pomér Ize ukon¢it dvéma zpUsoby. Bud da
zaméstnavatel vypovéd zrejmé z dlvodu uvedeného
v ust. § 52 pism. b) zakoniku prace, v takové situaci by
plynula od prvniho dne nasledujiciho mésice dvoume-
si¢éni vypoveédni doba, po kterou by ziejmé trvala i pre-
kazka v praci na stran€¢ zaméstnavatele. Po skonceni
pracovniho poméru by zaméstnankyni nalezelo
odstupné ve vysi primérného vydélku za pocet mési-
ct dle doby trvani pracovniho poméru (ust. § 67
odst. 1 zékoniku prace). Druhym zpUsobem je uza-
vieni dohody o skonceni pracovniho poméru ze stej-
ného dlvodu, tedy z divodu premisténi zaméstnava-
tele nebo jeho ¢castii V daném pripadé by
zaméstnankyni rovnéz nalezelo odstupné jako v pripa-
dé vypoveédi, prficemz pracovni pomér by skoncil
k dohodnutému dni.

Daéle se mize stat, Ze na misto zaméstnankyné vrace-
jici se z rodi¢ovské dovolené prijal zaméstnavatel
jinou osobu, a to na dobu neurcitou. Tato skute¢nost
je vsak prekazkou v praci na jeho strané, za kterou
zaméstnankyni nalezi ndhrada mzdy ve vysi primér-
ného vydélku. O nadbytecnost se zrejmé nejedna -
nadbytec¢nost definuje ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace
takto: ,stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného orgdnu
0 zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancl za ucelem zvyseni efektivnosti
prdce nebo o jinych organizacnich zméndch.”

Stejna situace jako pod bodem 4 se stala napf. v pripadé,

vy,

soud pod sp. zn. 21 Cdo
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.K predpokladim pro podani vypovédi z pracovniho poméru podle ustano-
veni § 52 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prdce patii to, Ze o zméné tkolti zamést-
navatele, jeho technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanc( za tcelem
zvyseni efektivnosti prdce nebo o jinych organizacnich zméndch prijal
zaméstnavatel nebo prislusny orgdn rozhodnuti, Ze se podle tohoto roz-
hodnuti konkrétni zaméstnanec stal pro zaméstnavatele nadbytecnym,
a Ze tu je pric¢innd souvislost mezi nadbytecnosti zaméstnance a prijatymi
organizacnimi zménami, tj. Ze se zaméstnanec stal pravée v disledku takové-
ho rozhodnuti (jeho realizaci u zaméstnavatele) nadbytecnym. Pro vypoveéd'
z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prdace
Jje soucasné charakteristické, Ze zaméstnavatel i naddle miize (objektivné
vzato) zaméstnanci pridélovat praci podle pracovni smlouvy (v disledku
rozhodnuti o zméné ukol zaméstnavatele, jeho technického vybaveni, o sni-
Zeni stavu zaméstnancl za Gcelem zvyseni efektivnosti prdce nebo o jinych
organizacnich zméndch zaméstnavatel neztrdci mozZnost pridélovat zamést-
nanci prdci, kterou pro néj dosud podle pracovni smlouvy konal), avsak jeho
prdce neni (viibec nebo v piivodnim rozsahu) pro zaméstnavatele v dalsim
obdobi potrebnd, nebot se stal nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
0 zméné ukoli organizace, technického vybaveni, o sniZzeni stavu pracovnik(i
za ucelem zvyseni efektivnosti prdce nebo o jinych organizacnich zméndch.
Zdkon uvedenym zplisobem zaméstnavateli umoZzriuje, aby reguloval pocet
svych zaméstnancl a jejich kvalifikacni sloZeni tak, aby zaméstndval jen
takovy pocet zaméstnanct a v takovém kvalifikacnim sloZeni, jaké odpovida
jeho potirebam. O vybéru zaméstnance, ktery je nadbytecnym, rozhoduje
wilucné zaméstnavatel; soud neni oprdvnén v tomto sméru rozhodnuti
zaméstnavatele prezkoumdvat.

Pro zavér, zda bylo prijato rozhodnuti o zméné tkol(i zaméstnavatele, tech-
nického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct za tcelem zvyseni efektivnos-
ti prdce nebo o jinych organizacnich zméndch, samozi'ejmé neni vyznamné,
Jak zaméstnavatel (prislusny orgdn) své rozhodnuti oznacil. Predevsim je
podstatné, zda rozhodnuti zaméstnavatele (prislusného orgdnu) sledovalo
zmeénu ukolt zaméstnavatele, technického vybaveni, sniZeni stavu zamést-
nanct za ucelem zvyseni efektivnosti prdce nebo jinou organizacni zménu,
pomoci niz mél byt regulovdan pocet zaméstnanct a jejich kvalifikacni sloZeni
tak, aby zaméstnavatel naddle zaméstndval jen takovy pocet zaméstnanct
a v takovém kvalifikacnim sloZeni, jaké odpovidd jeho potifebdm, nebo zda
podle svého obsahu nebo ucelu smérovalo k jinému cili.”

Nejvyssi soud dale dovodil, Ze pFijeti nového zaméstnance neni organizac-
nim ddivodem pro vypovéd ve smyslu nadbytec¢nosti dle vyse citovaného
ustanoveni zakoniku prace, ale chybou zaméstnavatele pri prijimani zamést-
nancl. Zaméstnavatel si ma byt védom, Ze zaméstnankyné se z rodicovské
dovolené maze vratit, a tomu uzpUsobit i obsazeni jejiho pracovniho mista.

Citované pravni predpisy
(predpisy jsou citovany ve znéni pozdéjsich predpistr)
= zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace
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Cerven, ¢ervenec
" pondéli 10. éervna 2013 |||

ZDRAVOTNI POJISTENI
m odvod zalohy OSVC
za kvéten 2013

pondéli 17. ¢ervna 2013 "
DAN Z PRijMU
m druha ¢tvrtletni zaloha na dan

nebo prvni pololetni zaloha na
dan

| éwriek 20.¢envna 2013 |||

DAN Z PRijMU

= meési¢ni odvod Uhrnu srazenych
zéloh na dani z prijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti
a z funkcnich pozitkd

SOCIALNI POJISTENI

= odvod zalohy OSVC za kvéten
2013

m odvod pojistného na dobrovolné
nemocenské pojisténi OSVC za
kvéten 2013

m odvod pojistného zaméstnavatele
za kvéten 2013

ZDRAVOTNI POJISTENI
m  odvod pojistného za
zaméstnance za kvéten 2013

|__pondgli 1. éervence 2013 ||

DAN Z PRijMU

m odvod dané vybirané srazkou
podle zvlastni sazby dané
za kvéten 2013

m podani danového pfiznani
a Uhrada dané (resp. doplatek
dané) za rok 2012, ma-li
poplatnik povinny audit nebo mu
priznani zpracovava a predklada
danovy poradce nebo advokat

pondéli 8. &ervence 2013 I

ZDRAVOTNI POJISTENI
m odvod zalohy OSVC
za cCerven 2013
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Mantinely dohody o rozvazani pracovniho pomeéru

Mantinely dohody o rozvazani
pracovniho pomeéru

Dle nejnové;jsi judikatury Nejvyssiho soudu Ceské republiky nelze ukonéit pracovni pomér doho-
dou k datu predchazejicimu uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru. DrivéjSi chybné
datum rozvazani pracovniho poméru nezpusobuje neplatnost ukonéeni pracovniho poméru, pra-
covni pomeér vSak nemUze skoncit drive, nez byla podepsana samotna dohoda.

JUDr. Lucie KalaSov3,
LL.M.

Advokatka spolupracujici
s bpv Braun Partners s.r.o.

Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru je
nejuzivanéjsim zplsobem ukonceni pracov-
niho poméru v Ceské republice. Véak také
neni se co divit, nebot predstavuje nejflexibil-
néjsi zpsob ukonceni spolupréce v pripadé,
kdy jsou ob¢€ strany s rozvazanim pracovniho
pomeéru srozumény. Kromé toho, Ze dohoda
0 rozvazani pracovniho poméru musi byt
pisemnd, neklade zakon na dohodu zadné
dal$i zvlastni pozadavky. Nejvyssi soud Ceské
republiky vSak ve svém nedavném rozsudku
(21 Cdo 2039/2012 ze dne 6. 3. 2013) nasta-
vil meze této flexibility, kdyZ jednoznacné
judikoval, Ze zaméstnavatel a zaméstnanec se
nemohou dohodnout, Ze pracovni pomér
dotéeného zaméstnance skoncil drive, nez
byla podepsana samotna dohoda o rozvaza-
ni pracovniho poméru.

Struéné shrnuti skutkové podstaty
sporu

Zalobce (zaméstnanec) se domahal Zalobou
uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho
poméru dohodou ze dne 8. 10. 2007, kterou
mél byt ukoncen jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele ke dni 7. 10. 2007. Zalobce
tvrdil, Ze do 7. 10. 2007 byl v dlouhodobé
pracovni neschopnosti, dne 8. 10. 2007 se
dostavil do prace, se zaméstnavatelem jed-
nal, ale Zadnou dohodu nepodepsal. Jiz
8. 10. 2007 se vsak sam zaregistroval na
Utadu prace jako nezameéstnany. Tvrzeni
zalobce, ze dohodu nepodepsal, se ukazalo
jako nepravdivé, nebot bylo vyvraceno zna-
leckym posudkem.

Soudy v prvnim a v druhém stupni ponecha-
ly stranou fakt, Ze pracovni pomér mél byt
ukoncen 7. 10. 2007, tedy den pred podpi-
sem dohody. Zasadni pro né bylo prokazani
pravosti podpisu zZalobce a souvisejici chova-
ni Zalobce v podobé registrace u Uradu
prace. Ani Nejvyssi soud Ceské republiky
neshledal napadenou dohodu o rozvazani
pracovniho poméru neplatnou. Zasadnim
zplsobem pro kazdodenni praxi vsech
zaméstnavatell se ale vyporadal s faktem, ze
pracovni pomér mél skoncit den pred podpi-
sem vlastni dohody.

v

Proc chtit sjednat drivéjsi datum?

Prestoze se na prvni pohled zda, Ze situace,
kdy by obé& strany pocitily potrebu ukoncit
pracovni pomér k datu v minulosti, snad ani
nemuUze nastat, v praxi neni tato situace ani
zdaleka ojedin€lou. Kromé obycejné chyby
v psani, vzniklé omylem autora textu dohody,
ji zcela cilen€, avsak nespravné jako reSeni
navrhuji zaméstnavatelé v pripadech, kdy
zamé&stnanec prijde do prace, je pripraven
vykondavat svou praci, ale hned po zacatku
smeény je odvolan ze svého pracovisté k jed-
nani se zameéstnavatelem, na kterém je
uzavifena dohoda o rozvazani pracovniho
poméru k predchozimu pracovnimu dni.
Zaméstnavatel tak chce snizit mzdové nakla-
dy za odchéazejiciho zaméstnance a minimali-
zovat jeho naroky. Takova myslenka je vSak
od pocatku chybna a je nutné ji odmitnout.

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ
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Co pro ucastniky znamena, pokud je sjednano
drivejsi datum?

Sjednaji-li Ucastnici rozvazani pracovniho poméru dnem,
ktery predchazi uzavireni dohody, nemohou pravni ucinky
takového ujednéani zpétné nastat. Dohoda o rozvazani
pracovniho poméru neni neplatna, ale pracovni pomeér
zanikd dnem uzavreni dohody o rozvazani pracovniho
poméru. Je tomu tak proto, Ze shoda vali castnikd roz-
vazat pracovni pomér je zde nepochybna a jejich omyl
ohledné toho, kdy nastavaji pravni ucinky sjednané doho-
dy, nemUze nic na uvedené shodé vali zménit. Pracovni
pomér proto bude skute¢né rozvazan, ale nikoli zpétné,
nybrz okamzikem, kdy se na rozvazani pracovniho pomé-
ru Gcastnici (zaméstnanec a zaméstnavatel) shodli.

Pro¢ nelze dohodnout drivejsi datum?

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru, jako dvoustran-
ny pravni ukon, vznika, stfetnou-li se dva souhlasné pro-
jevy vile smérujici k témuz cili - k rozvazani pracovné-
pravnino vztahu mezi tim, kdo cini navrh na uzavreni
dohody, a druhou stranou pravniho vztahu, ktera ofertu
akceptuje. Z formalniho hlediska je smlouva uzavrena
okamzikem, kdy pfijeti navrhu na uzavi‘eni smlouvy naby-
va ucinnosti, tedy okamzikem, kdy v€asné vyjadreni sou-
hlasu s obsahem navrhu dojde navrhovateli. Jsou-li spIné-
ny vsechny dalsi pozadavky kladené na konkrétni
smlouvu, stava se smlouva platnou.

Od platnosti smlouvy je tfeba odliSovat jeji ucinnost.
Ucinnosti smlouvy se rozumi stav, kdy nastavaji Gcinky
smlouvy, které s takovymto projevem vdle spojuje pravni
rad, a kdy tedy nastava povinnosti tcastnikl se také uza-
vienou smlouvou Fidit. Smlouva je tak ucinng, jestlize jeji
ucinky (prava a povinnosti v ni sjednané) dopadaji na jeji
Gcastniky (na jejich prava a povinnosti). Je proto vylouce-
no, aby uUc¢inky smlouvy nastaly dfive, nez byla smlouva,
o jejiz ucinnost jde, vibec platné uzaviena. Ve vztahu
k dohodé o rozvazani pracovniho poméru to tedy zna-
mena, Ze je vylouceno, aby dohodou byl ukonéen pra-

vvvvvv

dohody o rozvéazani pracovniho poméru doslo.

Priklady spravného a chybného rozvazani
pracovniho poméru dohodou

Jak tedy Ize spravné rozvazat pracovni pomér dohodou?
Nehledejme v tom Zadné zaludnosti. Pracovni pomér
muze byt ukoncen dohodou k datu, ke kterému byla
dohoda podepsana poslednim z ucastnik( nebo k datu
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Mantinely dohody o rozvazani pracovniho poméru

Vv

pozdé€jsimu, které nastane v budoucnu a které si strany
v dohodé sjednaly. TakZe podepsali-li tcastnici 2. 5. 2013
dohodu o rozvazani pracovniho poméru, v niz sjednava-
ji, Ze pracovni pomér konci 30. 4. 2013, pracovni pomér

dle nejnovéjsiho judikatu Nejvyssiho soudu skute¢né
skoncil, ale az 2. 5. 2013.

Podepsaly-li strany dne 2. 5. 2013 dohodu o rozvazani
pracovniho poméru, v niz sjednaly, ze pracovni pomér
konci 15. 5. 2013, je vie v poradku a pracovni pomér skon-
¢i sjednaného dne. V poradku bude i postup, pri kterém
zameéstnavatel a zaméstnanec sjednaji, Zze pracovni pomér
kon¢i v den podpisu dohody posledniho z ucastnikd.

Klady a zapory dohody o rozvazani
pracovniho poméru v praxi

Pro¢ ma zaméstnavatel uprednostriovat dohodu o rozva-
zani pracovniho poméru pred vSemi ostatnimi zpUsoby
ukonéeni pracovniho poméru? Odpovéd je snadna.
Kromé toho, Ze se jedna o velmi flexibilni zpdsob ukon-
¢eni pracovniho poméru, jedna se i pro zaméstnavatele
o nejbezpecnéjsi zplsob ukonceni pracovniho poméru
z hlediska mozného soudniho sporu. Zatimco vsSechny
ostatni zpUsoby jsou jednostranné pravni ukony zamést-
navatele, se kterymi nemusi dotéeny zaméstnanec sou-
hlasit, u dohody je souhlasny projev vile zaméstnance
podminkou. Pokud si zaméstnanec nasledné svij postoj
rozmysli a chce se soudni cestou domahat neplatnosti
dohody, jen tézko se hledaji argumenty, pro¢ ma byt jiz
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Mantinely dohody o rozvazani pracovniho pomeéru

uzaviena dohoda shledana neplatnou, kdyZ se obé strany  konatelny, zejména u zaméstnancl s vysoce nadprimér-
na ukonceni pracovniho poméru dohodly. nymi prijmy. V takovych pripadech totiz pripadna podpo-
ra v nezameéstnanosti vypocitana se snizenou procentni
sazbou presahuje maximalni vysi podpory, kterd mize
byt uchazeci o zaméstnani poskytovana, a tak vlastné sni-
Zeni procentni sazby nehraje pro daného uchazece
0 zaméstnani Zadnou roli.

Prekazkou na cesté k dohod¢ nékdy byva fakt, ze nema-li
dotéeny zaméstnanec jiz sjednané navazujici dalsi
zaméstnani, mize se dohodé branit, protoze plati, ze
ukondil-li uchaze¢ o zaméstnani pred zarazenim do evi-
dence uchaze¢l o zaméstnani bez vazného ddvodu
posledni zaméstnani sdm nebo dohodou se zaméstnava- . i ; i

.. . 8 . Citované soudni rozhodnuti
telem, Cini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti (pFedpisy jsou citovany ve znéni pozdjich predpist)

pouze 45 % priimérného mésicniho cistého vydélku nebo = Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky 21 Cdo 2039,/2012
vymeérovaciho zakladu. Tento argument vSak neni nepre- ze dne 6. 3. 2013

RECENZE www.obchod.wkcr.cz

Personalistka, 4. vydani - rok 2013

™~ ; Petr Bukovjan, Alena Chladkova

,Ctvrté, aktualizované a rozsitené vyddni knihy Personalistka je diikazem toho, Ze
i v dnesni dobé informaci online a zdplavé knih spojenych s persondini
problematikou je kniha s kvalitnim obsahem velmi Zddand a v praxi skutecné
pouZivand.

Na nasem trhu existuje rada knih vénujici se personalistice a rizeni lidskych zdroja,
ale podle mého ndzoru je vétsina z nich spise védeckého charakteru a obsahuje
et zejména teorii, kterd je samoziejmé dulezZitd, ale nenabizi reseni konkrétnich

s praktickych problémd a uz vibec neni flexibilni vzhledem k neustdle se ménicim
zdkondm v oblasti pracovniho prdva, zaméstnanosti a souvisejicich predpisa.
Kniha Personalistka je naopak podle mne vhodnd zejména pro ty, kteri se
personalistice skutecné€ vénuji a potrebuji praktického pomocnika pro kaZdodenni praxi, nebot pouhé znéni zdkond je
casto nesrozumitelné a neposkytuje diilezité souvislosti. Kniha Personalistka nerozebird témata do prilisné hloubky, ale to
Jjisté nebylo ani cilem autord, nebot kazdd problematika jednotlivych kapitol by mohla byt samostatnou knihou, a i tak by

mw
2
5

&2 Wolters Kluwer

asi nebylo mozZné zahrnout veskeré pripady, s kterymi se v praxi setkdvdme.

Nicméné kniha nabizi uceleny komplex pracovnéprdavnich situaci, které personalisté v praxi bézné resi, radu prikladd, vzord
a souvisejicich pripadii ze soudnfi judikatury. V dvodu je kladen diiraz na vedeni persondlini agendy, prdci s osobnimi tdayji
a povinnostmi pred vznikem pracovniho poméru, ddle kniha provdzi ctendre pracovnéprdvnimi vztahy od vzniku
pracovniho poméru az po jeho skonceni, vénuje se pracovni dobé, prekdzkam v prdci a dovolené a nezapomind ani na
oblast zaméstnanosti a kontrolni ¢innost v oblasti dodrZovdni pracovnéprdvnich predpisa.

PrestoZe ndzev knihy Personalistka miZe svadét k mylné domnénce, Ze jeji misto je pouze v kanceldri persondlniho
oddéleni, domnivdm se, Ze patfi do rukou vsech, kteri jsou odpovédni za vedeni a fizeni lidi. Jsou to totiZz pravé vedouci
pracovnici, kteii skutecné se zaméstnanci pracuji a vykondvaji persondini prdci v praxi. Je proto nezbytné, aby v oblasti
pracovnéprdvni problematiky disponovali alespori zdkladnimi znalostmi. Vérim tedy, Ze kniha bude velmi dobrym a hlavné
praktickym rdadcem nejen pro personalisty, ale také vsechny vedouci pracovniky nebo majitele firem.”

Ing. Anna Kulikova, personélni reditelka CPI Hotels, a.s.
520 stran, pevna vazba, 530 K¢

Obsah, ukazky a objednavka knihy na www.obchod.wkcr.cz.
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CESTOVNI
NAHRADY

5] Ubytovani zaméstnancti
na sluzebni cesté na
jednom dokladu

Nase firma vyslala na dvoudenni
zahranicni pracovni cestu 2 zamést-
nance. Byli ubytovdni v hotelu kazdy
ve svém pokoji, ale doklad dostali
jeden spolecny. Lze vydaje na ubyto-
vdni pri vyuctovdni cestovnich
ndhrad rozdélit na oba zaméstnance
pomérné, nebo doklad prilozi k vyu-
Ctovdni sluZebni cesty jeden zamést-
nanec? Nebo je nutné cely doklad
proplatit jednomu ze zaméstnancti
oddélené od vyuctovdni cestovnich
ndhrad? Doklad je napsany na firmu
a jsou na ném uvedena jména obou
zaméstnancd.

Néahradu vydajd za ubytovani pfi pra-
covnich cestadch zaméstnancl upra-
vuje § 162 zakoniku prace. V tomto
ustanoveni se stanovi, Zze zaméstnan-
ci prislusi ndhrada vydaji za ubyto-
vani, které vynaloZil v souladu s pod-
minkami pracovni cesty, a to ve vysi,
kterou zaméstnavateli prokdZze.

Obecné se pozaduje, aby zaméstna-
nec zaméstnavateli prokazal vydaje
za ubytovani z pracovni cesty ucet-
nim dokladem z ubytovaciho zafizeni
s tim, Ze tento doklad musi obsaho-
vat vSechny nalezitosti Ucetniho
dokladu, jak stanovi § 11 zadkona
o ucetnictvi. Pokud je zaméstnanec
ubytovan samostatné (sam v hotelo-
vém pokoji), mél by byt doklad vysta-
ven vzdy pouze pro néj a pouze na
jeho jméno a plnou adresu zamést-
navatele. Kazdy zamé&stnanec je totiz
podle znéni zakoniku prace povinen
a opravnén vyuctovavat vydaje z pra-
covni cesty pouze za sebe, nikoliv za
jiné zaméstnance.

Pokud je ucet za ubytovani vystaven
tak, Ze obsahuje vydaj za nékolik

PRACE A MZDA 6/2013

zaméstnancl, mohou nastat nepfri-
jemné komplikace jak pro zamé&stna-
vatele, tak pro zaméstnance vyplyva-
jici ze zékona o danich z pfijmd,
zejména z jeho § 6 odst. 7 pism. c).

Z uvedeného vyplyva, ze vSichni
zamé&stnavatelé by méli zajistit, aby
jejich zaméstnanci v pripadé pracov-
nich cest vyzadovali v ubytovacich
zarizenich ucty vzdy pouze se svymi
vydaji. U pripadu uvedenému v dota-
ze bude zaviset zejména na kontrol-
nich orgéanech, jak se k nému postavi.
Souvisejici predpisy:

§ 11 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi

§ 6 odst. 7 pism. ¢) zadkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma

§ 162 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace

JUDr. Marie Salacova

3 Sluzebni cesta a cestovni
nahrady pri DPP

Zaméstnankyné md uzavienou
dohodu o provedeni prdce. Za
Jjakych podminek miize vykonat pra-
covni cestu do zahranici? Jak md byt
osetreno, aby mohla dostat vyplace-
ny diety a kapesné (kapesné je sta-
noveno vnitinim predpisem)? Podle
§ 77 zdkoniku prdce se ustanoveni
o cestovnich ndhraddch nevztahuje
na DPP.

Podminky pro poskytovani nahrad
cestovnich vydajl, jejich jednotlivé
druhy a jejich vysi upravuje od 1. 1.
2007 sedma cast zakoniku prace,
a pokud se tykd konkrétné dohod
0 pracich konanych mimo pracovni
pomér, pak jeho ustanoveni § 155.

V Uvodu je tfeba zdUraznit, Ze neni
pravdivé tvrzeni uvedené ve formula-
ci dotazu, Ze dle § 77 zakoniku prace
se ustanoveni o cestovnich nahra-
dach nevztahuje na dohody o prove-
deni prace. Dohoda o provedeni

prace je také pracovné€pravni vztah,
jak vyplyva z § 3 druhé véty zakoniku
prace. V tomto ustanoveni je jedno-
znacné stanoveno, Ze zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou pra-
covni pomér a pravni vztahy zaloZze-
né dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér (a t€mi jsou
dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti).

Konkrétni pravni Upravu pro posky-
tovani ndhrad cestovnich vydajl pfri
dohodéach o pracich konanych mimo
pracovni pomér pak obsahuje shora
zminény § 155 zakoniku prace, a to
v odstavci 1 jako obecnou Upravu
a odstavci 2 specialni Upravu pouze
pro dohody o provedeni prace.
V prvnim odstavci je tedy stanoveno,
ze cestovni ndhrady je mozné
zaméstnanci, ktery kond pro zamést-
navatele prdci na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, poskytnout pouze v pfipadé,
Ze bylo sjedndno toto prdvo, jakoz
i misto pravidelného pracovisté
zaméstnance. Ve druhém odstavci se
vSak pravni Uprava tyka pouze
dohod o provedeni prace, nebot se
zde stanovi, ze ma-li zaméstnanec
podle dohody o provedeni prdce
vykonat pracovni tikol v misté mimo
obec bydlisté, md prdvo na cestovni
ndhrady, bylo-li jejich poskytnuti
sjedndno, i kdyZ neni sjedndno pravi-
delné pracovisté (tj. at jede plnit pra-
covni ukoly kamkoliv mimo obec
bydlisté).

Z uvedeného tedy vyplyva, ze u do-
hod o pracovni ¢innosti mohou byt
zaméstnanclm priznavany nahrady
cestovnich vydaji (samoziejmé pfri
splnéni stanovenych podminek
v zakoniku prace, casti VIl.) pouze
tenkrat, pokud jejich poskytovani je
primo a vyslovné sjednano (tj. uve-
deno) v této dohodé a soucasné
pokud je v ni sjednano a vyslovné
uvedeno pravidelné pracovisté.

OTAZKY A ODPOVEDI
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V pripad€, Ze tyto dvé skutecnosti
nebudou v dohod€ o pracovni ¢in-
nosti zaméstnance obsaZeny, nelze
zaméstnanci cestovni nadhrady pfri-
znat, i kdyby jinak splnil podminky
pro jejich priznani.

Pokud se vSak tyka dohod o provede-
ni prace, je pravni Uprava jednodussi,
protoze u téchto dohod je vyZzadova-
no jen sjednani k poskytovani cestov-
nich ndhrad, bez pravidelného praco-
visté (a to proto, Ze tyto dohody jsou
predpokladané k aplikaci pouze na
¢innosti kratkodobého charakteru).
Souvisejici predpisy:

§ 77 a 155 zékona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace

JUDr. Marie Salacova

DAN Z PRIJMU

=] Danove zvyhodnéni

2 na zletilé dité na VS

Syn zaméstnance 15. 2. 2012 preru-
sil jednu vysokou Skolu a pokracoval
na jiné 1. 9. 2012. Docetla jsem se,
Ze pokud do tri mésicti nenastoupi
na jinou vysokou Skolu a nebo nepo-
kracuje na té samé, nemizZe se sleva
na dité uplatnit. Slevu jsme uplatrio-
vali v roce 2012 v mésicich leden,
tunor a v obdobi zdri az prosinec.
Roc¢ni zuctovani za rok 2012 jsme
nedélali a zaméstnanec si podal pri-
zndni sdm. V priznani byly mésice
zdri aZ prosinec odecteny na sle-
vdch, i kdyZ na financnim dradé mu
tvrdili, Ze si slevu uplatnit mize. Jak
mdme postupovat v roce 2013, kdy
syn zaméstnance opét skolu 15. 3.
2013 prerusil? Existuje ndrok na
slevu za leden az brezen, pokud by
se bralo, Ze ndrok na slevu od 1. 9.
2012 neni? Co v roce 2013?

Poplatnik ma narok na uplatnéni
danového zvyhodnéni na vyzivované
dité Zijici s nim v doméacnosti, pokud

neuplatfiuje slevu na dani podle
§ 35a nebo § 35b. Za vyZivované
dité poplatnika se povazuje dité
vlastni, osvojené, dité v péci, kterad
nahrazuje péci rodict, dit€é druhého
z manzeld a vnuk (vnucka), pokud
jeho (jeji) rodice nemaji prijmy,
z nichz by mohli darfiové zvyhodnéni
uplatnit a pokud je: nezletilym dité-
tem, zletilym ditétem az do dovrseni
veku 26 let, jestlize nepobira invalidni
ddchod pro invaliditu tretiho stupné
a soustavné se pripravuje na budouci
povolani, nebo se nemUZe soustavné
pripravovat na budouci povolani
nebo vykonavat vydéle¢nou cinnost
pro nemoc nebo Uraz, nebo z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotni-
ho stavu je neschopno vykonavat
soustavnou vydéle¢nou cinnost.

Priprava na budouci povolani se
posuzuje podle zakona o statni soci-
alni podpore. Za soustavnou piipra-
vu ditéte na budouci povolani se
povazuje podle § 12 odst. 3) zdkona
o statni socidlni podpore studium na
vysokych skoldch v bakaldrském,
magisterském a doktorském studij-
nim programu a zacina nejdrive
dnem, kdy se dité stadva studentem
vysoké skoly, a konci dnem, kdy dité
ukoncilo vysokoskolské studium.

Za soustavnou pripravu na budouci
povolani se povazuje také doba od
ukonéeni studia na vysoké Skole do
dne, kdy se dit€ stalo studentem téze
nebo jiné vysoké skoly, pokud studi-
um na téZze nebo jiné vysoké Skole
bezprostredné navazuje na ukonceni
studia na vysoké Skole, nejdéle viak
doba tri kalendarnich mésict nasle-
dujicich po kalendarnim mésici,
v némz dit¢ ukoncilo studium na
vysoké Skole.

V uvedeném pripadé mél zaméstna-
nec narok na danové zvyhodnéni na
vyzivované zletilé dit€ za leden, Gnor

a pak zari az prosinec 2012, kdy dité
bylo studentem (podle potvrzeni

skoly). V roce 2013, zase podle
potvrzeni vysoké Skoly, vznikl narok
za leden az brezen.

Souvisejici predpisy:

§ 35¢, 38l odst. 3 pism. d) zédkona
¢.586/1992 Sb., o danich z prijmu

§ 12 a 14 zakona ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpore

Jaroslava KriZzova

PRACOVNEPRAVNI
VZTAHY

] Jednatel a dohoda
! o provedeni prace

Je mozné uzavrit s jednatelem
a zdroveri spolecnikem v jeho vlastni
firmé dohodu o provedeni prdce
vV S. 1. o, ktery jinak pro spolecnost
nepracuje? V jiné své firmé md jen
malou odménu jednatele, ze které
odvaddi zdravotni pojisténi.

Pri reSeni uvedené problematiky je
tifeba presné rozlisit postaveni spo-
le¢nika a soucasné jednatele spolec-
nosti s ru¢enim omezenym (dale jen
~Sspoleénost™) pfi vykonu jeho funkce
a postaveni spole¢nika jako zamést-
nance spolec¢nosti. Spole¢nik je
zakladatelem nebo jednim ze zakla-
datel( spole¢nosti a vztah mezi nim
a spole¢nosti je vztahem obchodné-
pravnim. Spolecnik zafizuje zalezi-
tosti spole¢nosti, za spole¢nost jedna
navenek, popripadé alespon ve vzta-
hu k jinym subjektdm néco organizu-
je. Pokud konéa pro spolecnost praci
jako spolecnik, nemuze ji nikdy konat
jako zaméstnanec v pracovnéprav-
nim vztahu. Neni v8ak ani nezbytné
uzavirat na vykon této prace ¢i funk-
ce obchodni smlouvu. Spolecnik
mdze byt samoziejmé soucasné jed-
natelem spolec¢nosti.

Postaveni jednatele spole¢nosti upra-
vuje obchodni zakonik v § 133 az
135. Jednatel je statutarnim organem
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spolec¢nosti, podle § 134 mu nélezi
obchodni vedeni spole¢nosti. V sou-
ladu s ustanovenim § 66 odst. 2
obchodniho zakoniku se vztah mezi
spole¢nosti a osobou, ktera je statu-
tdrnim organem spolec¢nosti nebo
¢lenem statutarniho ¢i jiného organu
spolec¢nosti pri zarizovani zélezitosti
spole¢nosti, Fidi prfimérené ustanove-
nimi o mandatni smlouve, pokud ze
smlouvy o vykonu funkce, byla-li uza-
viena, nebo ze zakona nevyplyva jiné
urceni prav a povinnosti. Vztah mezi
jednatelem a spole¢nosti je vztahem
obchodnépravnim, proto nikdy
nemuze byt mezi jednatelem a spo-
le¢nosti uzavien na vykon jeho funk-
ce pracovnépravni vztah.

V dotaze uvadite, Ze spolec¢nik, ktery
je zaroven jednatelem spolec¢nosti,
Jjinak pro spole¢nost nepracuje”.
Predpoklddam, ze praci v tomto pfi-
padé mate na mysli jinou praci nez
tu, ktera vyplyva z postaveni spolec¢-
nika a z funkce jednatele, nebot
k vykonu téchto funkci je nutné vyvi-
jet pro spole¢nost urcitou ¢innost.

Pravni predpisy ani povaha spolec¢-
nosti nebrani tomu, aby jiné ¢innosti
odlisné od vykonu funkce spole¢nika
¢i jednatele vykonavala fyzicka osoba
pro spole¢nost na zakladé pracovné-
pravniho vztahu. Spole¢nik a soucas-
né jednatel spolecnosti mdzZe se spo-
le¢nosti uzavrit jeden nebo vice
zékladnich pracovnépravnich vztahd,
za podminek stanovenych zakoni-
kem prace - pracovni pomér nebo
nékterou z dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér (§ 3
zékoniku prace) - k vykonu druhu
prace vyplyvajiciho z predmétu pod-
nikani (cinnosti) spolec¢nosti zapsa-
ného v obchodnim rejstriku. Neni
mozné, aby spolecnik vykonaval na
zdkladé pracovnépravniho vztahu
pro spolecnost praci, ktera vyplyva
z postaveni spolecnika jako zaklada-
tele spole¢nosti a z vykonu funkce
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jednatele jako statutarniho organu.

Souvisejici predpisy:
§ 35,57, 66 a § 133-135 zakona
¢.513/1991 Sb., obchodniho zakoniku

§ 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace

JUDr. Marcela Smutna

5] Zaméstnani cizince na
! dohodu o provedeni prace

Potrebovali bychom prijmout cizince
(z Ukrajiny) s trvalym pobytem v CR
na dohodu o provedeni prdce do
10 000 K¢ mésicné, bez odvodi
pojistného na zdravotni a socidini
pojisténi. Jakd hldseni musime zaslat
na Urad prdce a jakd potvrzeni
potrebujeme od zaméstnance? [sou
jeste néjaké jiné podminky?

Podle zakladniho pravidla vyjadrené-
ho v ustanoveni § 89 zakona
o zaméstnanosti obecné plati, ze
kazdy cizinec (za kterého se povazu-
je osoba, ktera neni statnim obca-
nem CR) miZe byt pfijat do zamést-
nani pouze tehdy, pokud ma platné
povoleni k zaméstnani a platné povo-
leni k pobytu na tzemi CR nebo
pokud je drzitelem zelené karty nebo
modré karty. Z tohoto pravidla viak
existuje cela rada vyjimek.

Podle ustanoveni § 98 pism. a) zako-
na o zameéstnanosti plati, Ze cizinci,
kterym byl na tzemi CR povolen
trvaly pobyt, nepotiebuji povoleni
k zaméstnani ani zelenou nebo mod-
rou kartu. To tedy plati i pro doty¢éné
zamé&stnance, ob&any Ukrajiny.

Ve vztahu k zaméstnavani téchto
cizinc je ale tfeba splnit informacni
povinnost dle § 87 zakona o zamést-
nanosti. Podle § 87 odst. 1 je zamést-
navatel povinen pisemné informovat
prislusnou krajskou pobo¢ku Uradu
prace o nastupu do zaméstnani tako-
vého cizince, a to nejpozdéji v den

nastupu takové osoby k vykonu
prace. Pisemna informace obsahuje
Udaje vedené v evidenci, kterou je
zaméstnavatel povinen vést dle § 102
odst. 2 zdkona o zaméstnanosti. Kaz-
dou zménu téchto Udajl je zamést-
navatel povinen nahlasit nejpozdéji
do 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy
zména nastala nebo kdy se o ni
dovedél. Zaméstnavatel je téZ povi-
nen nejpozdéji do 10 kalendarnich
dnl informovat prislusnou krajskou
pobo¢ku Uradu prace o ukonéeni
zaméstnani prislusného cizince.

V souladu s ustanovenim § 102 odst. 2
zadkona o zaméstnanosti je zaméstna-
vatel povinen vést ohledné téchto
cizincl zvlastni evidenci. Tato eviden-
ce obsahuje Udaje uvedené v § 91
odst. 1 pism. a) az ¢) a pism. €)
a dale pohlavi téchto fyzickych osob,
zarazeni podle odvétvové (oborové)
klasifikace ekonomickych ¢&innosti,
nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani
pozadované pro vykon povolani,
dobu, na kterou jim byl povolen
pobyt, den nastupu a den skonceni
zameéstnani.

Domnivam se, Ze zaméstnavatel by si
mél od cizincl pred jejich pfijetim do
zameéstnani vyzadat doklady proka-
zujici skute¢nost, Ze jim byl povolen
trvaly pobyt na tizemi CR. Tyto dokla-
dy pak musi zaméstnavatel v kopii
archivovat.

Souvisejici predpisy:

§ 89 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti

JUDr. Vlasta Vighova

5] Prispévek zaméstnance
na dovolenou

Mda zaméstnanec ndrok na prispévek
na dovolenou? Pokud ano, do jaké
vyse? Je takovy prispévek pripadné
osvobozen od dani a odvod(i?
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Pravni predpisy neukladaji zaméstna-
vateli povinnost poskytnout zamést-
nanci prispévek na dovolenou, pres-
néji receno na rekreaci. Zavisi na
zaméstnavateli, zda, v jaké vysi
a jakou formou prispévek na dovole-
nou ¢i rekreaci zaméstnance poskyt-
ne. Mize se jednat o pInéni penézni
i nepenézni, coz ma své danové
dusledky na strané zaméstnance
i zamé&stnavatele.

Danové reseni poskytnuti prispévku
na rekreaci na strané zameéstnance je
obsazeno v § 6 odst. 9 pism. d) zako-
na o danich z prijma (dale jen
.ZDP"). Podle tohoto ustanoveni je
od dané z prijma fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti u zaméstnance osvo-
bozeno nepenézni pInéni poskytova-
né zaméstnavatelem zaméstnancim
bud z fondu kulturnich a socialnich
potreb, ze sociadlniho fondu, ze zisku
(pfijmu) po jeho zdanéni nebo na
vrub nedariovych vydaja (naklad(),
a to mimo jiné z pri poskytnuti rekre-
ace vcetn€ tuzemského i zahrani¢ni-
ho zajezdu, kdy je u zaméstnance
z hodnoty nepenézniho plnéni od
dané osvobozena v Uhrnu nejvyse
Castka 20 000 K¢ za kalendarni rok.
Jako plnéni zaméstnavatele zamést-
nanci se posuzuje i plnéni pro rodin-
né prislusniky zaméstnance.

Osvobozeni od dané z prijma fyzic-
kych osob ze zavislé ¢innosti se vzta-
huje vyhradné na nepenézni plnéni
zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel
sam uhradi vydaje za rekreaci - napfri-
klad uhradi cenu zajezdu zaméstnan-
ce cestovni kancelari (s tim, Ze se se
zamé&stnancem dohodne na uhrazeni
rozdilu mezi cenou zajezdu a pfis-
pévkem zaméstnavatele). Protoze je
nepenézni plnéni zaméstnavatele
osvobozeno od dané z prijm0 fyzic-
kych osob ze zavislé ¢innosti, nezahr-
nuje se do vymeérovaciho zakladu pro
odvod pojistného na socialni a zdra-
votni pojisténi. Na zaméstnavatele se

vztahuje § 25 odst. 1 pism. h) ZDP,
podle néhoz je toto nepenézni pInéni
danové neuznatelnym vydajem
(ndkladem) zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel poskytne
zameéstnanci penézni prispévek na
tuzemsky nebo zahrani¢ni zajezd
(nebo obecné prispévek na dovole-
nou), nevztahuje se na toto penézni
pInéni vyplacené zaméstnanci piimo
zaméstnavatelem osvobozeni od
dané z prijmda. Bude se proto jednat
o zdanitelny prijem na strané zameést-
nance, ktery se zahrne do vymérova-
ciho zakladu pro vypocet pojistného
na socialni a zdravotni pojisténi.
U zamé&stnavatele se bude bez ohle-
du na vysi penézniho prispévku jed-
nat o jeho danovy vydaj (naklad),
pokud bude splnéna podminka uve-
dena v § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP, tj. pokud pUjde o prava zamést-
nance vyplyvajici z kolektivni smlou-
vy, vnitfniho predpisu, pracovni
nebo jiné smlouvy.
Souvisejici predpisy:

§ 6 odst. 9 pism. d), § 24 odst. 2 pism. j)

bod 5 a § 25 odst. 1 pism. h) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu

JUDr. Marcela Smutna

=] Zaméstnanecké benefity
% - rekreace

Kdo je z hlediska poskytnuti zamést-
naneckych benefitii povaZovdn za
zaméstnance? Je moZno poskytnout
benefit (prispévek na rekreaci)
i zaméstnanci, ktery ve firmé pracuje
na dohodu o pracovni cinnosti? Je
tento benefit do 20 000 K¢ pro firmu
dariové ucinnym ndkladem?

Zakonik prace vymezuje pojem
.Zaméstnanec” neprimo v § 6 ve
vazbé na § 3. Podle § 6 zpusobilost
fyzické osoby jako zaméstnance mit
v pracovnéprdvnich vztazich prdva
a povinnosti, jakoZ i zpisobilost

vliastnimi prdvnimi dkony nabyvat
téchto prav a brdt na sebe tyto
povinnosti vznikd dnem, kdy fyzickd
osoba dosdhne 15 let véku. (Zaméest-
navatel vSak s ni nesmi sjednat jako
den néastupu do prace den, ktery by
predchazel dni, kdy tato fyzicka
osoba ukon¢i povinnou skolni do-
chazku.) Zakladnimi pracovnéprav-
nimi vztahy jsou podle § 3 pracovni
pomér a pravni vztahy zalozené
dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, tj. dohodou o pro-
vedeni prace (§ 75) nebo dohodou
o pracovni ¢innosti (§ 76).

Pojem zaméstnanec je vymezen také
pro ucely zadkona o danich z prijm{
(dale jen ,ZDP"), ato v § 6 odst. 1
a 2. Podle § 6 odst. 2 ZDP poplatnik
s prijmy ze zavislé Cinnosti a z funkc-
nich poZzitkt je oznacen jako ,za-
méstnanec” a platce prijmu jako
.zaméstnavatel”. Podle § 6 odst. 1
pism. a) jsou prijmy ze zdvislé cin-
nosti prijmy ze soucasného nebo dii-
vejsiho pracovnéprdvniho, sluzebniho
nebo clenského poméru a obdobné-
ho poméru, v nichZ poplatnik pri
vykonu prdce pro pldtce prijmu je
povinen dbat prikazi pldtce. Za-
meéstnanec pracujici na zdkladé do-
hody o pracovni ¢innosti je tedy pro
Ucely ZDP povaZovan za zaméstnance.

Podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou
u zaméstnance od dané osvobozena
nepenézni plnéni poskytovana za.
méstnavatelem z fondu kulturnich
a socialnich potreb, ze socialniho
fondu, ze zisku (prijmu) po jeho zda-
néni nebo na vrub vydaja (naklad(),
které nejsou vydaji (naklady) na
dosazeni, zajisténi a udrZeni prijmad,
a to ve formach v tomto ustanoveni
uvedenych. |de-li o poskytnuti rekre-
ace véetné zajezdd, je u zaméstnance
z hodnoty nepenézniho plnéni od
dané€ osvobozena v Uhrnu nejvyse
castka 20 000 K¢ za kalendarni rok.
Osvobozeni od dané z prijma ze
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zavislé ¢innosti se vztahuje vyhradné
na nepené€zni plnéni zamé&stnavatele,
tj. na pripady, kdy zaméstnavatel sdm
uhradi vydaje, napriklad za zamést-
nance uhradi cenu poukazu na rekre-
aci s tim, ze rozdil mezi cenou pou-
kazu a prispévkem zaméstnavatele
uhradi zaméstnanec.

Na zaméstnavatele se vztahuje § 25
odst. 1 pism. h) bod 1 ZDP, podle
néhoz za vydaje (néklady) vynaloze-
né k dosazeni, zajiSténi a udrZzeni pri-
jm0 pro danové Ucely nelze uznat
nepenézni plné€ni  poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci ve
formé prispévku na kulturni porady,
zajezdy a sportovni akce. Zavérem
tedy je, ze zaméstnavatel muize
zaméstnanci, ktery kona praci na
zaklad€ dohody o pracovni ¢innosti,
poskytnout nepenézni plnéni ve
formé prispévku na rekreaci, které je
u zaméstnance do vyse 20 000 K¢ za
kalendarni rok osvobozeno od dané
z prijmd. U zaméstnavatele je toto
nepenézni plnéni danoveé neuznatel-
nym vydajem.
Souvisejici predpisy:

§ 6 a 25 zakona ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z pFijma

§ 3 a 6 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace

JUDr. Marcela Smutna

2
Zaméstnavani mladistvych

Je mozné uzaviit dohodu o provede-
ni prdce s osobou, které je 17 let,
neni tedy plnoleta? MizZe podepsat
i prohlaseni k dani? Je néjak omeze-
na jeji pracovni cinnost, co se tykd
poctu hodin tydné nebo mésicné?

V uvedeném pripadé se jedna o mla-
distvého uchazece o zaméstnani,
respektive mladistvého zaméstnance;
podminky zaméstnavani mladistvych
zaméstnancl vymezuje predevsim
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zakonik prace a dale také napriklad
vyhlaska ¢. 288/2003 Sb. Mladistvi
zameéstnanci jsou zaméstnanci mlad-
$i 18 let (§ 350 odst. 2 zakoniku
prace). Zaméstnancem muze byt
fyzickd osoba, kterd dosdhne 15 let
véku a ma ukoncenu povinnou $kolni
dochézku (§ 6 zakoniku prace).

S mladistvymi zaméstnanci je mozné
uzavrit jak pracovni pomeér, tak dohody
0 pracich konanych mimo pracovni
pomér, to znamena dohodu o prove-
deni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti (jde o zadkladni pracovné-
pravni vztahy podle § 3 zakoniku
prace), ovsem jen za podminek sta-
novenych zakonikem prace, ktery
vymezuje zejména:

B pracovni podminky mladistvych
zaméstnanct (§ 243 az 247 zako-
niku prace),

B délku smény a tydenni pracovni
doby mladistvych zaméstnancl
(§ 79a zékoniku prace),

B prestdvku v praci na jidlo
a oddech mladistvych zaméstnan-
cU (§ 88 zakoniku prace).

Podle § 79a zékoniku prace nesmi
u mladistvého zaméstnance délka
smény v jednotlivych dnech prekrodit
8 hodin a ve vice zékladnich pracov-
népravnich vztazich podle § 3 zako-
niku prace nesmi délka tydenni pra-
covni doby ve svém souhrnu
prekrocit 40 hodin tydné. Z tohoto
dlvodu je vhodné, respektive nutné se
pred uzavienim pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti mladistvé-
ho uchazece o zamé&stnani zeptat, jest-
li ma uzavren dalsi zakladni pracovné-
pravni vztah u jiného zaméstnavatele
a pokud ano, tak v jakém rozsahu, coz
Ize doplnit ¢estnym prohlasenim mla-
distvého zaméstnance. Zdanovani pri-
jmd  mladistvych zaméstnancl je
obdobné jako u ostatnich zaméstnan-
cl. Miladistvy zaméstnanec muze
podepsat prohlaseni k dani.

Souvisejici predpisy:
§ 350 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace

vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi
préace a pracovisté, které jsou zakdzany
téhotnym zenam, kojicim Zzenam, matkam
do konce devatého mésice po porodu

a mladistvym, a podminky, za nichz
mohou mladistvi vyjimeéné tyto prace
konat z davodu pripravy na povolani

Ing. Martin Siky¥, Ph.D.

SOCIALNI,
ZABEZPECENI

2] Prehledy socialniho
" pojisténi

Jsem dcetni OSVC. Provddim dario-
vou evidenci pro nékolik soukromni-
ki. Od roku 2014 maji byt povinné
pro OSSZ poddvdny prehledy, pri-
hlésky a odhldsky zaméstnancti jen
elektronicky. Jak mam podat prehle-
dy za mé klienty?

Povinnost podavat Udaje na prede-
psanych tiskopisech elektronicky
plati od 1. 1. 2013 s tim, ze Ceska
sprava muze povolit vyjimku. K tomu
skute¢né doslo, vyjimka plati do
konce roku 2013, ale neni vylouc¢eno,
ze bude prodlouzena i na rok 2014.

Klienti, které zastupujete, predaji
OSSZ tiskopis ,,Ozndmeni o povére-
ni k zajisténi vsech ukonu souviseji-
cich s e-Poddnim CSSZ" a zaroven
predlozi plnou moc k zastupovani.
Postup pfi registraci k e-Podani je po-
drobné popsan na webovych stran-
kach CSSZ v kapitole ,Registrace na
spravé socidlniho zabezpeceni”.

Ing. Marta Zeniskova

Upozornéni: Vsechny pravni pred-
pisy jsou citovany v platném znéni.
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Druhého pilire se neni ti'eba obavat

Druhého pilire se neni treba

obavat

rozhovor s Liborem Perglem, feditelem pro obchod a marketing Penzijni

spole¢nosti Ceské poijistovny

PS Ceské pojistovny si drzi vétsinovy podil
uzavrenych smluv o penzijnim sporeni. Cim jste
dosahli takového postaveni?

Jako prvni na trhu jsme ziskali potfebné licence a méli
vyskolenou a certifikovanou interni sit poradcli a pobo-
cek i partnerské poradenské sité. ZpUsob, jakym se
obchodnici od zacatku prodeji vénuji, jednoduchost sjed-
nani, atraktivni nabidka produktového benefitu s nazvem
GARANCE vkladt a velmi flexibilni konstrukce produktu
s nékolika typy spoficich programl konkurenci nemile
prekvapily. To vse podpofila rozsahla ,penzi¢ckovad”
reklamni a PR kampan.

Jak se na vas zajemci nejcastéji obraceji?
Uzaviraji smlouvy nej¢astéji na pobockach,
u poradcl nebo pres internetové stranky?

Nejvétsi pocet smluv byl zatim sjednan pres finan¢ni
poradce. S bliZicim se terminem konce sjednani pro lidi
nad 35 let véku ale urcité stoupne pocet zajemct prichéa-
zejicich na pobocky i sjednani online.

Celkovy pocet uzavienych smluv o dichodovém
sporeni zatim neni nijak zavratny, brano

z pohledu celé Ceské republiky. Myslite, Ze se to
do 30. ¢ervna zméni?

Narast poctu klientl Ize nepochybné ocekavat. Z obchod-
ni sit€¢ mame informace o tom, Ze rada lidi si dava c¢as na
rozmyslenou, dalsi teprve svoji penzi resit budou. Ur¢ité

PENZIJNi SPOLECNOST
CESKE POJISTOVNY

Ize v prlbé&hu cervna cekat vinu zvySeného zajmu. Jak
velky ten zajem bude, ale nelze presn€ odhadnout.

Termin 30. 6. 2013 plati pro vSechny klienty
starsi 35 let. Staci, aby do tohoto terminu
smlouvu uzavreli, nebo musi byt

i zaregistrovana u Centralniho registru smluv?

Sta¢i mit pouze uzavrenou, tzn. podepsanou smlouvu
s penzijni spolecnosti. Sjednani dlchodového sporeni
bych ale na misté klientd zbytecné neodkladal. Nejen
kvlli stresu, ale zejména kvili penézim, které jim stat
muze zacit posilat na jejich soukromy uUcet u penzijni
spole¢nosti. Stejné jako u sporeni ve tietim pilifi plati, Ze
¢im drive klient za¢ne spofit, tim vice penéz bude mit pfi
odchodu do penze.

Co vse se vlastné déje po uzavieni smlouvy
a odkdy se poplatnik stane Ucastnikem
diichodového sporeni?

Penzijni spolec¢nost zasle uzavienou smlouvu Statnimu
Uradu pro registraci smluv (CRS), ktery provede jeji kon-
trolu a smlouvu zaregistruje. To trva 1-2 mésice od uza-
vieni smlouvy. Rozhodnuti o registraci smlouvy pak zasle
CRS primo klientovi. ProtoZe za klienty v zaméstnane-
ckém poméru provadi platby primo zaméstnavatel, klient
musi neprodlené predat Rozhodnuti o registraci smlouvy
mzdové uctarné nebo oddéleni zabyvajicimu se zpraco-
vanim mezd.
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Pokud je klient OSVC, podnikatel informuje okresni spra-
vu socialniho zabezpeceni o nabyti pravni moci rozhod-
nuti o registraci smlouvy, a to nejpozdéji v Prehledu za
kalendarni rok. Klienti, kteri nejsou poplatniky pojistného
na dlchodové poijisténi (v evidenci Uradu prace, na rodi-
¢ovské dovolené atp.), nahlasi existenci smlouvy o dicho-
dovém sporeni ihned po svém nastupu do zaméstnani.

Vyskytly se n€jaké faktické problémy
s dodrzovanim Ihdt nebo s tim, Ze se Zadost
podava pouze elektronicky?

Prenosy dat mezi penzijni spole¢nosti i Centralnim regist-
rem smluv funguji od zacatku roku bez jakychkoliv pro-
blém0 v zakonnych Ihatach. Centraini registr byl na spus-
téni penzijni reformy dobre pripraven a nase komunikace
s nim je na velmi dobré Urovni.

Zameéstnavatel je tim, kdo bude za Ucastnika
srézet odvody do systému penzijniho sporeni.
Jak zjisti potrebné udaje k plnéni této
povinnosti?

Zaméstnanec je povinen predat mzdové uctarné rozhod-
nuti o registraci smlouvy z CRS. Z tohoto dokumentu
vyplyva, odkdy je smlouva G¢inna a od kterého mésice ma
byt upraven odvod zaméstnance. Kazda firma by proto
méla mit v tcetnictvi vie oSetrfeno tak, aby za své zamést-
nance, pokud si sjednali druhy pilif, mohla od zacatku
provadét odvody.

Zameéstnanec musi také sdélit datum pocatku Gcinnosti
smlouvy. Tim je prvni den nasledujiciho kalendarniho
mésice po datu doruceni Rozhodnuti. Ve mzdovém systé-
mu je zapotrebi zadat, Ze zaméstnanec je soucasti diicho-
dového sporeni, aby se spravné odvadélo socialni pojis-
téni ve vysi 25 % za zaméstnavatele, 3,5 % za
zaméstnance a 5 % na ucet dichodového sporeni.
Zaméstnavatel pri placeni pojistného na dlichodové spo-
reni postupuje v souladu s daflovym radem obdobné jako
pri odvodu zaloh na dan z prijm0 fyzickych osob.

Zameéstnanci ucastni v I. i Il. pilifi ddchodového systému
odvadi celkem 8,5 % ze svého vymérovaciho zakladu
a plati, Ze u obou typt pojisténi bude zaméstnavatel
odvadét pojistné za zaméstnance pouze do maximalniho
zakladu pojistného, ktery je stanoven ve stejné vysi jako

Druhého pilire se neni tfeba obavat

maximalni vymérovaci zéklad pro socialni pojisténi (pro
rok 2013 je to Castka 1 242 432 K¢). Vyse plateb pojist-
ného na socidlni zabezpeceni za zaméstnavatele neni
Gcasti zaméstnance ve Il. pilifi ovlivnéna. Soucasné
s odvodem je zaméstnavatel povinen zaslat svému financ-
nimu Gradu elektronicky ,Hlaseni k zaloze na pojistné na
dichodové sporeni”.

Jaké mate zatim zkuSenosti se zaméstnavateli

a tim, jak pfijali druhy pilir?
Nékteré firmy se netaji obavami z vyssich narok{ na jejich
mzdové uctarny a ucetni systémy. PFitom je agenda
s dichodovym sporenim pro zaméstnavatele stejné jed-
noduchda na administraci, jako jiné véci. Na pocatku roz-
voje klasického penzijniho pripojisténi se toho mzdové
Ucetni také obdavaly a dnes vie funguje bez problému.
Zaroven je tieba si uvédomit, ze umoznéni presmérovat
¢ast odvodUll do druhého pilife je zdkonna povinnost kon-
trolovatelna finanénim Gradem a CSSZ. P¥ipadné neod-
vadéni prispévkl s sebou nese sankce.

Pokud smlouvu s penzijni spolecnosti uzavira
OSVC, v ¢em se klientova situace lisi?

CRS zasle klientovi Rozhodnuti o registraci. OSVC ozné-
mi okresni spravé socialniho zabezpeceni vstup do Il. pili-
re a snizi si zalohy na dichodové pojisténi o 3 % (zalohy
na socialni pojisténi se snizuji z 29 % na 25 %). Ozname-
ni Ize provést Ustn€ nebo jakoukoliv pisemnou formou.
OSVC si nastavi vysi mésicni ¢astky, kterou chce spofit do
I. pilite na u&et FU a FU tuto ¢astku okamZité prevede do

penzijni spolecnosti klienta.

V ramci ro¢niho zuctovani v prehledu za kalendarni rok
priznava OSVC také pojistné platby a porovnava je se
skutecnosti. Minimalni pojistné na dlichodové sporeni je
5 % ze zékladu pro odvod socialniho poijisténi, ale OSVC
ma pravo spofrit vyssi ¢astku. Pokud budou platby pojist-
ného za kalendarni rok vyssi nez 5 % ze zakladu, prepla-
tek se nevraci okamzit€, protozZe je investovan v penzijni
spole¢nosti. Pokud bude na platbach nedoplatek, OSVC
ho uhradi na tGéet FU. MaiZe na néj ale také zapodist pre-
i z prijma z vedlejsi OSVC, pokud je z pijma hrazeno
socialni pojisténi. n

TIP: Cisla bankovnich G¢tt pro odvody na Pojistné na diichodové spoieni naleznete v pirehledné tabulce

v Praci a mzdé ¢. 3/2013 na s. 8.

PRACE A MZDA 6/2013



ZDRAVOTNI POJISTENI

28

LPreruseni” pojisténi u zaméstnavatele

Preruseni”

o0 v

u zameéstnavatele

KaZda osoba s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky je povinné tG¢astna v eském systému

pojisténi

v

verejného zdravotniho pojisténi a tato okolnost sebou nese i potfebu reseni pojistného vztahu.
To znamena, ze kazda takova osoba musi byt u zvolené zdravotni pojiStovny zarazena bud jako
zaméstnanec nebo jako osoba samostatné vydélecné ¢inna nebo jako osoba, za kterou plati pojist-
né stat. Pokud nespada do zadné z téchto kategorii, jeji pojisténi se ,prerusuje”.

Ing. Antonin Dan¢&k

Specialista na oblast
zdravotniho pojistént.

Definice pojmu

Pokud v ramci kalendarniho mésice neni
u pojisténce evidovana ani v jeden den nékte-
ra ze tri vySe uvedenych kategorii, stava se tato
osoba na prislusny mésic osobou bez zdani-
telnych prijmi s povinnosti zaplatit za tento
mésic pojistné ve vysi 1 080 K¢&. V této souvis-
losti predstavuje specifikum vynéti z ceského
systému verejného zdravotniho pojisténi, coz
bude v dalsim textu taktéz rozebrano.

Ve stavajici pravni Upravé zdravotniho pojis-
té€ni bychom marné hledali vymezeni pojmu
Jpreruseni pojisténi”. | kdyz z rznych davo-
da (viz dale) fakticky dochazi k preruseni
Ucasti na zdravotnim pojisténi z titulu - tfeba
prechodného - ukonceni zaméstnani, zakon
tuto alternativu nedefinuje. Pokud pojisténci
zanikne Ucast na zdravotnim pojisténi jako
zaméstnanci, vyvstava potreba reSeni pojist-
ného vztahu ve smyslu vySe uvedeném.

Odlisné tuto problematiku pojima zakon
¢. 458/2011 Sb., ktery (aktudlné s ucinnosti
od 1. 1. 2015) méni prislusné zakony v sou-
vislosti se zfizenim Jednotného inkasniho
mista. Konkrétné nové ustanoveni § 4 zakona
o verejném zdravotnim pojisténi specifikuje
situaci, kdy se pojistétnec muize odhlasit
z Ucasti na zdravotnim pojisténi pri dlouho-
dobém pobytu v zahrani¢i na nepretrzitou
dobu delsi Sesti mésict. Po dobu preruseni
Ucasti nema tato osoba narok na poskytovani
hrazenych sluzeb a toto preruseni bude
moZno opakovat nejdiive po uplynuti 90 dnl
od skonceni predchoziho preruseni Gcasti na

zdravotnim pojisténi. V tuto chvili ale poné-
kud predbiham.

v

Pojisténec jako zaméstnanec
Nebudeme-li brat v Gvahu ,statni” kategorii,
ve které se nachazi vice nez polovina obyva-
tel Ceské republiky, je nej¢astéjsi formou
reSeni pojistného vztahu zaméstnani.
Nespornou vyhodou zaméstnaneckého vzta-
hu je skutecnost, Zze se zaméstnana osoba
nemusi starat jak o FeSeni pojistného vztahu,
tak o placeni pojistného, vie potrebné za ni
¢ini zamé&stnavatel.

Nékterym povinnostem se zaméstnanec nic-
méné stejné nevyhne. PredevSim se jednd
0 oznamovani pfipadné zmény zdravotni
pojistovny nebo o sdélovani skute¢nosti roz-
hodnych pro platbu pojistného statem -
oboji oznamuje zaméstnanec svému zameést-
navateli, ktery pak cini nasledné kroky vici
prislusnym zdravotnim pojistovnam.

Pracovni smlouva

Je-li pojisténec zaméstnan na zakladé pracov-
ni smlouvy, mdze k preruseni (ukoncenf)
Ucasti na zdravotnim pojisténi realné dojit az
dnem skoncenim pracovniho poméru. V pru-
béhu zaméstnani na zakladé pracovni smlou-
vy trva zaméstnanci nadale pojistny vztah
napriklad:

m v pripadé (i dlouhodobé) nemoci,

B vznikem naroku na zarazeni do nékteré ze
»Statnich” kategorii, kuprikladu nastupem
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Zeny na materskou dovolenou nebo muZe na rodicov-
skou dovolenou, zahajenim studia, priznanim nékteré-
ho z ddchodu aj.

za podminky, Ze nedochazi k rozvazani pracovniho
poméru.

Onemocnéni jesté v dobé trvani zaméstnani

Pokud zaméstnanec pobira davky nemocenského pojisté-
ni a ukondci zaméstnani v dobé& nemoci, pripadné v dobé
nemoci bude mit nadale uzavren pouze takovy pracovné-
pravni vztah, ze kterého Ucast na zdravotnim pojisténi
neplyne (napriklad dohoda o provedeni prace pfi piijmu
neprevysujicim 10 000 K<), zaméstnavatel pouzije, resp.
muze pouzit na jednom radku kéd , 0", kterym oznami
ukondeni zaméstnani, a na dalsim Fadku kéd ,N“. U Kédu
.N“ je vsak dulezité, aby bylo uvedeno datum v navaz-
nosti na pocatek pobirani nemocenskych davek, coz
muze byt pro Gcel pouZiti tohoto kédu jiz ode dne nasle-
dujiciho po skonceni zaméstnani nebo pozdéji (viz dale).

Onemocnéni zaméstnance v ochranné lhaté

MUze rovnéz nastat situace, kdy jsou zaméstnanci vypla-
ceny nemocenské davky na zakladé onemocnéni
v ochranné Ihdté. Pro tento pripad se pouzivaji taktéz
kody ,N” (pocatek vyplaceni davek nemocenského pojis-
téni po ukonéeni zaméstnani) a ,K” (ukonéeni vyplaceni
téchto davek), ktery se samoziejmé uvadi i pri ukonceni
pobirani nemocenskych davek podle predchoziho
odstavce.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pocatek nemoci zamest-
nance v ochranné |hlté neni totozny se zahajenim pobi-
rani davek nemocenského pojisténi. Z tohoto davodu
slouzi kédy ,N” resp. ,K” k vymezeni obdobi pobirani
téchto davek. Tyto kédy pouzivda zaméstnavatel, jsou-li
mu znamy skutecnosti tykajici se pobirani davek nemo-
cenského pojisténi.

Oznamovaci povinnost zameéstnavatele

V pfipad€ nemoci, resp. onemocnéni byvalého zamést-
nance v ochranné |hité (a souvisejiciho pobirani davek
nemocenského pojisténi) nedefinuje stavajici pravni
Uprava jednozna¢né oznamovaci povinnost zameéstnava-
tele, tuto skute¢nost by si mél primarné resit pojisténec
sam. Pokud zaméstnavatel toto oznameni neprovede,
nema zdravotni pojiStovna pravni oporu, tedy faktickou
moZznost platce pojistného - zaméstnavatele sankéné
postihnout, ustanoveni § 10 odst. 1 pism. c) zakona

PRACE A MZDA 6/2013
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o verejném zdravotnim pojisténi totiz obecn€ hovori
o tom, Ze zaméstnavatel je povinen nejpozd¢ji do osmi
dnl od vzniku skutecnosti, kterd se oznamuje, provést
u pfislusné zdravotni pojistovny oznameni o skutecnos-
tech rozhodnych pro povinnost statu platit za zamést-
nance pojistné (a to i v téch pripadech, kdy povinnost
statu vznikla v dobé€, kdy zaméstnanci poskytnul pracovni
volno bez nahrady pfijmu), jsou-li mu tyto skutecnosti
znamy.

V téchto pripadech je vSak ,Fesen” zaméstnanec byvaly,
nikoliv stavajici - tedy pojisténec, ktery jiz neni zamést-
nancem. Nicméné je vhodné a zadouci, aby zaméstnava-
tel vySe uvedena oznameni ucinil, nebot nemoc muize
tomuto pojisténci zabranit ve splnéni jeho zdkonné
povinnosti - ve smyslu ustanoveni § 10 odst. 5 cit. zako-
na je pojiSténec povinen oznamit prislusné zdravotni
pojistovné nejpozdéji do osmi dnd skutecnosti rozhodné
pro vznik nebo zanik povinnosti statu platit za néj pojist-
né jako za ,statniho” pojisténce.

Poznamka: U osob ¢innych v Ceské republice podle Nafi-
zeni ¢. 883/2004 a provadéciho narizeni ¢. 987/20009 je
z hlediska naroku na nemocenské davky z ¢eského systé-
mu socialniho zabezpeceni rozhodujici vznik sociélni uda-
losti - onemocnéni. Pri pobirani nemocenskych davek

v souvislosti se skonéenim zaméstnani se vychazi z téchto

principu:

a) narok na pobirani davek vznikl pred ukoncenim
zaméstnani: Jsou-li splnény podminky pro nérok na
davku nemocenského pojisténi podle ceskych prav-
nich predpisd, poskytne se tato davka za celou dobu
nemoci (socialni udalosti). Narok na tuto davku pre-
chazi i od doby po skonceni zaméstnani, maximalné
vSak do vyse celkového naroku.

b) pobirani davek po skonéeni zaméstnani: V situacich,
kdy byvalému ¢eskému pojisténci s bydlistém v nékte-
rém ze statl Evropské unie, pripadné v Norsku, na
Islandu, v Lichtenstejnsku nebo ve Svycarsku vznikne
v ochranné Ihité z pojisténi v CR narok na penézité
davky v nemoci a materstvi, prizna prislusna ceska
instituce tyto davky za predpokladu, ze budou splné€ny
i ostatni stanovené podminky. Tento postup plati za
predpokladu, Ze doty¢na osoba nezahdjila ve stateé
bydlisté vydélecnou cinnost zakladajici ucast na pojis-
t€ni a ani nezacala pobirat davky v nezaméstnanosti.
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Pracovnépravni vztahy jdouci mimo
pracovni pomér

U dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni
prace mize nastat situace, kdy s ohledem na vysi prijmu
zamé&stnance zanikne Ucast na zdravotnim pojisténi na
dany kalendarni mésic. Pri trvajici dohodé tak muze dojit
na dobu celého kalendarniho mésice k urc¢itému ,preru-
Seni” ¢asti na zdravotnim pojisténi, a to z divodu nedo-

sazeni ¢astky zapocitatelného prijmu v prislusném mésici.

Osoba je v roce 2013 povaZovana ve zdravotnim pojisté-
ni za zaméstnance tehdy, je-li ji na dohodu o pracovni ¢in-
nosti zuctovan prijem alespon 2 500 K¢ a na dohodu
o provedeni prace vice nez 10 000 K¢&. V téchto pripadech
se Ucast na zdravotnim pojisténi odviji od vyse zuctova-
ného prijmu. Prijmy z vice dohod u jednoho nebo vice
zaméstnavatell, nedosahujici uvedenych c¢astek, se pro
Ucely vzniku zaméstnani nescitaji.

Dojde-li pri trvajici dohodé¢ k poklesu vySe ztuctovaného
pfijmu pod tyto uvedené hranice, je povinnosti zamést-
navatele zaméstnance na prislusny kalendarni mésic(e)
odhlasit. V dasledku této skutecnosti neni osoba Ucastna
systému verejného zdravotniho pojisténi jako zaméstna-
nec, z ¢ehoZ pro ni vyplyva povinnost resit svij pojistny
vztah jinym zplsobem (viz Gvodni odstavec). Na tuto
okolnost mlZe zaméstnavatel zaméstnance pripadné
upozornit.

Dopady na zaméstnavatele i pojiSt€nce

V ramci vykonu kontrolni ¢innosti jsem v roce 2012 resil
pripad, kdy zaméstnankyni poklesl v tnoru 2009 prijem
na zdklad€ dohody o pracovni ¢innosti pod tehdy platnou
rozhodnou ¢astku 2 000 K¢. Zaméstnavatel tuto situaci
vyhodnotil nespravné v tom smyslu, Ze pojistné z ¢astky
nizsi nez 2 000 K¢ sice neodvedl, ovsem také neodhlasil
zamé&stnankyni u zdravotni pojistovny.

Odhlasku ucinil az dodate¢né v ramci provadéné kontro-
ly, ¢imz porusil oznamovaci povinnost. Tento tfilety
odstup mél neprijemné duasledky i pro zaméstnankyni.
Jelikoz se jednalo o jeji jediné zamé&stnani, byla se zpét-
nou platnosti zarazena na mésic unor 2009 jako osoba
bez zdanitelnych prijmd s povinnosti doplatit castku
1 080 K¢ pojistného véetn€ pendle.

Vynéti z ¢eského systému verejného
zdravotniho pojisténi

V souvislosti s FeSenim pojistného vztahu jsou nejcasté&ji
vyuzivanymi moznostmi vynéti z eského systému verej-
ného zdravotniho pojisténi:

a) Vykon vydéleéné é&innosti ve smyslu ,evropskych”
narizeni: V rdmci statd Evropské unie (véetné Norska,
Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska) se postupuje
podle jiz zminénych koordinacnich nafizeni
¢. 883/2004 a ¢. 987/2009. Jednim ze zakladnich prin-
cipu téchto narizeni je pojisténi (neboli icast ve vSech
systémech socidlniho zabezpeceni) ve stat€, na jehoz
Uzemi je vykonavana vydélecna cinnost.

b) Dlouhodoby pobyt v zahranic¢i: O dlouhodobém
pobytu v ciziné hovorime tehdy, jsou-li spInény tyto tfi
podminky:

1. nepretrzity pobyt v cizin€ trva déle nez 6 mésicd,

2. zdravotni pojisténi v ciziné trvd po celou dobu
pobytu v cizing,

3. pisemné prohlaseni o ukonceni platby pojistného
bylo doru¢eno zdravotni pojistovné prede dnem
ukonceni platby pojistného.

Osoba spliujici uvedené podminky je timto vynata ze
zdravotniho pojisténi v CR a souasné je povinna odevz-
dat pred odjezdem priikaz zdravotni pojistovny. Za osobu
dlouhodobé pobyvajici v ciziné nikdo pojistné v CR nepla-
ti, soucasné vSak tato osoba nema po uvedenou dobu
narok na thradu pfipadné poskytnutych hrazenych sluzeb
¢eskym systémem verejného zdravotniho pojisténi.

Pokud by byla zaméstnanci napriklad zG¢tovana odména
do kalendarniho mésice, ve kterém by nebyl ucasten ces-
kého systému verejného zdravotniho pojisténi (pricemz
pracovnépravni vztah k ¢eskému zaméstnavateli nadale
trva), nepodléhalo by toto pInéni odvodu pojistného.

Preruseni samostatné vydéle¢né cinnosti

Rozhodne-li se OSVC pierusit samostatnou vydéle¢nou
¢innost, méla by ve vlastnim zajmu tuto skutecnost ozna-
mit své zdravotni pojiStovné, tfebaZe jiz neni povinnosti
podnikateldl oznamovat Zivnostenskému Gradu preruseni
provozovani zivnosti. Tato skute¢nost (preruseni samo-
statné vydélecné ¢innosti) ma pro pojisténce predevsim
dvoji disledek: jednak prestava platit zalohy na pojistné
(jedna-li se o samostatnou vydéle¢nou cinnost, ktera je
hlavnim zdrojem jeho prijmu), jednak dochazi ke zméné
v pojistném vztahu.
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Pokud nastane situace, e OSVC ukon&i (prerusi) svoji

samostatnou vydéle¢nou ¢innost v pribéhu kalendarniho
mésice a za tento mésic jesté povinné zaplati zalohu na
pojistné, ma svij pojistny vztah vyreSen po dobu celého
tohoto mésice. Prerusenim podnikani je kategorie OSVC
timto (docasné€) ukoncena, coZ vyzaduje potrebu reseni
pojistného vztahu pro dal$i obdobi, jak je jiz vySe uvedeno.

Pravni predpisy citované v rubrice ZDRAVOTNI POJISTENI
(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud
neni vyslovné uvedeno jinak)
= Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systém socialniho zabezpeceni
= Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&. 987/20009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k narizeni (ES)
¢. 883/2004

LPreruseni” pojisténi u zaméstnavatele

= zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu (také jen jako ZDP)

= zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi

= zakon ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisteni

= zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi

a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont

zéakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

zéakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zrizeni)

zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizent)

zéakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

zakon €. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim sporeni

zakon €. 458/2011 Sb., o zméné zakond souvisejici se ziizenim

jednoho inkasniho mista a dalSich zménach danovych

a pojistnych zakont

= zakon ¢. 275/2012 Sb., o volbé prezidenta republiky a o0 zméné
a doplnéni nékterych zakonu

Kdy nelze ve zdravotnim pojisténi Zadat o snizeni zalohy na pojistné?
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Kdy nelze ve zdravotnim pojisténi
zadat o snizeni zalohy na pojistné?

Ing. Antonin Danék

Pokud se na osobu samostatné vydélecné€ ¢innou vztahuje ve zdravotnim pojiSt€ni povinnost pla-
ceni zaloh na pojistné, pak musi byt tyto zalohy placeny ve stanovené vysi a pravideln€ v uré¢eném
terminu, jak je dale uvedeno. Nicméné stavajici pravni Uprava, vyznamné aktualizovana k datu
1. 12. 2011, obsahuje urcitou vstricnost vuci podnikatelskému sektoru v tom smyslu, Ze umoznuje
OSVC v piipadé neptiznivého vyvoje jeji ekonomické situace pozadat zdravotni pojistovnu o sni-

zeni vymeérené vyse zalohy.

Aby OSVC mohla platit niz$i zalohy (nebo zalohy dokon-
ce neplatit - napriklad pokud splfiuje stanovené podmin-
ky podnikajici osoba, za kterou plati pojistné stat), musi
byt uplatnén nasledujici postup. Podle ustanoveni § 8
odst. 4 zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojis-
té€ni snizi zdravotni pojiStovna na zadost osoby samo-
statné vydélecné cinné pomérné vysi zalohy na pojistné
v pripadé€, Ze prijem této osoby ze samostatné vydélecné
¢innosti po odpoctu vydaji vynaloZenych na dosazZeni,
zajisténi a udrzeni prijmu, ktery pripada v priméru na
jeden kalendarni mésic v obdobi od 1. ledna kalendarni-
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ho roku do konce kalendarniho mésice predchéazejiciho
podani Zadosti, nejméné vSak v obdobi trfi po sob¢ jdou-
cich kalendarnich mésicu, je nejméné o jednu tretinu nizsi
nez prijem pripadajici v prdméru na jeden kalendarni
mésic v predchazejicim roce, v némz alespon po cast
mésice byla vykonavana samostatna vydélecna cinnost.
To znamen4, ze Cinil-li prdmérny mési¢ni prijem podnika-
tele po odpoctu vydaji v roce 2012 napr. 60 000 K¢, Ize
pozadat o snizeni zalohy tehdy, jestlize primeérny mésic-
ni prijem po odpoctu vydaja cini v roce 2013 nejvyse
40 000 Ke.
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Kdy nelze ve zdravotnim pojisténi zadat o snizeni zalohy na pojistné?

Snizeni Ize provést na dobu nejdéle do konce kalendarni-
ho mésice, ktery predchazi kalendarnimu mésici, v némz
byl nebo mél byt podan Prehled za predchazejici kalen-
darni rok. Snizeni zalohy placené OSVC tak jiz neni ome-
zeno na obdobi nejdéle tfi kalendarnich mésic po sobé
jdoucich, coz platilo do 30. 11. 2011.

Pokud OSVC, které zpracovava dafiové pfiznani darovy
poradce, poda Prehled za rok 2012 napriklad v mésici
¢ervenci 2013 a v tomto mésici nasledné pozada o snize-
ni zalohy, mdze ji byt toto sniZeni zdravotni pojistovnou
povoleno az do konce kalendarniho mésice, predchazeji-
ciho kalendainimu mésici, v némz bude OSVC povinna

podat (resp. podd) tento Prehled v roce 2014.

Zahajeni samostatné vydélecné cinnosti

V roce, ve kterém OSVC zahajuje svoji samostatnou vydé-
le¢nou cinnost, nemlZe zadat o sniZzeni zalohy, nebot
nelze naplnit podminky uvedené ve vyse citovaném usta-
noveni § 8 odst. 4 zdkona o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi, kdy se pro dany ucel porovnava pri-
mérny mési¢ni prijem po odpoctu vydaji v bézném roce
a v roce predchazejicim. Pri zahajeni ¢innosti v roce 2013
se v souvislosti s placenim zaloh postupuje nasledovné:

m OSVC, pro kterou je jeji samostatna vydéle¢na ¢innost
hlavnim zdrojem prijmd, plati minimalni mési¢ni zalo-
hu 1 748 K¢, pokud si sama nestanovi zalohu vyssi,

m zilohu neni povinna platit OSVC, pro kterou je jeji
samostatna vydélecna Cinnost vedlejSim zdrojem pfij-
mt a OSVC, za kterou je soucasné platcem pojistného
i stat.

Dalsi roky vykonu samostatné vydéleéné
¢innosti

Je-li rok 2013 jiz dals$im (nékolikatym) rokem vykonu
samostatné vydéle¢né cinnosti, plati OSVC od mésice
podani Prehledu v roce 2013 zalohy vypoctené stanove-
nou sazbou podle vysledk dosazenych v roce 2012 takto:

®m u OSVC se samostatnou vydéle¢nou cinnosti jako
hlavnim zdrojem prijm0 nejméné v Castce 1 748 K¢ jiz
bez omezeni horni hranici (maximalni zaloha
20 361 K¢ se v roce 2013 plati do kalendarniho mési-
ce predchazejiciho kalendarnimu mésici, ve kterém je
podan Prehled za rok 2012),

®m u OSVC, za kterou je soucasné platcem pojistného
i stat, resp. pro ni neplati minimalni vymérovaci zaklad,
maze byt nova vyse zalohy podle vysledkd roku 2012

vvs

bud 0 K¢ nebo vyssi, minimum 1 748 K¢ nemusi byt
v tomto pripadé respektovano.

Je-li v pripadé soub&hu zamé&stnani se samostatnou vyd¢-
le¢nou cinnosti podnikani vedlejsim zdrojem prijma, neni
placeni zaloh povinnosti.

O snizeni zalohy nelze zadat

Uvedeme si dva priklady, kdy nelze zadat o snizeni zalohy
na pojistné, nebot ze strany OSVC nejsou spinény zakon-
né podminky.

MILCLEKSRE OSVC platila v roce 2012 minimalni zalohy

1 697 K¢ a na zakladé dosazenych vysledki samostatné
vydélecné cinnosti za tento rok vyplyva pro ni v roce 2013
placeni zaloh taktéz v minimalni ¢astce 1 748 K.

Protoze OSVC plati zdkonem stanovené minimalni zalohy,
nelze v zadném pripadé€ uvazovat o moznosti podani zados-
ti o snizeni této Castky, nebot takto zaplacené zéalohy pred-
stavuji minimum, nesnizuji se a ani se nevraceji, a to ani
i v pripadé, kdy OSVC vykaze za rozhodné obdobi kalen-
darniho roku treba ztratu.

Pramérny mésicni pijem OSVE po odpodtu
vydajl Cinil v roce 2012 c¢astku 63 912 K¢ Za obdobi
leden-kvéten 2013 dosahla OSVC piijma 342 518 K¢
a vydaju 97 823 K¢, neboli prdmérny mésicni prijem po
odpoctu vydaja cinil za prvnich pét mésicd roku 2013 ¢ast-
ku 48 939 K¢ (244 695 : 5). Protoze prmérny mésicni pri-
jem po odpoctu vydaji za leden-kvéten 2013 neni alespon
o jednu tretinu nizsi, neZ pramérny mési¢ni prijem po odpo-
¢tu vydajli v roce 2012, neni spInéna zakladni podminka pro
podani z&dosti o snizeni zélohy.

Pokud by vsak bylo v dalsim obdobi roku 2013 dosazeno
takového priimérného meési¢niho prijmu po odpoctu
vydajl, ktery by byl v porovnani s rokem 2012 alespon
o jednu tfetinu nizsi, I1ze o snizeni zalohy pozadat. Pro
Ucely tohoto porovnani se v béZzném roce vyhodnocuje
obdobi od ledna do kalendarniho mésice predchazejiciho
kalendarnimu mésici, ve kterém OSVC o snizeni zalohy

zada.
Vznik preplatku

Naopak muZe nastat situace, kdy OSVC plati v roce 2013

zélohy, které jsou podstatné vyssi nez v roce 2012. Tre-
baze se podnikatelsky nedari, avSsak na placeni téchto
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vysokych zaloh ma OSVC prostiedky, nemusi o snizeni
zadat a zdravotni pojistovna pri zactovani roku 2013
(tedy v roce 2014) vykazany preplatek bud vrati nebo se
souhlasem OSVC pouzije na thradu zaloh na pojistné na
dalsi obdobi.

Zalohy a jejich splatnost

OSVC plati zalohy od mésice zahajeni samostatné vydé-

le¢né ¢innosti a nasledné pak plati:

B zpravidla zvysené minimalni zalohy od 1. 1. kalendar-
niho roku,

Kdy nelze ve zdravotnim pojisténi zadat o snizeni zalohy na pojistné?

B novou vysSi zalohy od mésice, ve kterém poda jako
OSVC zdravotni pojistovné Pirehled.

Nov¢ stanovenou zalohu pak plati (pokud nepozada o jeji
sniZzenf) az do kalendarniho mésice prechazejiciho kalen-
darnimu mésici, ve kterém poda Prehled za predchazejici

rok.

Zaloha je splatna od prvniho dne kalendarniho mésice,
za ktery se plati, do osmého dne nasledujiciho kalendar-
niho mésice. Pokud pripadne posledni den této lhity na
sobotu, ned€li nebo svatek, je poslednim dnem této lhity

vy

nejblizsi nasledujici pracovni den.
]|

Kdy zaméstnavatel neplati v roce 2013 pojistné na zdravotni pojisténi?

Kdy zaméstnavatel neplati
v roce 2013 pojistné na zdravotni

o0 v

pojisteni?

Ing. Antonin Danék

Dlouhodobou snahou zakonodarce je zahrnout do vymeérovaciho zakladu zaméstnance co nejvét-
$i rozsah zuctovanych plnéni, opodstatnéné vyjimky toto pravidlo jenom potvrzuji. K tomuto
postupu je legislativa ,motivovana” zamérem prispét i touto cestou k zajisténi bilan¢ni vyrovna-
nosti systému verejného zdravotniho pojisténi s prihlédnutim k okolnosti, ze zamé&stnavatelé roz-
hodujici mérou napliuji prijmovou stranku systému.

Presto i v pravnich podminkach roku 2013 nalezneme
situace Ci druhy plnéni, nezakladajici povinnost zamést-
navatele odvést v takovém pripadé€ pojistné na zdravotni
pojisténi.

Zaméstnavatelé a zaméstnanci

Pokud je pojisténec zaméstnan, ma ve zdravotnim pojis-
téni vyresen svlj pojistny vztah pravé timto zaméstnanim,
pricemz v prislusném kalendarnim mésici postaci dokon-

PRACE A MZDA 6/2013

ce i jen jeden den zamé&stnani a za zbyvajici ¢ast tohoto
mésice se (od 1. 7. 2002) zadné pojistné nedoplaci. Nut-
nou podminkou je v8ak skuteénost, Ze zaméstnani svym
charakterem Gcast na zdravotnim pojisténi zaklada.

Obé tyto skupiny se podileji na placeni pojistného v zako-

nem stanoveném poméru (jedna tretina zaméstnanec,

dvé tretiny zaméstnavatel). Pojistné vSak neodvadi ani

zameéstnavatel ani zaméstnanec v pripadé:

B prijm0 ze zavislé Cinnosti a funk&nich pozitkd, které ne-
jsou predmeétem dané nebo jsou od dané osvobozeny;
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Kdy zaméstnavatel neplati v roce 2013 pojistné na zdravotni pojisténi?

jedna se o prijmy podle § 3 odst. 4, § 4, § 6 odst. 7

a odst. 9 zakona o danich z prijm{,

odmeén zakld a studentl pouze u prijmu ze zavislé cin-

nosti a funkcnich pozitkl za praci z praktického vycviku,

zaméstnani na dohodu o provedeni prace s prijmem
neprevysujicim 10 000 K¢,

osoby, kterd nedoséhla v kalendarnim meésici prijmu

ve vySi ¢astky (zapocditatelného prijmu), ktera je pod-

minkou pro Ucast takové osoby na nemocenském

pojisténi ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a) body 4.-6.

zakona o verejném zdravotnim pojisténi. Nedosahuje-

li zG¢tovany hruby prijem castky 2 500 K¢, neplati se

pojistné u:

1) clena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vzta-
hu k druzstvu, ale vykonava pro druzstvo praci, za
kterou je druzstvem odménovan,

2) osoby ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,

3) dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby.

Poznamka: Pro Ucely vzniku zaméstnani se ve zdravotnim
pojisténi nescitaji prijmy na dohodu o pracovni ¢innosti
nizsi nez 2 500 K¢ a u dohody o provedeni prace nepre-
vysujici 10 000 K¢, at uz se jednéa o prijmy u jednoho nebo
u vice zaméstnavateld.

poskytnuti neplaceného volna zaméstnanci, ktery:

1) vykonavéa verejnou funkci nebo praci pro jiného
zaméstnavatele a dolozi, ze subjekt, pro ktery je
v té dobé ¢inny, za néj odvadi pojistné vypoctené
alespofi z minimalniho vymeérovaciho zakladu
(8 000 Ko),

2) jeuveden v § 3 odst. 8 nebo v § 3 odst. 9 pism. c)
zakona o pojistném na vieobecné zdravotni pojis-
téni (napriklad se jednd o osoby, za které plati
pojistné stat, osoby celodenné osobné a radné
pecujici alespon o jedno dit€ do sedmi let véku
nebo nejmén€ o dvé déti do patnacti let veéku
a dalsi),

3) patfi mezi osoby (zaméstnance), které nemaji sta-
noven minimalni vymérovaci zaklad [§ 3 odst. 8
pism. a)-c) zédkona o pojistném na vieobecné zdra-
votni pojisténi], a to i v pripadé€, kdy jsou v této skupi-

LN 7

né registrovany pouze po ¢ast kalendarniho mésice,

nemoci zaméstnance po cely kalendarni mésic. Pokud
vSak nemoc netrva po cely kalendarni mésic, musi byt
(mimo zakonné vyjimky) odvedeno pojistné nejméné
z pomérné casti minimalniho vymeérovaciho zakladu.
Tato podminka plati napfiklad i v situaci, kdy zamést-

nanec onemocni od 3. dne kalendarniho mésice (pon-
déli), je nepretrzité nemocen do konce tohoto mésice

a za sobotu a nedéli (1. a 2.) nema zadny prijem - tato
situace muze realné nastat v ¢ervnu 2013.

V navaznosti na zplsob vyplaceni nemocenského plati
v této souvislosti pro zdravotni pojisténi nasledujici:
u zaméstnance, ktery je prace neschopen v pribéhu
zaméstnani, se v pripadé nemoci kratsi nez cely kalendar-
ni mésic sniZuje minimalni vymé&rovaci zdklad na pomeér-
nou cast podle poctu kalendarnich dnd trvani nemoci.
Pomérné snizeni minimalniho vymérovaciho zakladu
plati po celou dobu nemoci a to bez ohledu na to, zda
zameéstnanec:
B nema narok na zadnou vyplatu piijmad (prvni tfi pracov-
ni dny, resp. prvnich 24 neodpracovanych hodin z roz-
vrzenych smén a nepracovni dny do 21. dne nemoci),

B ma narok na ndhradu mzdy (za pracovni dny od 4. do
21. dne nemoci),

B ma narok na nemocenské z nemocenského pojisténi

Z N7

(od 22. kalendarniho dne nemoci).

Pokud je ndhrada mzdy pfi pracovni neschopnosti posky-
tovana v pripadech a ve vysi stanovené zakonem, je osvo-
bozena od dané z prijmu ze zavislé ¢innosti a nepodléha
odvodu pojistného na zdravotni pojisténi [§ 6 odst. 9
pism. t) ZDP]. Jestlize vS8ak zamé&stnavatel bude nadstan-
dardné poskytovat nahradu mzdy i za prvni tfi pracovni
dny docasné pracovni neschopnosti nebo ji bude posky-
tovat nad vysi stanovenou zakonem, bude tato nahrada

u zaméstnance zdan€na vcetné souvisejiciho odvodu

pojistného na zdravotni pojisténi.

B kdy zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového pramérného pre-
pocteného poctu svych zaméstnancl. Takovy zamést-
navatel mizZe u poZivatelQ invalidniho didchodu uplat-
nit v roce 2013 odpocet od dosazeného prijmu ve vysi
5 355 Kc¢. Pojistné se neodvadi v pripadé€, kdy je
zameéstnanci zUctovan hruby prijem do vysSe odpoctu
5 355 K¢ a pobirani invalidniho ddchodu trva po cely
kalendarni mésic. V pripadé pobirani tohoto diichodu
pouze po cast kalendarnino meésice musi byt (se
zohlednénim odpoctu) zajistén v tomto mésici odvod
pojistného alesponn z pomérné casti minimalniho
vymeérovaciho zakladu za kalendarni dny, ve kterych
takovy zaméstnanec pozivatelem ddchodu nebyl.
Odpocet Ize uplatnit i u vice zaméstnavatel’ soucasné.

B kdy z ¢asti osmé zdkona o volbé prezidenta republiky
(Ucinného od 1. 10. 2012) vyplyva, Ze za zaméstnance
se ve zdravotnim pojisténi nepovaZuji ¢lenové okrskové
volebni komise pfi volbach do Evropského parlamen-
tu, Senatu a zastupitelstev Gzemnich samospravnych
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celkd a cClenové okrskové volebni komise a zvlastni
okrskové volebni komise pfi volbach do Poslanecké
snémovny a pfri volbé& prezidenta republiky.

Vyjimky stanovené zakonem

Pojistné neodvadi zaméstnanec ani zaméstnavatel z téchto
zGctovanych plnéni, taxativn€ vyjmenovanych v § 3 odst. 2
zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi:

B nahrada skody podle zakoniku prace,

B odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné posky-
tovana na zaklad€ zvlastnich pravnich predpist a odmeé-
na pri skonceni funkéniho obdobi podle zdkona o ob-
cich, zakona o krajich a zdkona o hlavnim mésté Praze,

vérnostni priplatek hornikd,

odmény vyplacené podle zdkona o vynalezech a zlep-
Sovacich navrzich, pokud vytvoreni a uplatnéni vyna-
lezu nebo zlepSovaciho navrhu nemélo souvislost
s vykonem zaméstnani,

B jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnan-
ci k preklenuti jeho mimoradné obtiznych pomérd,
vzniklych v dasledku zivelni pohromy, pozaru, ekolo-
gické nebo primyslové havéarie nebo jiné mimoradné
zavazné udalosti,

B pinéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho
ddchodu nebo invalidniho ddichodu pro invaliditu tre-
tiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skon-
¢eni zaméstnani.

Odstupné

Je-li zaméstnanci zuc¢tovano odstupné podle zakoniku
prace (viz dale), pojistné na zdravotni pojisténi se z takto
vyplaceného odstupného neodvadi. Problematika odstup-
ného je upravena v ustanoveni § 67 zakoniku prace.
Pokud u zaméstnance dochazi k rozvazani pracovniho
pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodd uve-
denych v § 52 pism. a)-c) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz ddvodl (zaméstnavatel se rusi, premistuje nebo
zameéstnanec se stal nadbyte¢nym), prislusi zaméstnanci
po skonceni pracovniho poméru odstupné podle doby
trvani pracovniho poméru ve vysi nejméné jedno-, dvoj-
a trojnasobku primérného vydélku. Neboli, pokud se
zaméstnanec stane nadbyte¢nym a zaméstnavatel mu
podle zadkoniku prace zUctuje odstupné napriklad ve vysi
pétinasobku primérného vydélku, nepodléha tato ¢astka
odstupného povinnosti odvodu pojistného na zdravotni
pojisténi. Pojistné se neodvadi ani z odstupného zictova-
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ného podle § 52 pism. d) zakoniku prace, ovsem z pfri-
padné poskytnutého pInéni podle § 52 pism. €) zakoniku
prace se jiz pojistné plati.

Lhity pro uhradu pojistného

Pokud naopak vznikd pro zaméstnavatele povinnost
odvodu pojistného z pFijmu zG¢tovaného zaméstnanci, je
pojistné placené zaméstnavatelem za pfrislusny kalen-
darni mésic splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice. Samoplatci, kterymi jsou ve zdra-
votnim pojisténi osoby samostatné vydéle¢né cinné
a osoby bez zdanitelnych prijma, plati zalohu na pojistné,
resp. pojistné za prislusny kalendarni mésic nejpozdéji
do 8. dne nasledujiciho kalendarfniho mésice. Dnem
Uhrady pojistného je pripsani platby na ucet zdravotni
pojistovny nebo Uhrada v hotovosti na pokladné zdravot-
ni pojistovny.

Vv

Rozsireni kategorie osob, za které je
platcem pojistného stat

S Gcinnosti od 1. 1. 2013 jsou ,statnimi” pojisténci i pri-
jemci starobni penze na uréenou dobu, doZivotni penze
nebo penze na presné stanovenou dobu s presné stano-
venou vysi diichodu podle zdkona upravujiciho doplriko-
vé penzijni sporeni do dosaZeni véku potiebného pro
vznik naroku na starobni dlchod podle § 32 zakona
o dlchodovém pojisténi, pokud jsou splnény podminky
stanovené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zakona
o doplikovém penzijnim sporeni.

Poznamka: Podrobny vyklad ke ,statnim” pojisténciim viz
¢lanek ,Statni” kategorie ve zdravotnim pojisténi v roce
2013, Prace a mzda ¢. 3/2013, s. 40.

Povinnost oznameni vzniku a zaniku naroku na platbu
pojistného statem z tohoto dlvodu maji podle zakona
o doplinkovém penzijnim sporeni penzijni spole¢nosti
a pojistovny. K individualnimu oznéameni tohoto naroku
bude ve formularich zdravotnich pojiStoven Prihlaska
a evidenc¢ni list pojisténce slouZit pismeno ,M".

1|

Vyuzivate své predplatné napino?
Podivejte se do Pravodce sluzbou,

co vSe od nas mate k dispozici!

www.mzdovapraxe.cz/pruvodce-portalem
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Z4dost a podminky pro povoleni
ke zprostredkovani zamestnani

Dokonceni z Prace a mzda ¢. 5/2013

JUDr. Jaroslav Stadnik

Vedouci inspektor
Oblastniho inspektoratu
prace pro hlavni mésto
Prahu.

Mgr. Petr Kieler

Vedouci pravniho odboru
Oblastniho inspektoratu
préace pro hlavni mésto
Prahu.

Povoleni ke zprostredkovani

Kladné rozhodnuti o povoleni ke zprostred-
kovani zaméstnani, které svym zpUsobem
odrazi splnéni vSech podminek stanovenych
zakonem o zaméstnanosti, je mozné vnimat
jednak ve smyslu procesnim, kde je nutné
zohlednit naroky na meritorni rozhodnuti kla-
dené spravnim radem (takovymi nalezitostmi
rozhodnuti jsou dle ust. § 68 odst. 1 spravni-
ho radu vyrok, odlvodnéni a pouceni, pri-
¢emz za nejdulezitéjsi ¢ast mizeme oznacit
vyrok rozhodnuti, ktery jediny mdze vyvolat
predpokladané pravni nasledky), a jednak ve
smyslu nalezitosti, které musi mit dle hmotné-
pravniho predpisu, pricemz nékteré nalezitos-
ti se mohou v obou pripadech prolinat.

Z hlediska hmotnépravniho jsou nalezitosti
rozhodnuti pro pravnické i fyzické osoby sta-
novené zakonem o zaméstnanosti zakotveny
v jeho ust. § 62. Samotné rozhodnuti je pak
svoji povahou individualni spravni akt, ktery
v jednotlivém pripadé zaklada ucastnikovi
Fizeni prava a povinnosti.

Nalezitostmi vyroku rozhodnuti v pripadé
povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
pravnické osobé z pohledu hmotnépravniho
predpisu jsou jeji identifika¢ni udaje, identifi-
kaéni Gdaje odpovédného zastupce, doba
povoleni (doba platnosti), forma zprostred-
kovani a druhy praci. U fyzické osoby jsou
nalezitosti totozné, kromé identifikacnich
Udaji odpovédného zastupce, coz vyplyva
z povahy véci. V rozhodnuti, kterym se udé-
luje povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
muze byt také uvedeno, za jakych podminek
Ize zaméstnani zprostredkovavat (v praxi se
s timto postupem mulzeme setkat). Zde jsou
uvedeny ve vyrokové casti tyto jednotlivé

podminky, jako napf. evidencni povinnost
agentury prace dle zdkona o zaméstnanosti,
oznamovaci povinnost agentury prace dle
zakona o zaméstnanosti, dodrzovani § 308
a § 309 zakoniku prace atd. Tyto skutecnosti
vSak obsahem vyrokové casti ze zdkona byt
nemusi, nebot ani spravni rad ani zakon
0 zameéstnanosti to spravnimu organu neu-
klada a je zadkonnou povinnosti subjektd,
které pusobi jako agentury prace, tyto povin-
nosti plnit bez ohledu na jejich uvedeni ve
vyrokové ¢asti rozhodnuti.

Z pohledu forem zprostredkovani zamést-
nani je pak nutné prihlédnout k obsahu
zadosti, resp. k tomu, o co bylo Zadano;
spravni orgdn nemuze bez dalSiho rozsirit
rozsah opravnéni, o néz bylo zddano. Pokud
maze byt zadano o formu zprostredkovani
vyplyvajici z ust. § 14 odst. 1 pism. a) aZ c)
zdkona o zaméstnanosti, neni mozné (bez
zadosti o zménu obsahu zadosti podanou
spravnimu organu do vydani rozhodnuti),
pokud ucastnik Fizeni pozada o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani dle pism. a) uve-
deného ustanoveni, aby spravni organ vydal
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani i pro
formu dle pism. b) uvedeného ustanoveni.

Ucastnik fizeni naproti tomu miZe s predmé-
tem zadosti operovat rizné, v Gvahu pripada
zuzeni predmétu, pripadné i jeho rozsirfeni,
jak vyplyva z ust. § 41 odst. 8 v ndvaznosti na
ust. § 45 odst. 4 spravniho radu. ,Vzhledem
k tomu, Ze § 45 odst. 4 umoziiuje Zadateli
pouze zuzit predmét své zddosti nebo vzit
zpét, bude v pripadé zmény obsahu Zddosti
spocivajici v rozsireni predmétu Zdadosti
pozddat o povoleni zmény obsahu poddni
podle § 41.”1 Spravni organ vsak nemusi
zadosti vyhovét celé, pokud shleda davody,
kdy by ¢&asti Zadosti nevyhovél, pak v této
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Casti zadosti nevyhovi (pripadné v této ¢asti fizeni zastavi
a ve zbyvajici rozhodne). V takové situaci by doslo k vyda-
ni rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
které by obsahovalo dva vyroky, pricemz pokud by se
Ucastnik Fizeni odvolal do celého rozhodnuti, nenabyla by
do rozhodnuti odvolaciho organu pravni moci zadna
¢ast, tedy ani ta, v niz bylo ucastnikovi fizeni vyhovéno.

Slozitéjsi je dale situace, pokud je Zzadano o formu zpro-
sttedkovani podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona
o zaméstnanosti, kdy je pak mozné v navaznosti na ust.
§ 60 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti na zakladé zadosti
udélit povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani na tzemi
CR, povoleni ke zprostredkovani zaméstnani cizincl na
uzemi CR nebo povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
do zahrani¢ni.

K této problematice se obsahle vyjadril v jednom ze
svych rozsudkd i Nejvyssi spravni soud, ktery uvedl
nasledujici: ,Nejvyssi sprdavni soud dospél k zdvéeru, zZe
ndmitka stéZovatel(i neni diivodnad a vyklad zdkona, jak
byl proveden méstskym soudem, jakoZz i spravnimi orgd-
ny obou stupnd, je spravny. Ustanoveni § 3 odst. 2 a 3
zdkona o zaméstnanosti totiZ obecné stavi na roveri
prdvni postaveni obéanti Ceské republiky a stdtnich pri-
slusnikdi jiného clenského stdtu Evropské unie (ddle jen
~obcané Evropské unie”) a jejich rodinnych prislusnikd,
jakoZ i rodinnych prislusniki obcana Ceské republiky,
kteri nejsou statnimi pfislusniky Ceské republiky ani jiné-
ho clenského statu Evropské unie.

Toto ustanoveni je ovSem treba interpretovat tak, Ze zrov-
noprdvnéni'v pravnim postaveni zde uvedenych osob s cCes-
kymi obcany se vztahuje na veskeré pravni vztahy uprave-
né zakonem o zaméstnanosti, ledaze zvidastni ustanoveni
zdkona stanovi jinak. Takovym zvldstnim ustanovenim
ov§em je mimo jiné § 60 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti,
ktery rozlisuje a) povoleni ke zprostredkovani zaméstndni
na tzemi Ceské republiky; b) povoleni ke zprostiedkovdni
zaméstndni cizincti na tzemi Ceské republiky; c) povoleni
ke zprostredkovani zaméstndni do zahranici.

Ustanoveni § 60 odst. 1 je treba vykladat v ndvaznosti na
vychozi normu pro cinnost agentur prdce, totiz § 58
odst. 1 téhoZ zdkona, ktery rozliSuje, Ze agentury prdce
mohou provddét zprostredkovdni zaméstnani 1) na
tzemi Ceské republiky [GemuZ odpovidd § 60 odst. 1
pism. a) a b)]; nebo 2) z tizemi Ceské republiky do zahra-
ni¢i a ze zahraniéi na uzemi Ceské republiky [CemuZ
odpovidd § 60 odst. 1 pism. c)].

Pokud zdkon o zaméstnanosti v § 60 odst. 1 rozlisuje
v ramci zprostredkovdni zaméstndni na tzemi Ceské
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republiky dvé kategorie, a sice a) zprostredkovdni
zaméstndni na tzemi Ceské republiky a b) zprostiedko-
vdni zaméstndni cizincti na tzemi Ceské republiky, pak
z tohoto clenéni nelze dospét k jinému zdvéru, nez Ze
povoleni podle pism. a) zahrnuje vyhradné obcany
Ceské republiky a povoleni podle pism. b) veskeré cizin-
ce, tedy vcetné obcanti Evropské unie a jejich rodinnych
prislusnikd, jakoZ i rodinnych pfislusniki obéana Ceské
republiky, ktefi nejsou stdtnimi pfislusniky Ceské republi-
ky ani jiného clenského stdtu Evropské unie.

Pod pojem cizincti ve smyslu § 60 odst. 1 pism. b) je tedy
treba radit veskeré osoby, které nedisponuji stdtnim
ob&anstvim Ceské republiky. Takovy prdvni zdvér je
nutny i s ohledem na to, Ze zédkon o zaméstnanosti
v ustanoveni § 5 pism. b) vyslovné rozlisuje mezi 1) stat-
nim obcanem Ceské republiky; 2) cizincem, ktery je obca-
nem Evropské unie nebo jeho rodinnym prislusnikem
anebo rodinnym pfislusnikem obéana Ceské republiky;
3) cizincem, ktery neni obcanem Evropské unie ani jeho
rodinnym prislusnikem ani rodinnym prislusnikem obca-
na Ceské republiky.

Ustanoveni § 5 pism. b) pritom ohledné pojmu cizince
vyslovné odkazuje na zdkon o pobytu cizincd. Podle
tvodniho ustanoveni § 1 odst. 2 zdkona o pobytu cizin-
ct ,se cizincem rozumi fyzickd osoba, kterd neni statnim
ob&anem Ceské republiky, véetné obcana Evropské unie.’
Provedend interpretace pojmu cizince v § 60 odst. 1
pism. b) zdkona o zaméstnanosti je proto nutnd a nepo-
chybnd jiz na zdkladé prostého jazykového vykladu
zdkona a nemiZe na ni nic zménit skutecnost, Ze § 5
pism. b) je normou, kterd je primdrné urcena k definici
pojmu bydlisté pro ucely zdkona o zaméstnanosti. Totoz-
nd interpretace pojmu cizince je zjevnd i z § 85 zdkona
o0 zaméstnanosti, které sice a contrario (v opacném
vyznamu), nicméné vyslovné stanovi, Ze ,pro ucely
zaméstndvdni zaméstnancl ze zahranici podle tohoto
zdkona se za cizince nepovazuje obcan Evropské unie
a jeho rodinny prislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny prislus-
nik obcana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3°."2

Spravni organ je zde tedy pri rozhodovani o této zadosti
vazan pravidly, ktera byla naznacena vySe, a agentura
prace je nasledné vazana pri své ¢innosti obsahem kon-
krétniho pravomocného rozhodnuti o povoleni ke zpro-
stredkovani zaméstnani. ,Z uvedeného plyne, Ze pri

1 Jemelka, L., Pondélickova, K., Bohadlo, D. Sprdvni rad. 3. vydani,
Praha : C. H. Beck, 2011, 168 s.

2 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 3. 2012, ¢. j.: 4 Ads
133/2011-183.
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vwkonu cinnosti agentury prdce je treba dbdt na skutec-
nosti, které jsou uvedeny ve vyroku rozhodnuti o povole-
ni ke zprostredkovdni zaméstndni, protoZe agentura
prdce neni oprdvnéna se od vyroku tohoto povoleni za
Zddnych okolnosti odkldanét.”3

Stanoveni doby, na kterou se povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani vydava

Jednou ze zékladnich nélezitosti vyrokové casti rozhod-
nuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je uréeni
doby, na kterou se povoleni vydava, resp. po jakou dobu
mUzZe subjekt disponujici timto povolenim zprostredkovatel-
skou cinnost vykonavat. Tato doba muze byt zkracena tim,
ze dojde ze zakonem o zameéstnanosti predpokladanych
dlvodl k odejmuti povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani
¢i k jeho zaniku rovnéz z divodu zakotvenych v citovaném
pravnim predpisu, jak bylo popsano napt. v ¢lanku Povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani a jeho zanik.4

Casové obdobi, na které se povoleni ke zprostredkovani
zamé&stnani vydava, je zavislé od formy zprostiedkovani
zameéstnani, o které je zadano, resp. na typu jednotlivého
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani. Pokud jde
o povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani zplsoby uve-
denymi v ust. § 14 odst. 1 pism. a) a ¢) zdkona o zamést-
nanosti, toto se vydava na dobu neurcitou. Co se tyka
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, kdy Zzadatel
chce vykonavat zprostiedkovatelskou cinnost dle ust.
§ 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, pak toto
povoleni je mozné vydat nejvySe na dobu tFi let, ktera
nemuze byt prodlouzena.

Rozhodnuti vSak Ize vydavat opakované, a to na zdkladé
nové zadosti. Podstatné je uvést, ze samotny vykon cin-
nosti na zadkladé povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
- tedy Cinnost spocivajici ve zprostfedkovavani zameéstna-
ni - mUze byt realizovana az po nabyti pravni moci toho-
to rozhodnuti. Z toho Ize dovodit, Ze pokud chce ucast-
nik fizeni zacit s ¢innosti co nejdrive, je v jeho zajmu, aby
se neprodlené po doruceni kladného rozhodnuti vzdal
prava na odvolani. Timto zplsobem Ize pocatek ¢innosti
teoreticky ,urychlit” az o 15 dni, béhem nichz by jinak
bézela odvolaci Ihdta a b€hem nichz by sice rozhodnuti
o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani bylo vydané
a dorucené, ovsem nikoli pravomocné.

Lhaty pro vydani rozhodnuti

Vzhledem k tomu, ze rozhodnuti ve véci povoleni ke zpro-
stfedkovani zaméstnani je rozhodnutim vydavanym na

zékladé podané zadosti, vychazi Ihity k jeho vydani pri-
marné z ust. § 71 odst. 3 spravniho radu. Tato lhita se
pak odviji od doruceni Zadosti prvoinstanc¢nimu sprav-
nimu organu. Prakticky je tedy moZno uvést, ze rozhod-
nuti by mélo byt vydano bezodkladnég, pripadné do 30
dnl, maximalné vsak, pri splnéni divodl predvidanych
pism. a) vysSe uvedeného ustanoveni, do 60 dnl od obdr-

s vz

zeni zadosti.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o IhGty poradkové, jejich
prekroceni samo o sobé nema na zadkonnost rozhodnuti
vliv: I kdyZ rozhodnuti bylo vyddno po lhaté pro jeho
vyddni, nemohlo mit toto poruseni ustanoveni spravniho
radu vliv na zékonnost rozhodnuti ve véci samé. Prdvni
praxe totiz nema pochybnosti o charakteru téchto Ihdt,
resp. o tom, Ze se jednd o lhiaty porddkové; tyto zdavery
vyplyvaji i z ustdlené judikatury. Nejednd se o lhatu pre-
kluzivni, jak Ize snad dovodit z obsahu ndmitek stéZova-
tele, tedy Ihitu znamenajici zénik prdava, k niz by musel
spravni orgdn i soud prihlédnout z uredni povinnosti.
Nevyddani rozhodnuti ve Ihité zdkonem stanovené je
ovSem vadou sprdvniho fizeni, nikoli vSak takovou
vadou, kterd by méla za ndsledek nezdkonnost rozhod-
nuti o véci samé a tudiz zruseni takového rozhodnuti
soudem.”>

To ovsem muize mit své nasledky v situaci, v niz by se
Ucastnik Fizeni nasledné domahal nahrady Skody dle
zakona o odpovédnosti za Skodu zpUsobenou pfi vykonu
verejné moci rozhodnutim nebo nespravnym urednim
postupem. ,Kromé toho je tfeba upozornit na § 13, resp.
§ 22 zdkona o odpovédnosti za skodu zplisobenou pri
vwkonu verejné moci rozhodnutim nebo nesprdvnym
urednim postupem, ktery povaZuje za nesprdavny uredni
postup (za ktery stat nebo tzemné samosprdvny celek
odpovidd) také poruseni povinnosti ucinit tikon nebo
vydat rozhodnuti v zékonem stanovené lhaté. 6

Jestlize by doslo ze strany spravniho organu k prekroceni
poradkové lhity pro vydani meritorniho rozhodnuti,
muzZe se ucastnik Fizeni domahat ucinéni opatreni proti
necinnosti spravniho organu, jak nabizi ust. § 80 sprav-
niho radu na ochranu pred takovou necinnosti. Dle odst. 3
tohoto ustanoveni mlze Zadost o uplatnéni opatreni

3 Stadnik, J., Kieler, P. Agenturni zaméstnavani - vymezeni zakladnich
pojmd. Prdce a mzda, 2012, ¢. 8, s. 33-38.

4 Stadnik, J., Kieler, P. Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani a jeho
zanik. Prace a mzda, 2013, &. 4, s. 39-44.

5 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 4. ¢ervna 2009, ¢. j. 3
Ads 34/2008-74.

6 Jemelka, L., Pondélickova, K., Bohadlo, D. Sprdvni rad. 3. vydani,
Praha: C. H. Beck, 2011, 293 s.

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ



ZAMESTNANOST

proti necinnosti podat Gcastnik Fizeni a nadrizeny spravni
organ mize prikdzat neCinnému spravnimu organu, aby
ve [hté jim uréené rozhodnuti vydal. Tento postup je jed-
nim z moznych zputsob reseni takové zadosti, ktery mize
nadrizeny spravni organ aplikovat a ktery je zfejmé pro
Ucastnika rizeni optimalni (nadrizeny spravni organ mdze
dale usnesenim véc prikazat jinému spravnimu organu ve
svém spravnim obvodu, mdze si véc atrahovat - tedy pre-
vzit vedeni spravniho fizeni a rozhodnout ve véci sam -
nebo maze lhatu pro vydani rozhodnuti prodlouzit).

Je nezbytné doplnit, Ze opatfeni proti necinnosti muize
nadrizeny spravni organ uplatnit i bez Zadosti Géastni-
ka. Jakmile se nadFizeny organ z tredni ¢innosti dozvi, Ze
je zrejmé, Ze lhata pro vydani rozhodnuti dodrzena nebu-
de, musi ucinit opatreni proti necinnosti prvoinstan¢niho
organu. Tzn., Ze pasivné necekd, zda se Ucastnik rizeni
ozve, pokud o takové situaci vi, ale naopak, ze sém bude
v pripadé€ takového zjisténi aktivni a zacne situaci resit.
Tato moznost obrany pred necinnosti spravniho organu
ve spravnim Fizeni je realizaci prava na to, aby véc byla
projednana bez zbytecnych pritahd, pricemz vystihuje
jednu ze zakladnich zasad fizeni obsazenou v ust. § 6
odst. 1 spravniho radu, tj. zasadu rychlosti.

V souvislosti s vyse uvedenym je tfeba doplnit, Ze Gcast-
nik fizeni se miZe domahat ochrany proti nec¢innosti
spravniho organu i soudni cestou, a to prostrednictvim
ust. § 79 a nasl. soudniho Fadu spravniho. Jednou ze
zakladnich podminek pro moznost uplatnéni této ochra-
ny vsak je, ze Ucastnik rizeni vycerpal vSechny prostredky
ochrany proti necinnosti, které mu procesni predpis plat-
ny pro fizeni u spravniho organu stanovuje pro jeho
ochranu proti necinnosti. Jinak rfe¢eno, Gcastnik rizeni
nejprve musi uplatnit postup dle ust. § 80 spravniho
radu, a teprve poté se mlze pripadné domahat Zalobou
toho, aby byla spravnimu organu Ihata k vydani rozhod-
nuti uré¢ena spravnim soudem.

Zalovanym organem by v piipadé spravniho fizeni ve véci
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani byl U¥ad prace
CR, resp. konkrétné jeho generalni reditelstvi. Pokud by
nebyla vyuZita ochrana proti necinnosti spravniho organu
dle spravniho Fadu, byla by Zaloba odmitnuta pro nespl-
néni zakladni podminky vyplyvajici z ust. § 79 odst. 1
soudniho radu spravniho: ,V kaZdém pripadé se vsak
Nejvyssi spravni soud plné ztotoZriuje s ndzorem krajské-
ho soudu v tom, Ze nezbytnou podminkou rizeni o Zalo-
bé na ochranu proti necinnosti sprdavniho orgdnu je
podle ust. § 79 odst. 1 s.i's. bezvysledné vycerpdni pro-
cesnich prostredkui, které md Zalobce k ochrané proti
necinnosti k dispozici ve sprdvnim rizeni.
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Jak konstatoval krajsky soud, uvedend podminka vychd-
zi z celkové koncepce sprdvniho soudnictvi v Ceské
republice, kterd je zaloZena na subsidiarité ochrany
verejnych subjektivnich prav fyzickych a prdvnickych
osob ve sprdvnim soudnictvi oproti ochrané, kterd je
témto pravim poskytovdna v ramci verejné spravy. Pred
pouZitim nékteré z Zalob ve sprdvnim soudnictvi je tedy
nutné vzdy vycerpat rddné opravné prostredky ci jiné
procesni prostredky ndpravy, které jsou k dispozici v rize-
ni pred spravnim orgégnem.”7

Dalsi okolnosti daného spravniho rizeni

Zavazné stanovisko Ministerstva vnitra
a uhrazeni poplatku

Ve spravnim fizeni ve véci Zadosti o povoleni ke zprostred-
kovani zaméstnani musi spravni organ rovnéz cekat na
doruceni souhlasného ¢i nesouhlasného zavazného stano-
viska ze strany Ministerstva vnitra.8 Vlyzva k uhrazeni sprav-
niho poplatku véetné stanoveni primérené Ihdty k uc¢inéni
tohoto Ukonu ze strany Ucastnika Fizenfi je u¢inéna teprve
v pripadé vydani souhlasného zavazného stanoviska. Tento
poplatek Ize uhradit prostrrednictvim kolkd, které jsou v cel-
kové hodnoté poplatku. V pripadé neuhrazeni spravniho
poplatku se jedna o ddivod pro zastaveni fizeni podle ust.
§ 66 odst. 1 pism. d) spravniho radu. V dané situaci je zde
navaznost na ust. § 5 odst. 4 zdkona o spravnich poplat-
cich. Podle tohoto ustanoveni se Fizeni zastavi, jestlize neni
spravni poplatek uhrazen, pokud v sazebniku spravnich
poplatkd neni stanoveno jinak.

~Zdkon o sprdvnich poplatcich soucasné stanovi, Ze
pokud je spravni poplatek zaplacen nejpozdéji do konce
béhu odvolaci Ihiity proti rozhodnuti o zastaveni rizeni,
pozbyvd toto rozhodnuti platnosti a sprdvni orgdn tuto
skutecnost vyznadi formou dredniho zdznamu ve spise.™
Proti rozhodnuti o zastaveni fizeni je mozné v tomto pri-
padé podat odvolani.

Podklady pro vydani rozhodnuti a moznost
vyjadreni

Jako v jakémkoli jiném spravnim Fizeni je i v Fizeni
o zadosti o povoleni ke zprostrfedkovani zaméstnani

7 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 18. 10. 2007, ¢. j. 7
Ans 1/2007-100.

8 Stddnik, J., Kieler, P. Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
a zavazné stanovisko. Prace a mzda, 2013, ¢. 3, s. 34-37.

9 Vedral, ). Spravni rad. Komentdr. 2. vydani. Praha : Bova Polygon,
2012.592 s.
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spravni organ povinen informovat Ucastnika Fizeni ve
smyslu ust. § 36 odst. 3 spravniho radu o tom, Ze pred
vydanim rozhodnuti ma pravo vyjadrit se k jeho podkla-
dim, a o skutec¢nosti, Ze dokazovani bylo skonceno.
Spravni organ rovnéz mulze Gcastnikovi urcit lhatu pro
takové vyjadreni ve smyslu § 36 odst. 1 spravniho radu.
Ovsem ani v pripadé, v némz by se Ucastnik rizeni vyjadril
po takto urcené lhaté, a to jesté pred vydanim meritorni-
ho rozhodnuti, musel by se spravni organ s timto vyjadre-
nim ¢i s ndmitkami k provadénym duikazim vyporadat.

Dale je nutné vyjit nasledujiciho nazoru Nejvyssiho sprav-
niho soudu uvedeného v rozsudku ze dne 11. 3. 2010,
¢.j.: 5As 24/2009-65: ,Podle § 36 odst. 3 sprdavniho radu
musi byt ucastnikim pred vyddanim rozhodnuti ve véci
ddna moznost vyjddrit se k podkladim rozhodnuti.
Smyslem § 36 odst. 3 sprdavniho rddu je umoznit ucastni-
ku rizeni, aby ve fdazi pred vyddnim rozhodnuti, tedy poté,
co sprdvni orgdn ukoncil shromazdovdni podkladii roz-
hodnuti, mohl uplatnit své vyhrady, resp. ucinit procesni
ndvrhy tak, aby rozhodnuti skutecné vychdzelo ze spoleh-
livé zjisteného stavu véci. Nejvyssi spravni soud jiz v roz-
sudku ze dne 14. 11. 2003, ¢. j. 7 A 112/2002-36, publiko-
vaném pod ¢. 303/2004 Sb. NSS, konstatoval, Ze ucastnik
fizeni si sam nemdZe ucinit prdvné relevantni udsudek
o tom, kdy je shromazdovani podkladii rozhodnuti ukon-
ceno, z vyzvy sprdvniho orgdnu k sezndmeni musi byt zi'ej-
mé, Ze shromaZdovadni podkladdi bylo ukonceno.”

Odvolani jako radny opravny prostredek

Rovnéz je samoziejmeé mozné proti zamitavému rozhod-
nuti podat odvolani ve smyslu ust. § 81 odst. 1 spravniho
radu, které Ize podat ve Ih(té 15 dnd ode dne doruceni
rozhodnuti. Odvolani se podava Ministerstvu prace
a socialnich véci, a to prostfednictvim generalniho redi-
telstvi Uradu prace. Dle ust. § 82 odst. 2 spravniho radu
musi mit vSechny nélezitosti kladené na podéaniv ust. § 37
odst. 2 spravniho radu a ma odkladny ucinek. O odvola-
ni rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci, pricemz
v rozhodnuti o odvolani by se mélo vyporadat se vSemi
namitkami v odvolani uvedenymi.

Podnét k provedeni prezkumného rizeni

Rozhodnuti o odvolani musi byt vydano také ve IhGtach
uvedenych v ust. § 71 spravniho radu, jak bylo popsano
vyse (zakladnim okamzikem je zde obdrzeni spisového
materialu od prvoinstan¢niho organu). Pokud by odvola-
ci organ odvolani zamitl a napadené rozhodnuti potvrdil,
nebo pokud by napadené rozhodnuti zménil a Gcastnik
rizeni s takovou zménou nesouhlasil, ma jesté¢ moznost,

vedle podani zaloby ke spravnimu soudu, podat podnét
k prezkoumani rozhodnuti o odvolani. V ramci podnétu
k prezkoumani rozhodnuti o odvolani lze soucasné
napadnout i prvoinstanéni rozhodnuti. Uprava prezkum-
ného fizenf je upravena v ust. § 94 a nasl. pravniho radu.
O davodnosti podnétu rozhoduje ministr prace a social-
nich véci, kdyz véc je nejprve projednana v rozkladové
komisi ministra.

V pripadé¢ shledani nedlivodnosti podnétu, resp. neshle-
dani rozporu rozhodnuti s pravnimi predpisy, je podatel
podnétu o této skutecnosti vyrozumén neformalnim pri-
pisem, v opacné situaci je vydano rozhodnuti, jimz je roz-
hodnuti o odvolani (pripadné dle ust. § 95 odst. 3 sprav-
niho radu i prvoinstan¢ni rozhodnuti) zruseno a véc
vracena k novému projednani, ¢i je zménéno. Prezkumné
Fizeni je dozorovym prostfedkem, nikoli opravnym pro-
stfredkem, pri¢emzZ na jeho provedeni neni pravni narok.
Podnét Ize samozrejméeé podat i po podani Zaloby ke
spravnimu soudu, nebot je zde stanovena 15mésicni
doba pro vydani rozhodnuti v prezkumném frizeni, zatim-
co podat zalobu ke spravnimu soudu je nutné do dvou
mésict ode dne doruceni rozhodnuti o odvolani.

Faktické informace

V roce 2012 resilo Ministerstvo prace a socialnich véci
jako odvolaci organ 77 dorucenych odvolani proti roz-
hodnuti o nepovoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.
Z toho bylo celkem 29 prvoinstanc¢nich rozhodnuti (21
meritornich, 8 rozhodnuti o zastaveni Ci preruseni rizeni)
potvrzeno, 3 odvolani byla zamitnuta jako opozdénd di
nepripustna. Ke zruseni rozhodnuti a vraceni véci k nové-
mu projednani doslo v pripadé 25 rozhodnuti (dlvodem
byla zejména zména vySe zminovaného zavazného stano-
viska Ministerstva vnitra), 2 rozhodnuti byla zrusena, ve 4
pripadech doslo ke zpétvzeti odvolani - tedy odvolaci
rizeni bylo zastaveno, a 14 odvolacich fizeni bylo k 31. 12.
2012 neuzavrenych.

Pravni predpisy citované v ¢lanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud

neni vyslovné uvedeno jinak)

= zakon ¢. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zpUsobenou pri
vykonu verejné moci rozhodnutim nebo nespravnym arednim
postupem

= zakon ¢ 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské

republiky a o zméné nékterych zakont

zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni rad spravni

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich

zéakon €. 500/2004 Sb., spravni rad

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Vypovéd pro poruseni ,pracovni kdzné” a dovolena

Vypoved pro poruseni ,pracovni

kdzné&"

JUDr. Petr Bukovjan

Specialista na pracovni
pravo a pracovnépravni
judikaturu.

Lektor a autor publikaci.

PRACE A MZDA 6/2013

a dovolena

Pravni véta

O soustavné méné zavainé porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci se jedna
tehdy, dopustil-li se zaméstnanec nejméné
tii poruseni takovych povinnosti, ktera
nedosahuji intenzity zvlast hrubého nebo
zavazného poruseni pracovnich povinnosti,
mezi nimiz je primérena ¢asova souvislost.
O soustavné porusovani pracovnich povin-
nosti z hlediska primérené casové souvislos-
ti jde tehdy, navazuje-li jedno poruseni pra-
covni povinnosti na druhé (dalsi) tak
(v takovém casovém intervalu), Ze Ize hovo-
Fit o sledu jednotlivych na sebe navazujicich
poruseni pracovni povinnosti.

Pokud se zaméstnanec dopustil poruseni
pracovnich povinnosti ve dnech 6. 5.a 7. 5.,
dopisem ze dne 27. 5. byl upozornén na
moznost vypovédi, ve dnech 14. 8. az 11. 9.
byl v pracovni neschopnosti a ve dnech
14. 9. az 18. 9. se dopustil dalSiho poruseni
pracovnich povinnosti (,,nastoupil” na neur-
c¢enou dovolenou), je odivodnén zavér, ze
Ize hovofit o sledu jednotlivych na sebe
navazujicich poruseni pracovni povinnosti,
tedy o soustavné porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahuji-
cich se k zaméstnancem vykonavané praci
ve smyslu ustanoveni § 52 pism. g) véty za
strednikem zakoniku prace.

v v

(z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 23. 4.
2013, sp. zn. 21 Cdo 1980/2012)

Predmét sporu

m Platnost vypovédi z pracovniho poméru
dané zaméstnanci z diivodu soustavného
méné zavazného porusovani povinnosti
vyplyvajicich mu z pravnich predpisl vzta-

hujicich se k jim vykonavané préaci (,pra-
covni kazné").

B Urceni cerpani dovolené zaméstnavate-
lem a neomluvena absence.

Pravni Gprava

m § 52 pism. g) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pist - vypovéd z pracovniho poméru pro
soustavné méné zavazné porusovani pra-
covni kdzn€ zaméstnancem.

m § 217 odst. 1 - pravidla pro urc¢eni cerpa-
ni dovolené.

Skutkovy stav (popis pripadu)

B Zaméstnavatel rozvazal se zamé&stnancem
pracovni pomér vypovédi pro soustavné
méné zavazné porusovani pracovni
kazné.

® Dlvod k takovému postupu spatroval
zameéstnavatel v tom, Ze zamé&stnanec - ac
byl na moznost vypovédi pro soustavné
méné zavazné porusovani pracovni kazné
dne 27. 5. pisemné upozornén (z ddvodu
~opakovaného nedostavovani se do
zaméstnani, resp. neomluvenych absenci”
ve dnech 6. 5. a 7. 5.) - nenastoupil do
zaméstnani ve dnech 14. 9. az 18. 9,
i kdyZ mu v tom podle zaméstnavatele
nebranila zadna skute¢nost a svoji nepfri-
tomnost v zamé&stnani zaméstnavateli
neomluvil.

B Zaméstnanec se zalobou u soudu doma-
hal, aby bylo uréeno, Ze uvedena vypovéed
z pracovniho poméru je neplatnd; svoji
zalobu oddvodnil mj. tim, Ze ve dnech
14. 9. az 18. 9. nebyl v praci, protoze v té
dobé cerpal predem projednanou dovo-
lenou.

JUDIKATURA
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Vypovéd pro poruseni ,pracovni kazné” a dovolena

Argumenty zaméstnance
(a okresniho soudu)

B 7 pisemného upozornéni ze dne 27. 5. a textu vypo-
védi vyplyva, Ze zaméstnavatel vytykal zaméstnanci
dvé poruseni; nepritomnost ve dnech 6. 5. a 7. 5. cha-
pal jako jedno poruseni a nepfitomnost v dob€ od
14. 9. do 18. 9. jako druhé poruseni; podminka plat-
nosti vypovédi spocivajici v tom, Ze zaméstnanec se
musi dopustit nejméné tfi méne zavaznych poruseni
pracovni kdzné, je-li mezi nimi pfimérena ¢asova sou-
vislost, neni spinéna.

B Pokud jde o nepfitomnost zaméstnance ve dnech od
14. 9. do 18. 9., zaméstnavatel zaved| takovou praxi,
ze za urceni dovolené bylo mozné povazovat vyme-
zeni tohoto terminu dovolené prisluSnym zamést-
nancem v rozpisu dochazky na pracovisté vyhotovo-
vaném vzdy s mési¢nim predstihem na ten ktery
mésic; Ze zaméstnanci bylo uréeno erpani dovolené,
bylo Ize dovodit i z dokazovani svédeckymi vypovédmi.

B Mezi porusenim pracovni kdzné dne 6. 5. a dne 7. 5.
a mezi tdajnym porusenim pracovni kdzné ve dnech
14. 9. az 18. 9. jako jedinym pokracujicim skutkem
chybi primérena casova souvislost, protoZe mezi
nimi uplynula doba delsSi nez ¢tyri mésice; takova
délka doby mezi jednotlivymi porusenimi pracovni
kazné€ vylucuje primérenou ¢asovou souvislost, byt byl
zaméstnanec v této dobé& necely jeden mésic v pra-
covni neschopnosti.

Argumenty zaméstnavatele
(a krajského soudu)

B Ve dnech 6. 5. a 7. 5. zamé&stnanec porusil zakladni
povinnost vyplyvajici mu z pracovniho poméru, totiz
povinnost konat podle pokynl zaméstnavatele osob-
né prace podle pracovni smlouvy v rozvrZzené tydenni
pracovni dobé, resp. povinnost vyuZivat pracovni
dobu k vykonavani svérfenych praci; jde pritom niko-
liv o jedno, ale o dvé poruseni pracovni kazné.

B Zaméstnanci zarazeni na technicko-provoznim Gseku
zaméstnavatele, mezi néz patfil i zalobce, byli povinni
pozadat predem o urceni ¢erpani dovolené v urcitém

konkrétnim terminu pisemné, a to formou tzv.
zadanky o dovolenou s tim, Ze byli povinni vyckat roz-
hodnuti (souhlasu) pfislusného vedouciho zamést-
nance; uvedeny postup se vztahoval i na predem pla-
novanou dobu c¢erpani dovolené, ktera byla uvedena
v rozvrhu (planu) cerpani dovolené, resp. nasledné
v mési¢nim rozvrhu pracovnich smén.

Zameéstnanec sice po ukonceni docasné pracovni
neschopnosti dne 11. 9. pisemné pozadal o urceni
¢erpani dovolené v planovaném terminu od 14. 9. do
18. 9., ovsem miniméalné nevyckal rozhodnuti (sou-
hlasu) prislusného vedouciho zaméstnance a bez
jeho schvaleni nekonal v uvedenych dnech praci,
resp. ,nastoupil” na tuto planovanou dovolenou,
prestoze byl prostfednictvim své tehdejsi pfritelkyné
uvédomen o tom, Ze pfislusny vedouci zaméstnanec
udéleni souhlasu s ¢erpanim dovolené odmitl; tim se
zameéstnanec dopustil dalSiho poruseni pracovni
kazné.

Vypoveéd z pracovniho poméru byla opodstatnéna.

Z oduvodnéni rozhodnuti soudu

Skutkové zjisténi o tom, Ze zaméstnanec sice po ukon-
¢eni doc¢asné pracovni neschopnosti pisemné pozadal
o urceni Cerpani dovolené, ale nevyckal rozhodnuti
(souhlasu) prislusného nadrizeného zaméstnance, ze
tento postup byl v rozporu s praxi na technicko-pro-
voznim Useku zaméstnavatele a Ze povinnost zameést-
nance pozadat o urceni ¢erpani dovolené pisemné
prislusného vedouciho zaméstnance se vztahovala
i na predem planovanou dobu cerpani dovolené,
ktera byla uvedena v rozvrhu (planu) cerpani dovole-
né zaméstnavatele, resp. nasledné€ v mési¢nim rozvrhu
pracovnich smén, uéinil odvolaci soud z vysledkl
dokazovani, zejména z vypovédi svédk.

Pro uvedena zjisténi vzal krajsky soud v tvahu jen
skutecnosti, které vyplynuly z provedenych duikazi
a prednest Gcastnikli, a v jeho hodnoceni dlkazt
a poznatkl, které vyplynuly z prednest Gcastnikd,
neni z hlediska zavaznosti (dlleZitosti), zakonnosti,
pravdivosti, eventualn€ vérohodnosti logicky rozpor;
dovolani zaméstnance se zamita. Im

2. ODBORNA KONFERENCE K PRACOVNIMU PRAVU
poradana c¢asopisem Prace a mzda ve spolupraci s AKV se kona v Praze
jiz 10. ¢ervna 2013. Uz mate svoji prihlasku?

obchod.wkcr.cz/seminare.html
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Druh préace v pracovni smlouvé

Druh prace v pracovni smlouve

JUDr. Petr Bukovjan

Pravni véta

Druh prace zaméstnance (Sife jeho vymezeni) je urcen
vyluéné ujednanim acastniki v pracovni smlouvé a niko-
li tim, jakou konkrétni praci v ramci sjednaného druhu
prace zaméstnavatel - v zavislosti na svych provoznich
moznostech, které se mohou v ¢ase ménit - pridéluje
zaméstnanci po vzniku pracovniho poméru.

(z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 18. 12. 2012,
sp. zn. 21 Cdo 1272/2012)

Predmét sporu

® Platnost vypovédi z pracovniho poméru dané
zaméstnavatelem pro zavazné poruseni ,pracovni
kazné&"” zaméstnancem.

m Vyklad projevu viile ve vztahu k ujednani o druhu
prace v pracovni smlouvé.

Pravni Uprava

B § 34 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zako-
nik prace, ve znéni pozdéjsich predpist - druh prace
jako jedna z podstatnych naleZitosti pracovni smlouvy.

m § 35 zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpist - vyklad pravniho dkonu
(projevu vdle).

Skutkovy stav (popis pripadu)

B Zameéstnankyné vykonavala pro zaméstnavatele v pra-
covnim pomeéru praci prodavacky v prodejné parfu-
merie, a to na zadklad€ pracovni smlouvy, v niz byl sjed-
nan druh prace ,prodava¢ka” a misto vykonu prace
bylo vymezeno Gzemim mésta.

B Zaméstnavatel pozadoval po zaméstnankyni, aby
vykonavala praci prodavacky ve stanku umisténém
v hale nadrazi Ceskych drah v misté vykonu prace; to
ale zaméstnankyné odmitla.

B Zaméstnavatel posoudil odmitnuti ze strany zamést-
nankyné jako poruseni ,pracovni kazné” a rozvazal

PRACE A MZDA 6/2013

s ni pracovni pomér vypovédi; tomu se zaméstnanky-
né branila zalobou u soudu.

Argumenty zaméstnankyné
(a nizsich soudt)

B Pokud zaméstnavatel provozoval v misté vykonu
prace ke dni uzavreni pracovni smlouvy pouze jedi-
nou prodejnu a pravé na tuto prodejnu hledal proda-
vacku, bylo pfi uzavirani této smlouvy umyslem obou
smluvnich stran, aby zaméstnankyné pracovala
u zaméstnavatele jako ,prodavac¢ka v obchodé”,
a nikoli také jako ,prodavacka stankového prodeje”.

B Odmitnutim vykonu préace ,prodavacky stankového
prodeje” se proto zaméstnankyné nedopustila poru-
$eni ,pracovni kazné€”, nebot tato prace nespada pod
druh prace ,prodavacka v obchodé”.

Argumenty zaméstnavatele

B Pro vymezeni povinnosti zaméstnance konat praci
podle sjednaného druhu prace je rozhodujici jeho
vymezeni v pracovni smlouvé a nikoliv existujici real-
ny vztah k poctu prodejen ¢i vykon jinych aktivit
v dobé sjednani pracovni smlouvy nebo v pribéhu
trvani pracovniho poméru nebo pfi jeho skonceni.

B Jestlize byl druh prace sjednan jako ,prodavacka”
a jako misto vykonu prace bylo sjednano zemi mésta,
byl zaméstnavatel opravnén pridélovat zaméstnan-
kyni praci prodavacky, ktera zahrnuje ,jakoukoliv
¢innost podraditelnou pod prodej zbozi zakazni-
kam®“, a to nikoliv pouze v prodejné, v niz zaméstnan-
kyn€ zacala vykonavat praci pri vzniku pracovniho
poméru, ale i v jakémkoliv jiném misté, pokud pred-
métem prace byl prode;j.

m Skutecnost, Ze zaméstnankyné odmitla vykonavat
sjednanou praci, je nutno posoudit jako zavazné
poruseni povinnosti zaméstnance konat prace, ke
kterym se zavazal.
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Druh prace v pracovni smlouvé

m 7 okolnosti, Ze zaméstnavatel provozoval v dobé uza-
vieni pracovni smlouvy v misté sjednaném jako misto
vykonu prace svou prodejni ¢innost pouze v prodejné

Z odivodnéni rozhodnuti soudu

B Druh préace, na ktery je zamé&stnanec pfijiman, je pod-

statnou nalezitosti pracovni smlouvy, nebot vymezuje,
jakou praci je zaméstnanec povinen vykonavat,
a plnit tak jednu ze svych zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru.

m e dllezité, jak izce nebo naopak Siroce je druh prace

v pracovni smlouvé vymezen, nebot zplsob vymeze-
ni z hlediska jeho Sife ma zasadni vliv na budouci dis-
pozi¢ni pravo zaméstnavatele pri urcovani pracov-
nich tkoli zaméstnanci; v tomto sméru maji Ucastnici
pracovnépravnich vztahl smluvni volnost; kdyby
ov§em byl druh vymezen v pracovni smlouvé tak Siro-
ce, Ze by umoZnoval zaméstnavateli pridélovat
zameéstnanci jakoukoli praci, pak by nebyla platné uza-
viena, nebot by chybéla jeji podstatna nalezitost, tj.
druh préace, na ktery je zaméstnanec pfrijiman.

B V posuzovaném pfipadé¢ byl v pracovni smlouvé sjed-

nan druh prace ,prodavacka”; takové ujednani
o druhu préace, na ktery byla zaméstnankyné pfijata, je
srozumitelné a urcité a z hlediska Sife vymezeni druhu
prace, ktery nepochybné zahrnuje jakykoli prodej
zbozi, je vyuzitim smluvni volnosti stran pri sjednava-
ni této podstatné nalezitosti pracovni smlouvy.

parfumerie, kterd byla uré¢ena a zafizena pro prodej
zboZi (v tzv. obchod€) a ve které zaméstnankyné vyko-
navala praci prodavacky od vzniku pracovniho pomé-
ru, nelze dovozovat, Zze by mezi smluvnimi stranami
byl ve skute¢nosti sjednan druh prace ,prodavacka
v obchodé”.

| kdyby bylo vili obou Gcastnik( omezit sjednany druh
prace zaméstnankyné pouze na prodej zbozi v provo-
zovnach stejného druhu, jako byla prodejna parfume-
rie, nebylo by mozné k této vuli prihliZet, nebot neby-
la v pracovni smlouvé projevena a pomoci vykladu
projevu vile nelze nahrazovat nebo dopliovat vali,
kterou Gcastnik pracovnépravniho vztahu neprojevil.
Neni spravny pravni ndzor, podle néhoz byl v pracov-
ni smlouv€ uzavirené mezi zaméstnankyni a zaméstna-
vatelem dohodnut druh prace ,prodavacka v obcho-
dé”, do kterého nespada ,stankovy prodej”; spravny
proto nemuize byt ani zavér, Ze odmitnutim vykonu
prace ,prodavacky stankového prodeje”, kterou
zaméstnavatel pridélil zaméstnankyni, se zamést-
nankyné nedopustila (nemohla dopustit) poruseni
pracovni kazné. I

1. VOX A. S. - JE NAM DVACET!

VLIV PRIJETIi NOVEHO OBCANSKEHO ZAKONIKU NA STAVAJICi PRAVNI VZTAHY

TERMIN: 21. 6. 2013
PREDNASI:

ZCU - Fakulta préavnicka)
KOD: 1302940 CENA:

JUDr. Jindfich Psutka, Ph.D. (spolupracuje na rekodifikaci soukromého prava;

3013 Ké& (v&. 21% DPH)

VASE ANGLICTINA - NEZTRACEJTE NADE]JI, DAVID GRUBER LIVE

TERMIN: 21.6.2013
LEKTOR:
KOD: 1320980 CENA:

VEDENIi OSOBNi AGENDY ZAMESTNANCU

TERMIN: 25. 6. 2013
PREDNASI:

a kolektivniho vyjednavani)
KOD: 1302290 CENA:

MANAZERSKE DOVEDNOSTI PRO ZENY

Ing. David Gruber (prvni mezi lektory, koudi a autory soft skills v nasi zemi)
4 586 K¢ (v¢. 21% DPH)

Mgr. Vladimir Cerny (lektor a poradce v oblasti pracovnépréavnich vztaht

3013 Ké& (v&. 21% DPH

TERMIN: 1.-2.7.2013
LEKTOR: PhDr. Lenka Kolajova (lektorka, konzultantka, psycholozka)
KOD: 1321640 CENA: 7 248 K¢ (v¢. 21% DPH)

Vice informaci o celém vzdélavacim programu najdete na www.vox.cz.
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° V4 Ve A4
Komunikace - zaklad uspéchu
V4 ° ° °
v praci s lidmi
Dobry byznys zacina uvnitr firmy. Klisé se stava vyrok, Zze schopnost komunikovat predevsim s nasi-
mi zékazniky je absolutnim predpokladem k tspéchu. To je bezesporu pravda, ale... Uspéch Ize

prirovnat k maratonu. Informovanost Zene firemni béZce dopredu, a to i po kluzkych dlazdicich
a naproti vSéem nepfriznivym vliviim stojicim v cesté.

Ing. PhDr. Ji¥f Styblo,
CSc.

Clen Rady expertti Ceské
manazerské asociace.

PRACE A MZDA 6/2013

Strategie interni komunikace

Firma muUze hodné ziskat, pokud se rozhod-
ne, ze k interni komunikaci pristoupi strate-
gicky. Komunikovat mlzeme rdzné, den ze
dne, z hodiny na hodinu, i z minuty na minu-
tu. To mize byt v poradku, zvlasté za jistych
situaci. Chceme-li v§ak uchopit do ruky sku-
tecny ridici nastroj vedeni lidi, pak se vzdy
v managementu musime divat dopredu.

Strategie komunikace znamena, Ze stredni
i zakladni management ziska podporu pfi
vedeni lidi a zaméstnanci budou mit potreb-
né informace nejen o své bezprostiedni
praci, ale také o déni ve firmé&. V lepSim pfri-
padé (vyuzitim empowermentu, engagemen-
tu a dalsich technik vedeni lidi a komunikace)
to mohou zaméstnanci dokonce ovlivnit.
O vrcholovém managementu netieba mluvit.
Tam je tento fakt zcela nepopiratelnou samo-
zfejmosti.

ZkuSenosti firem z praxe poskytuji uzite¢né
poznani a zdlGvodnéni, pro¢ uvaZovat a pre-
devsim néasledn€ zavadét strategii interni
komunikace. Tyto dlivody taxativné vyjme-
novat ve shrnujicim a zobecnujicim prehledu
takto:

B strategie interni komunikace je vhodnym
nastrojem nejen ,zaméstnaneckého”, ale
i ,zdkaznického" pFistupu,

m restrukturalizacni procesy (napriklad pfri
zméné a optimalizaci viceUrovinového
rizeni) se neobejdou bez jednoznacné,
presvédcivé a srozumitelné komunikace,

B zavadéni nové orientace firmy (zména
kondice smérovand na nové strategické
pojeti fizeni) je bez interni komunikace
nemyslitelna,

B zavadéni rozvojovych programd a zmén
vyzaduje priibéznou a motivujici komunikaci,

B optimalizace Fidicich procest s cilem
nastavit parametry nové konkurencni
vyhody je primo zavisla na pochopeni
novych zaméry, které Ize vyjasnit a osvét-
lit komunikaci,

B Zzjjisti stabilizaci, motivaci a rekondici zamést-

nanct (zvlasté klicovych a kvalitnich).1
Strategicka interni firemni komunikace musi
byt naplnéna zijicim kontaktem. Nazyva se
také, zcela realisticky, internim marketin-
gem. Je zaloZena na nalézani a nachazeni
souladu mezi strategickymi zadméry firmy,
potfebami zaméstnancd a cilem dodavat
vyssi hodnotu zakazniklim. Jak toho docilit?
Odpovéd néam jist€ neda zadnou vysnénou
ani romanovou predstavu, ani nevytvori glo-
rifikovanou predstavu. Strategii interni komu-
nikace lze vyjadrit jako prenos vzajemného
porozuméni pomoci symboll. Schematické
znazornéni je pak nasledujici:

1 Zpracovano a voln€ upraveno podle Moderni fizeni

2009, ¢. 5.
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zpétna vazba

myslenka dekédovani

prijem dekédovani

(pochopeni)
prenos sdéleni
efekt
odesilatel Sum prijemce

* Podle PricewaterhouseCoopers, 2009.

Program strategie interni komunikace obsahuje:

m definovani obchodni a komunikacni strategie,

B urceni komunikacnich priorit,

B pravidla oteviené, prfimé komunikace,

B z3jisténi kvality komunikace,

B méreni, monitorovani a sledovani vyvoje komunikace.
Smyslem interni komunikace je poskytnout motivujici
prostredi, ve kterém maji lidé prileZitost ucit se, rdst
a vést organizaci k Uspéchu, byt spole¢nosti orientovanou
na zadkazniky (Unicredit Bank). Prikladem jak a co firmy
komunikuji mGze byt poradi uvedené ve studii Komuni-
kacni benchmarking ¢eskych spole¢nosti a spole¢nosti se

zahraniénim kapitdlem na Gzemi CR spole&nosti Pricewa-
terhouseCoopers z roku 2010:

B zverejriovani hospodarskych vysledkd,
B zpravy z pravidelnych schlizek (porad) pracovnich
utvard,

B nové informace (prostrednictvim vnitrofiremnich

v~ s

médii napf. ¢asopisl a internich letkd ¢i obéznikd),
informovani o novych produktech,

prezentace spolecnosti nové prichozim zaméstnanctim,
informace z oblasti personalniho marketingu,

prizkumy socialniho klimatu,

databéaze sdilenych informaci apod.

Z

Komunikace, ostatné jako kterakoliv forma i jiné fidici ¢in-

nosti, miva i svoje slabé stranky a nedostatky. Podle zjis-

téni praxe (studie Ipsos Tambor) jsou to nejc¢astéji tyto:

B nedostatecna efektivita vymény informaci mezi oddé-
lenimi (komunikacni toky),

®m vysoka fluktuace zaméstnancli a nerovhomérné roz-
vrstveni a nepravidelné, narusené toky informaci,

B negativismus, neochota k vyméné informaci a ke
komunikaci mezi Utvary nebo i mezi zaméstnanci
samotnymi,

B demotivace vlivem S$patnych firemnich vysledkd
a nizka pracovni vykonnost,

B stiznosti klientd a obava z poskytovani informaci
(jejich zatajovani),

B neddvéra uvniti firmy navzajem, obavy ze ztraty
Jinformacéni prevahy”,
nedostate¢na zpétna vazba,
nedostatek informaci (napriklad o cilech, budoucnos-
ti spole¢nosti, informace z jinych oddéleni apod.),

m fyzicka vzdalenost (napriklad mnohastupnovy hierar-
chicky a nesnadno prostupny systém komunikacnich
tokd po vertikale),

B nedostatek formalnich komunikac¢nich prostredk
(napfriklad internetové technologie),
zkreslovani informaci,
ignorovani konfliktnich informaci,

® vliv skupiny - napriklad nechat se ovlivnit nazory clen
skupiny a tim nespravné zménit smysl pvodné inter-
pretované informace,

B nedostatek ¢asu apod.

Postaveni interni komunikace ve firmé

Strategickd komunikace nemUze byt, jak se jesté casto
stava, vyhradné v kompetenci jednoho oddéleni a stejné
tak se nemUze stat vyjimecnou soucasti operativniho
planu. Chceme-li zabranit ,vymyti mozk” (podle J. Kovéa-
rové, konsultanta spolec¢nosti Blue Strategy) firemnimi
slogany a reklamou, nesmime pfipustit nahodilé pokusy

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ
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o kontakt s firemnim prostfedim. Vznika realné nebezpe-
¢i vétSinou jednostranného soustiedéni se na stabilizova-
né a osvédéené partnery. Informace ve firmé se proto
musi stat majetkem vsech, podle jejich smyslu a Gcelu
urceni.

Obdobné jistym a ne malym rizikem je, pokud se interni
komunikace svéri vyhradné (nebo témér vyhradné) do
pUsobnosti Gtvaru lidskych zdrojd. Je to metoda nékde
.ha pul cesty” k cili. Aby tato cesta smérovala pfimocare
k cili, je potfeba propojeni komunikace ,napfi¢” véemi
urovnémi fizeni spolecnosti.

Praxi jde o dlouhodobé prosazovani interni komunikace
ve vSech sektorech a sférach firmy, protoze je to jedina
raciondlni strategicka cesta. Vyjadiuje odhodlani prosa-
zovat komunikaci jako dlouhodoby, permanentni a trva-
ly nastroj prolinajici procesy informaci celym organis-
mem firmy. Manazeri z praxe doporucuji, aby prevazna
vétSina témat interni komunikace smérovala od ,vrcholu
k zakladné” fizeni. Pfi planovani jakychkoliv aktivit firmy
se bere ohled na to, jak se tyto informace tykaji zamést-
nancd. Nesmirné podstatny je také okamzik jejich sdéle-
ni lidem, kterych se v mnoha pripadech tykaji jako prv-
nich - napfriklad u informaci o snizovani pocetnich stav(
na pracovisti.
Priklad K tomu Ize uvést konkrétni situaci. V dnes
mimochodem velmi dobre prosperujici firmé&, nalezici
k ,TOP” v telekomunikaéni oblasti, mélo dojit k uvolfiovani
Casti zaméstnancq, jejichz ¢innosti bylo rozhodnuto out-
sourcovat. Vedeni spolecnosti véetné vykonnych sloZek sta-
novilo termin, kdy budou zaméstnanci, kterych se to tyka,
o této skutecnosti informovani. S touto dohodou se rozesla
porada Fidiciho tymu spolu se zastupci z rfad odborové
organizace.
Prede dvermi mistnosti, v niZ se porada konala, ¢ekala smec-
ka dychtivych novinard se zvidavymi otdzkami, jaky bude
dalsi osud téch, kteri budou uvolnéni a stanou se dale pro
firmu nepotrebni. Jeden z nedockavych clenli tym0 z rad
vedeni spole¢nosti, ktery pravé opustil jednaci mistnost,

X1

neskrblil informacemi (i kdyz ,po stran€”) a poskytl je nékte-
rym novinardm. Ranni denik, jehoz redaktori dokézali infor-
maci ziskat, prinesl sdéleni, ktera méla byt v prvé radé
komunikovana s prislusnymi zaméstnanci, kterych se opat-
¥eni a personalni zména tykaly. Unik internich informaci roz-
poutal boufi nevole nejen mezi dotyénymi postizenymi
zaméstnanci, ale i mezi ostatnimi lidmi ve spole¢nosti. ZpaG-
sobil nedlivéru v jeji vedeni a firemni kultura utrpéla zna¢né

trhliny.
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Role manazeru a uUtvaru lidskych zdroja
pri praci s internimi informacemi

Interni komunikace, at jiz strategickd nebo operativni, se
neobejde bez aktivni sou¢innosti manazertd a Gtvard lid-
skych zdroji. Predmétem zajmu a cilem je zde predevsim
vytvareni a komunikace informaci sméfujicich ke zvySova-
ni vykonnosti zaméstnancll a zabezpeceni jejich pracov-
népravnich a socialnich pozitkd. Lze hovofit o ,nabidce
produkti” pro zaméstnance. Jednoduse rfe¢eno: zamére-
no na zaméstnance.

Interni komunikace (kam se Fadi i interni zameéstnanecky
marketing) vyuziva vSech nastroju primarni orientace na
zakaznika, v tomto pripadé na zaméstnance. Pak lze pla-
novat, segmentovat (napfiklad u politiky benefitd), cilit,
vytvaret kampané zaméren na urcité skupiny zameéstnan-
cl apod. ,MdzZeme pouZivat rizné mixy medii, psdt
atraktivni slogany, oslovovat cilové skupiny a jinak
poskytovat servis svym zaméstnancum” (MIT Sloan
management Review, 2012). Firmy, které hodnoti hlavni
prinosy interni komunikace, dochazeji obvykle témér
shodné¢ k nésledujicim poznatkdm:

B interni komunikace jako prvek strategického rozvoje je
nezbytnym nastrojem fizeni, zejména pfi procesech
transformace a zmén (napriklad pri firemni restruktu-
ralizaci a organiza¢nich zmé&nach),

B hlavnimi prinosy interni komunikace jsou koordinace,
a projektt (napriklad pri zavadéni procesniho fizeni
a tymové prace, prace na projektech),

B plynula koordinace ¢innosti mezi zaméstnanci nevyZa-
duje ,mikromanagement” provadéjici prabéznou
a stalou operativni kontrolu (napf. pfi uplathovani
delegovani pravomoci a odpovédnosti, empower-
mentu a engagementu),

B dociluje se snaze motivovany pristup usnadnujici zvy-
Sovani vykonnosti ve firmé (napfriklad silnd znacka
zaloZzena na firemni kulture, dlvéra podlozena konsi-
stentnimi projevy pracovnikd v tymovych seskupe-
nich, prirozena komunikace se zakaznikem apod.),

B zvySuje se davéra lidi vici firmé€, narlistd motivace
a spokojenost, zlepSuje se informovanost (napriklad
se dociluje vyssi produktivita prace a vykonnosti jed-
notlivcl i utvard).

Soucasné nezastupitelna uloha je v komunikaci pripiso-
vana manazerim a personalnim atvaram.

47



PERSONALISTIKA

48

Komunikace - zaklad Gspéchu v praci s lidmi

Pravidla a zasady interni komunikace

Trzni prostiedi urcuje soucasny ,kolobéh svéta”. Trh,
v jakékoliv podobé, vSak nesmi zatemrovat ani vymyvat
mozky. Proto otdzka zni: co je v pravém slova smyslu
~produktem”, ktery interni komunikace nabizi? Je jim pre-
devsim pochopeni strategie a cil( spole¢nosti, porozu-
méni produktim, vhodné zvolena motivace a jeji nastro-
je a komunikaci uvnitf i navenek spolecnosti. Vnitinimi
silnymi strankami pak jsou bezesporu porozuméni moti-
vaénimu a stimula¢nimu systému, véetné€ soustavy odme-
novani, zaméstnaneckych vyhod, pravidel a zasad firemni
kultury a pfilezitosti osobniho rozvoje a kariéry.

Pro vytyceni pravidel a zasad interni komunikace existuji
rtzna doporuceni a v nékterych pripadech i imperativy.
Podle poznatkl praxe je Ize shrnout do nékolika zaklad-
nich bodd:

B zaméstnanci maji byt prvni, kdo se informace ve firmé
dozvida (prirozené€ zejména ty informace, které maji
pro jejich praci smysl, ucel a vyznam),

B interni komunikace je vZdy minimaln€ dvousmérna,
ale zpravidla i vicesmérna. Plati vSak toto pravidlo pIné
i dobé elektronické komunikace? Pres vSechny pred-
nosti této formy komunikace se mdze snadno stat, Ze
nekteri zvlasté casoveé pretizeni manazefri tuto zasadu
nedodrzuji.

Podle zkusenosti z firem Ize uvést poznatek, Ze ,pater”
interni komunikace vztahujici se k fizeni (ukladani akold,
projednavani osobniho hodnoceni, planovani kariery
apod.) tvori osobni sdélovani informaci.

......

pInéni pracovnich ukoll a soucasné i nastrojem podpory
managementu na vSech Urovnich Fizeni. Praxe potvrzuje,
ze zejména strfedni management diky prirovnani k ,mlyn-

skému kameni” nese odpovédnost za predavani informa-

ci od vy$siho managementu na nizsi ¢lanek rizeni a stejné

tak plni roli komunikatora od zdkladniho managementu

vySe. Byva proto obvykle vystaven nejsilnéjSimu tlaku.

Dvé zasady, které v tomto pripadé plati, znéji:

B nelze pripustit nahrazeni komunikacni Glohy stredni-
ho managementu jakkoliv jinak, napriklad nepfimou i

zprostredkovanou komunikaci,

B interni komunikace ma sva pravidla a kvalitni a otev-
fena strategie zejména na stfednim ¢&lanku fizeni
muZze fungovat pouze v otevieném prostiedi smérem
shora doll i zdola nahoru.

Hlas managementu i personalistd musi byt zretelné slysi-
telny i vnimatelny. Odezva téch, kteri mu naslouchaji, ma
byt vstficnou odezvou. Napriklad kritika, komentare,
namitky, ndméty, doporuceni apod. jsou (mély by byt)
zpravidla cennou inspiraci. Nepodcenujme v interni
komunikaci ani ohlasy z nastének, internich prizkum(
a dalsi podnéty majici povahu zpétné vazby. Pokud se
jimi management zabyva, mnoho lidi je pak ochotno fici
sv0j nazor, takovou iniciativu vita a oceruje ji. Cennym
informacnich zdrojem jsou tak sdéleni elektronické
komunikace intranetu a internetu.

Vysilana sdéleni musi byt vérohodna, zaloZzena na racio-
nalnich usudcich, pravdivych informacich, domyslena do
disledkd a zalozend na reéalnych moznostech. Pokud
zaméstnanci nevidi, Ze co vedeni rika (zamysli), také déla,
nebudou véfit ani v budouci Uspéch.

Plan a nastroje interni komunikace

Chceme-li komunikaci spravné planovat, je nezbytné ujas-
nit si jeji vychodiska. Komunikace je neustaly proces, kolo-
béh informaci. Lze ho vystihnout nasledujicim schématem:

priprava
proc?
¢eho, jak a kdy chceme dosahnout?

zlepseni
realizace planu

kolobéh informaci

analyza

jaka je soucasna situace?

jak se na to divaji zaméstnanci?
jaky je vliv na zdkaznika?

opatreni
jakymi nastroji dosahneme efektivity

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ
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Plan interni komunikace mdze mit rliznou podobu. Jako priklad je uveden plan UniCredit Bank.

Interni komunikace

Od ad hoc
Zdroj informaci

Komunikace ad hoc

E-mailové informace

Informace ve verejnych slozkach
Akce spolec¢nosti

* Podle material z konference CSRLZ, listopad 2009.

Na zakladé planu interni komunikace se zpracovava jeji
program, jehoZ cilem je podpofrit Uspéch a postaveni
spole¢nosti. Plan i program interni komunikace se usku-
tecniuje pestrou skalou nastrojt. K nejpouzivanéjsim vse-
obecné patfi:

B rozhovory,

B dotaznikova Setreni,

® prizkumy spokojenosti,

Prenos informace

k procesu
Komunikaéni proces

Komunikace 1x za 14 dni
Komunikace mési¢né
Komunikace Ctvrtletné
Komunikace pololetné
Komunikace ro¢né
Komunikace ad hoc

prizkumy verejného minéni,
panelové a jiné formy diskuze (focus group),

pozorovani,

studium dokumentace apod.

Nastroje komunikace maji své ,intervalové pouzivani”.
Z praxe podnikl Ize uvést radu prikladd. Mési¢ni komu-
nikace vyuzivd zejména téchto nastroji prenosu infor-
maci, jejichZ poslani a ucel jsou definovany a hodnoceny:

¥

Uréeni Hodnoceni Géinnosti

e-mail o vyvoji podniku  rychld, Siroka distribuce Uspéchy, vysledky, vsichni zaméstnanci zameéstnanecky

zaslany vedenim informaci dalsi opatreni prazkum

schiizky, porady Utvard  setkani a primy prenos  poskytnout zpétnou vsichni zaméstnanci zaméstnanecky
informaci, dal$i opatieni vazbu o pInéni cild, prizkum

stanovit dalsi cile

Pololetni komunikace vyuziva zejména téchto nastrojd prenosu informaci, jejichZ poslan

noceny:

management meeting poskytnout informace

o vysledcich, analyza

aktualizace, uspéchy,
nezdary, kontrola

’

i a ucel jsou definovany a hod-

vSichni zaméstnanci zaméstnanecky

prazkum

SWOT, strategie na dalsi vykond, kariérni

obdobi prilezitosti

vyjezdy managementu

,do terénu” posileni tymové cile, strategie

soucinnosti

Nastroje komunikace ad hoc mohou byt vyuzity v podobé
intranetu (rychld a rozsahla distribuce novinek a sdéleni
ostatnich potrebnych informacf), organizacnich sdéleni e-
mailem (formalni oficialni sdileni organizacnich zmén,
vydani novych pokynl a smérnic apod.), ale i jako ad hoc
setkani pracovnikd k aktualnim udalostem, zménam ve stra-
tegii, kontrolni schiizky s cilem ziskani zpétné vazby apod.

PRACE A MZDA 6/2013

neformalni komunikace, budovani tymd, vize,

vybrani manazefi vedouci Utvart

Vysledkem ptisobeni téchto komunikacnich nastrojd
maze byt napriklad vznik personalni prirucky pro pracov-
niky o firemnich hodnotédch a norméach (etice), tvorba
brozurky pro nové prichazejici zaméstnance, vydani
systému smérnic (napriklad k odmeénovani a hmotné
zainteresovanosti), Skoleni komunikac¢nich dovednosti,
manazersko-personalni audit apod. Z vysledkd prizku-
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Komunikace - zaklad Gspéchu v praci s lidmi

m0 socialniho klimatu v nasich podnicich vyplyva, ze

nejcastéji pouzivané komunikacni nastroje jsou tyto:

H intranet,

| firemni ¢asopisy,

B nasteénky,

® pravidelné schlzky utvar( (pracovnich skupin, tym0
apod.).

vevs

Za nejvyznamnéjsi nastroje komunikace jsou povaZzovany:
m pravidelné pracovni schizky se zaméstnanci (v rQiz-
nych podobach),

B intranet,

1. faze

Pocatecni analyza

m  kultura otevirenych dveri (pristup k prfimému vedoucimu),

B pravidelné osobni hodnoceni zaméstnancd spojené
s hodnocenim vykonu a navrhem kariérovych pfilezi-
tosti.

Praktické priklady komunikacni strategie
a firemni komunikace v sitové
orientovanych strukturach

Jako priklad kvalitni komunikacni strategie Ize uvést stra-
tegii, kterou pouziva jedna z nasich firem v oblasti infor-
macnich technologii.

2. faze 3. faze

Definice priorit a zmén

Implementace

Posluchaci vedeni vedeni vedeni
projektovy tym projektovy tym projektovy tym
tym, kterého se tykaji zmény  tym, kterého se tykaji zmény tym, kterého se tykaji zmény
spolecnost spolecnost spole¢nost
odbory odbory odbory
agenti zmén agenti zmén
jednotlivci
Klicové prostredky noviny noviny noviny

komunikace projektova zprava projektova zprava projektova zprava
pravidelné projektové schiizky pravidelné projektové schlizky pravidelné projektové schlizky
setkani a prezentace setkani a prezentace intranet se schrankou
intranet se schrankou intranet se schrankou databéaze projektového tymu
databaze projektového tymu  databaze projektového tymu individudini schlzky
prizkumy osobni spisy
individualni schizky Skoleni
prazkumy
Zpravy cil, predmét, vyhody oznameni zmény zavedeni navrhu do praxe

a projektovy tym
zpréva o projektu

* Podle materialG PricewaterhouseCoopers, 2009.

Sitové orientované manazerské a zaméstnanecké systé-
my (samoobsluzné), maji radu prednosti. Tyto systémy
predstavuji pouzivani interaktivnich technologii manaze-
ry a zaméstnanci k ziskavani informaci, uskute¢riovani
transakci a predevsim komunikacnich procest. Poskytuji
znac¢nou miru samostatnosti, sobésta¢nosti, bezprostred-
nosti a dostupnosti informaci. Predstavuji servis uzivate-
IGm informaci v oblasti personalnich produktl a sluzeb.

Sitové orientované komunikacni systémy ,pridavaji hod-
notu” kone¢nym podnikovym vystupim a zpétné se pro-

navrh zmény osobni informace
snizeni miry obav o zménach
mapovani efektivni komunikace

demonstrace akce

vzdélavani
mapovani efektivni komunikace

jevuji jak ve zvySeni manazerské efektivity rizeni, tak ve
spokojenosti zaméstnancl. V praxi nejcastéji planované
a zavadéné personalni informacni a komunikacni systé-
my samoobsluzné aplikace pro manazery a zaméstnance
jsou uvedeny nize.

Pro manazery:

B pracovni charakteristiky a profily (véetné jejich aktua-
lizace) pracovnim mist a pracovnich roli,

B zmény v personalnim obsazeni, véetné€ procesl vybéru
a rozmistovani zaméstnancli (véetn€ organizacnich zmeén),

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ



B fizeni pracovniho vykonu, véetn€ odménovani, plato-
va a mzdova opatreni,

B vzdélavani a rozvoj zaméstnanct, véetné kariérového
postupu, prace s talenty, inovac¢nimi inkubéatory apod.,

B zameéstnanecké (pracovnépravni) vztahy apod.

Pro zaméstnance:

B komunikace mezi zaméstnanci, personalnimi UGtvary
a manazery,

zameéstnanecké vyhody,
aktualizace osobnich a personélnich dat a udajq,

nabidka volnych pracovnich mist,
B zameéstnanecké (pracovnépravni) vztahy apod.

* Podle Walker A. J. Moderni personélni management. Nejnovéjsi tren-
dy a technologie. Ceska spolecnost pro systémovou integraci. Grada.
Praha : 2003.

KNIZNi NOVINKA WOLTERS KLUWER CR, a. s.

Komunikace - zaklad Gspéchu v préci s lidmi

Prospésnost manazerského a zaméstnaneckého sitového
komunikacniho a informacniho systému a jeho ucinnost
byva v praxi zddvodriovana nasledujicimi efekty. Zamést-
nanecky samoobsluzny systém pfristupny po informac-
nich sitich umoznuje kazdému zameéstnanci ziskavani
informaci a jejich komunikaci prostiednictvim interneto-
vého prohlizece (browseru). Lze tak nejen ziskavat
a komunikovat personalni informace, ale aktualizovat
osobni udaje jako ,vlastnictvi” jednotlivet spoluodpo-
védnych za jejich spravu.

www.wkcer.cz

éma
Ing. lvan Machacek

IVAN MACHACEK v

s
5. Wolters Kluwer
Ceski republia

firemnich materskych skolek.

rok 2013.

200 stran, broZovana vazba, 362 K¢

Zaméstnanecké benefity a dané

3. rozsirené a aktualizované vydani

Publikace rozebird rizné druhy poskytovanych zaméstnaneckych
benefitl jak z hlediska pracovnépravnich predpisd, tak zejména z hlediska
danovych reseni téchto benefitl na strané zaméstnance a na strané
zaméstnavatele. Obsahuje i zpusob zdanéni zaméstnanct a aplikaci
danového radu pfi ¢innosti manazera firmy.

Samostatné kapitoly jsou vénovany stravovani zaméstnanct, prispévkiim
zamestnavatele na penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni sporeni a na
soukromé Zivotni pojisténi zaméstnancl, zajisténi odborného rozvoje
zaméstnancl, poskytovani manazerského automobilu, poskytovani
nadlimitnich cestovnich nahrad, rliznych nepenézitych dard a zaméstnaneckych puljéek, poskytovani
dopravy zaméstnanclim a poskytovani bezplatného prechodného ubytovani zaméstnanclm,
poskytovani nealkoholickych a ochrannych napojl, Uhradé za zdravotné-lékarské sluzby, reseni

Publikace vychazi z legislativnich pravidel pro poskytovani zaméstnaneckych benefitd obsazenych jak
v zékoniku prace, tak v zdkonu o danich z prijmd, zadkonu o pojistném na socialni zabezpeceni
a v zadkonu o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, a to se zahrnutim vSech zmén Gcinnych pro

Publikace je predevsim urcena pracovnikim personalnich utvarti, ekonomickym pracovnikdim firem,
manazerim jednotlivych firem a dale vSem, ktefi se zajimaji o podminky poskytovani
zaméstnaneckych benefitd a jejich spravna danova reseni.

Obsah, ukazky a objednavka na www.obchod.wkcr.cz

PRACE A MZDA 6/2013
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Vedeni, tym a jejich ukoly

Jaké jsou ulohy vedeni a jeho tymu? Co se od role kazdého v tymu ocekava, aby to dohromady fun-
govalo? Jaké jsou zakladni principy vedeni lidi? Co skute¢né lidé od vedeni ocekavaji? Jaké jsou
zakladni hodnoty, které jsou pro zaméstnance dilezité? To vSechno jsou otazky, jejichz odpovédi
je dllezité znat pro uméni skutecné vést.

Jitka Tejnorova

Partnerka spole¢nosti,
DMC management
consulting, s. . o.

Jak vyplyva z ankety, kterou DMC udélalo
mezi vice nez tisici respondenty z rdznych
obord podnikani, je pro zaméstnance nejdu-

vvvvvv

jasné stanovené cile, atmosféra na pracovisti
a otevrena komunikace. Vysledky Ize shrnout

do 4 zakladnich pilird, popsanych nize.
(Cerpéno z Job Relations, TWI Institute.)

spoluprace

orentace na zdkaznika
jasné stanovené cile
oteviena komunikace
atmosféra na pracovisti
respekt
rodpovédnost

prestiZ

kvalita

etické chovani
motivace

jistota

profesni rozvoj
inovace

integrita

kompetence

loajalita

spolehlivost

efektivia

i

1. Dejte zaméstnanci jasné najevo,
jak si vede

Béhem setkavani se zaméstnanci z rdznych
spolec¢nosti jsem identifikovala nejc¢astéji se
vyskytujici slabé misto v pracovnich vztazich
- chybgjici zpétna vazba, nezajem o praci
podrizenych, nejasné ocekavani a chybégjici
vysvétleni, jak ocekadvani naplnit. To vse
obvykle zabaleno do fraze ,nefunguje nam
komunikace”.

Manazer by mél v prvni fadé jasn€ definovat
svoje vize a strategii a nastavovat cile, tj.
jasn€ a konkrétné pojmenovat sva ocekavani

od jednotlivych zaméstnanct. Zaroven by
mél svym lidem pravideln€ davat najevo, jak
je s jejich praci spokojen. Zpétna vazba,
ktera je vhodné€ podand, zaméstnance rozvi-
ji. V8echny motivaéni systémy budou
nefunkéni, pokud k nim nedostane zamést-
nanec vysvétleni. Pokud je manazer s praci
daného clovéka nespokojen, mél by umét
stanovit zplsob, jakym bude ocekavaného
vysledku dosaZeno.

Lidé ocenuji pfimost a férové jednani vedou-
ciho. Velmi negativné vnimaji nerovny pfi-
stup k jednotlivym lidem. Uvniti tymu vzdy
kazdy zna silnd a slaba mista svych kolegt.

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ
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Mimo standardni hodnotici pohovory vedouci-podfizeny
doporucuiji také vyuzit 360° hodnoceni. Tato metoda dava
lidem moznost zjistit, jak jsou jejich prace a schopnosti
vnimany ze strany kolegli, ostatnich manazerd nebo
napfriklad obchodnich partnerl. Pokud je metoda vyuZzita
vhodnym zpUsobem a zp€tna vazba podana profesional-
né, Ize na zakladé vystupl nastavit konkrétni rozvojovy
plan.

2. Dejte zaméstnanci uznani,
kdyz je to treba

Prace navic, napady nebo iniciativa zaméstnanct by méla
byt manaZzerem ocenéna. V tomto piipadé by manazer
nemél ¢ekat na pravidelné hodnotici pohovory, mél by
jednat ihned - tedy dokud je to ,horké”. Pouhé ,dékuji” je
jasnym uznanim dobré prace zaméstnance a neni nutné

vytvaret specialni interni systémy pro odménovani lidi.

Jak vyplyva z ankety, lidé potrebuji respekt a uznani vlast-
ni prace. Potfebuji byt vnimani jako individuality, potre-
buiji citit zajem ze strany vedeni. Casto se setkavam u spo-
lecnosti s vyvySovanim urcitych skupin zaméstnanct
(obchodnici, inZenyfri) a zaroven naprostym opomijenim
lidi, kteri vykonavaji bézné rutinni ¢innosti (Ucetni, call
centrum, délnici). Tato nerovnost v uznani prace daného
¢lovéka nebo skupiny vyvolava ve spole¢nosti nevrazivost

o

a tzv. ,piseckovani”.

Tymova spoluprace vychazi z faktu, Ze kazdy ¢len tymu
ma své platné postaveni a jeho prace je ostatnimi respek-
tovana. Neznamena to, ze vSichni berou stejny plat a maji
stejné benefity. Znamena to, Ze si manaZer vazi prace
viech lidi v tymu a dokaZe ocenit kvalitu vykonané prace.
Dodrzuje terminy, protoZe jiny ¢lovék na jeho vystupy
¢eka a vyzaduje dodrZovani pravidel vSech clend tymu
stejné.

3. Rikejte zaméstnanclim v¢as o zménach,
které je ovlivni

To znamena predevsim otevienou komunikaci a schop-
nost vysvétlit divody pro zmény, které manaZer hodla
vykonat. Je to dalsi z bodd, jeZ v tymu pUsobi problémy,
konflikty nebo negaci. Nejcastéjsi diivod pro nezvladnuté
rfizeni zmén je nezvladnutd komunikace. Lidé potrebuji
jistotu a stabilitu pro svou praci a kazdad zména je podvé-
domé vniméana jako ,stav ohrozeni”, proto je nutné pra-
covat pri zavadéni zmén s obavami lidi, sledovat dusled-

ky krokd vedeni a zajimat se o nazory a pocity lidi v tymu.

PRACE A MZDA 6/2013
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s N7

Velmi c¢asto narazime na odpor lidi pri implementaci
novych metod - napfriklad stihlé vyroby. Zména prichazi
Casto jako prikaz, neni vysvétlen divod ,proc?” a vedeni
nenasloucha. Prodluzuje se tak ¢as na zavedeni zmény do
béZného Zivota, protoze lidé nejsou s novou metodou
dostatec¢né identifikovani, nezafixuje se novy proces nebo
¢innost a firma se obvykle dostane do vétsiho propadu
nez pred zménou. Vedeni nardzi na nizkou disciplinu lidj,
ale pokud nedosahne ocekavaného vysledku, hleda dalsi
opatreni - tedy dalSi zménu - a dostava se do bludného
kruhu.

.Dobré vedeni lidi znamena, ze nadfizeny ziska lidi
v oddéleni pro svoji myslenku tak, aby udé€lali presné to,
co nadrizeny potrebuje, v terminu, kdy to potrebuje,
a zpusobem, jakym chce, aby to bylo udélano, protoze

M

podfizeni to tak sami chtéji.

4. \lyuzijte vSech schopnosti lidi, které ridite

Vedeni lidi vyzaduje znalost kazdého jednotlivce. Manazer
musi byt schopen rozpoznat jeho potencial, umét praco-
vat s jeho znalostmi a schopnostmi. Musi zvladat komuni-
kaci s rlznymi typy osobnosti, respektovat odlisnosti
a hlavné sledovat i drobné signély - zmény v chovani nebo
vykonu. Kazdy clovék ma potrebu byt Uspésny ve své
praci, coz nemusi vzdy obnéset kariérovy rast. Potreba
uspét je pro kazdého clovéka individualni - nékdo ma
ambici rist na firemnim zebricku a vyhravat, nékdo bude
citit tspéch pfi stabilni a rutinni praci. Pro budovani pev-
nych a korektnich vztaht v tymu je ddlezité rozpoznat tyto
potreby lidi, denné s nimi pracovat a davat jim prostor pro
nové ukoly. Dodrzovani téchto zadkladnich principd zna-
mena umét predchazet problémdam. Lidé musi byt vnima-
ni jako individuality a je ddlezité s nimi tak jednat.

Jaka je tedy hlavni role manazera tymu? Budovat dobré
vztahy, predvidat potencialni problémy nebo rizika a vni-
mat signdly k jejich rozpoznani. K tomu je potreba znat
své podrizené, rozvijet jejich schopnosti a otevrené
komunikovat zmény. Rozhodovat se na zakladé faktd a ne
emoci, vyhodnocovat vysledky svych rozhodnuti a hlavné
- ocenovat praci svych lidi. Im

DMC management consulting s.r.o. (www.dmc.cz)
je spole¢nost zamérena na reseni specialnich pro-
jektd v oblasti fizeni restrukturalizace spolec¢nosti,
zvySovani hodnoty spolecnosti, krizového manage-
mentu a fizeni lidskych zdrojd. Plsobi na c¢eském
trhu od roku 2002.
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Vykladové stanoviska AKV (X.)

Vykladova stanoviska AKV (X.)

k problémidm pracovniho prava

Zpracovali: JUDr. Petr Bukovjan a JUDr. Bofivoj Subrt

Dokonceni z minulého cisla

Prijata na zaseddni Kolegia experti AKV dne 6. 2. 2013
ve Skodé Auto a.s., Mladd Boleslav

9. PRACE Z DOMU (HOME OFFICE)

m Jak vyplyva z ustanoveni § 2 odst. 2 ZP, zavisla prace
je prace vykonavana zaméstnancem ,na pracovisti
zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém
misté”. S eventualitou vykonu prace zaméstnancem na
jiném misté&, nez je pracovist€ zaméstnavatele, pritom
ZP vyslovné pocita ve svém ustanoveni § 317, a to pro
pripad, Ze zaméstnanec na takovém misté vykonava
sjednanou praci za dohodnutych podminek ,v pra-

covni dobé, kterou si sdm rozvrhuje”.

m V této souvislosti byla Kolegiu popsana nasledujici
situace. Se zaméstnancem je dohodnuto, Ze bude pra-
covat 5 dni v tydnu, z toho 2 dny na pracovisti
zaméstnavatele (pondéli a Gtery) a 3 dny doma (stre-
da, Ctvrtek a patek), a to v dobé, kterou si sam rozvr-
huje. Tydenni pracovni doba zaméstnance cini 40
hodin a zaméstnanec je odménovan mési¢ni mzdou.
Na dny, kdy zaméstnanec pracuje doma, pfipadne
svatek. Kolegium bylo pozadano o zodpovézeni téch-
to otazek:

- Bude se na zaméstnance vztahovat v tomto pfipa-
dé pravidlo obsazené v ustanoveni § 317 pism. c)
ZP, tedy pravidlo, Ze mu nepfislusi mj. nahradni
volno nebo nahrada mzdy anebo priplatek za
praci ve svatek, tzn. Zze pokud nebude zaméstna-
nec ve svatek pracovat, nebude mu vyplacena
ndhrada mzdy?

- Pokud je odpovéd na predchozi otazku kladnj, je
mozné smluvné oSetfit (odchylit se od ZP), ze
zaméstnanci bude v téchto pripadech nahrada
mzdy stejné prisluset (obdoba pravni Upravy
obsaZené v ustanoveni § 115 odst. 3 ZP)? Jestlize

by to bylo mozné, ma takové ujednani néjaké

danové dopady?
V navaznosti na diskusi o praci zdomova (home offi-
ce) clenové Kolegia diskutovali rovnéz o tom, jak
upravit skutecnost, Ze bydlisté zaméstnance (misto,
odkud bude praci téZ vykonavat) neni v mist€, které
s nim bylo sjednano jako misto vykonu prace v pra-
covni smlouveé nebo pfi jmenovani na vedouci pracov-
ni misto.

Stanovisko

Pravidlo obsaZené v ustanoveni § 317 pism. c) ZP se
tyka jen pripadu, kdy zaméstnanec ve svatek pracu-
je. Pokud po zaméstnanci prace ve svatek vyzadovana
neni (a v nékterych pripadech ani byt nemUze), pfri-
slusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku
nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla
v dusledku svatku, jak to stanovi § 115 odst. 3 ZP.
V daném pripadé je ale zaméstnanec odménovan
mési¢ni mzdou, ktera mu zpravidla prislusi jak za praci
ve svatek v obvykly pracovni den, tak i tehdy, jestlize
mu prace v diisledku svatku odpadne (nekona ji).

ZP predpoklada, ze na vykonu prace z jiného mista,
nez je pracovisté zameéstnavatele, se zaméstnavatel se
zaméstnancem musi dohodnout (zaméstnanec
nemuze byt k takovému rezimu jednostranné zamést-
navatelem nucen). Predmétem takové dohody je
i vymezeni onoho jiného mista, stejné jako podminek
pro vykon prace z ného. Pokud by $lo o misto, které se
nachazi mimo ramec vymezeni mista vykonu prace
zaméstnance v pracovni smlouvé nebo v souvislosti
s jeho jmenovanim na vedouci pracovni misto, je takova
dohoda soucasné dohodou o zméné obsahu pracovni-
ho poméru (rozsireni mista vykonu prace). Ostatné ZP
ve svém ustanoveni § 34 odst. 1 pism. b) pocita s tim, Ze
misto vykonu prace jako podstatna nalezitost pracovni
smlouvy (coz dle ustanoveni § 38 odst. 2 téhoz pravni-
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ho predpisu plati i pro pracovni pomér zalozeny jmeno-
vanim) muze byt vymezeno kumulativné, na vicero
mistech (jako mista vykonu prace).

V této souvislosti Ize odkazat téZ na stanoviska Kole-
gia ze dne 2. 2. 2010, 20. 4. 2010, 1. 2. 2012 a 11. 4.
2012, dle kterych Ize se zaméstnancem sjednat vice
pravidelnych pracovist pro Ucely cestovnich néahrad,
avsak v riiznych dnech. Respektive, pokud se zamést-
nanec (at uz formalnég, ¢i neformaln€) dohodl se svym
zaméstnavatelem, Ze bude v urcitém rozsahu vykona-
vat praci zdomu (z mista svého bydlist€), nejde z logi-
ky véci uvazovat o tom, ze by byl na pracovni cesté
(v¢etné cesty mimo pravidelné pracovisté), protoze
zaméstnanec nikam necestuje, naopak se nachazi na
misté, odkud by jeho pripadna pracovni cesta nebo
cesta do zaméstnani mohla zacinat.

10. KONTROLA ELEKTRONICKE

POSTY ZAMESTNANCE
ZAMESTNAVATELEM

Na Kolegiu byla diskutovana rovnéz otazka, zdali je
zaméstnavatel opravnén kontrolovat obsah pracov-
nich emailti zaméstnancd za ucelem kontroly vyuzi-
vani pracovni doby nebo pri podezieni, Ze obsah
elektronické posty je zavadny a jsou jimi porusovany
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich ¢&i jinych
pravnich predpisu.

Stanovisko

O moznosti zaméstnavatele kontrolovat pripadné
elektronickou postu zaméstnance (jeho pracovni
emaily posilané z elektronické adresy v majetku
zaméstnavatele) se zminuje ZP vyslovné ve svém
ustanoveni § 316 odst. 2 a 3. S ohledem na ochranu
soukromi zaméstnance a zasadu proporcionality,
ktera je jednou ze zakladnich zasad souvisejicich
s ochranou osobnich tdajl, dospélo Kolegium k zave-
ru, ze zaméstnavatel nemtize takovou kontrolu pro-
vadét za ucelem zjisténi, zda zaméstnanec plni svoji
povinnost vyuZivat pracovni dobu k vykonavani své-
Fenych praci [viz ustanoveni § 301 pism. b) ZP]. PIné-
ni této povinnosti zaméstnancem si totiz musi ,pohli-
dat” pfrislusny vedouci zaméstnanec zaméstnavatele
v ramci svych pravomoci.

Naproti tomu, pokud ma zaméstnavatel divodné
podezieni, Ze zaméstnanec zneuziva elektronické
posty napft. k trestné &innosti nebo jinak ohrozuje
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jeho dulezité zajmy ¢i majetek, je v téchto pripadech
za Ucelem ochrany svych prav opravnén kontrolovat
téz obsah poslanych a doruéenych emaild a vyhodno-
tit jejich zavadnost. V tomto pripad€ nejde o zavede-
ni néjakého (trvalého) kontrolniho mechanismu ve
smyslu ustanoveni § 316 odst. 2 a 3 ZP, ale o kon-
trolu ad hoc, opirajici se o diivodné podezieni
zaméstnavatele a smérujici k ochrané jeho prav,
ktera by v opacném pripadé mohla byt zasadnim zp0-
sobem poskozena. Samoziejmé, lze jen doporucit,
aby byl zaméstnanec o této kontrole informovan ¢i ji
byl primo pritomen.

11. NEKTERE ASPEKTY PRACOVNE-

LEKARSKYCH PROHLIDEK

m Z ustanoveni § 106 odst. 4 pism. b) ZP vyplyva

zameéstnanci povinnost podrobit se mj. preventivnim
prohlidkam stanovenym zvlastnimi pravnimi predpi-
sy. Jde predevSsim o pracovnélékarské prohlidky
v ramci pracovnélékarskych sluzeb.

V praxi porad trvaji dohady o tom, zdali musi zamést-
navatel vysilat zaméstnance na tyto prohlidky zasad-
né v pracovni dobé (s vyjimkami, kdy to neumoznuje
rozvrh smén zaméstnance), nebo je to zcela na jeho
uvazeni. Soucasné€ s tim vznikd otéazka, jestli ma
zamestnavateli povinnost uhradit zaméstnanci napf.
jizdni vydaje spojené s cestou k poskytovateli pra-
covnélékarskych sluzeb, nebo jsou tyto naklady v rezii
zameéstnance samotného a nejde o naklady, k jejichz
Uhradé by byl zaméstnavatel povinen.

Stanovisko

m Z clanku 12 Umluvy Mezinarodni organizace prace

¢. 161, o zavodnich zdravotnich sluzbach (vyhlasené
ve Sbirce zakon( pod cislem 145/1988 Sb.), vyplyva,
Ze dohled na zdravi pracovnikd ve vztahu k praci
nesmi byt pro né spojen se ztratou na vydélku
a konat se ma pokud mozno v pracovni dobé. S ohle-
dem predevsim na toto pravidlo musi zaméstnavatelé
posilat zaméstnance na pracovnélékarské prohlidky
v jejich pracovni dobé (samoziejmé za predpokladu,
Ze jim to umoziuje rozvrh smén v navaznosti na ordi-
nac¢ni hodiny poskytovatele pracovnélékarskych slu-
Zeb - napr. to neprichazi v ivahu u zaméstnanct pra-
cujicich vylu¢né v noci).

S tim neprimo pocita i narizeni vliady ¢. 590/2006 Sb.,
jez vymezuje pracovnélékarskou prohlidku jako
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jednu z jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
na strané zameéstnance a stanovi, Zze zaméstnanci,
ktery se podrobil pracovnélékarské prohlidce, se
poskytne v této souvislosti pracovni volno na nezbyt-
né nutnou dobu. O nahradé mzdy nebo platu spoje-
né s timto pracovnim volnem se nafizeni vlady nezmi-
fuje. Necini tak z toho ddvodu, Ze uvedena otazka je
reSena vyslovné v ustanoveni § 103 odst. 1 pism. e)
ZP, dle kterého je zaméstnavatel povinen nahradit
zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarské pro-
hlidce, pripadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi pru-
mérného vydélku.

Ackoliv je absolvovani pracovnélékarské prohlidky
zaméstnancem v pracovni dobé prekazkou v praci na
jeho strané (viz vyse) a nejde tedy o vykon prace,
nelze prehlédnout, Ze je jeho povinnosti se ji podro-
bit a tedy téz pripadné cestovat za poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele. Ostatné
dle ustanoveni § 274 odst. 1 ZP cesta zaméstnance
k vysetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb prova-
dénému na piikaz zaméstnavatele a stejn€ tak cesta
zpét jsou Ukony v primé souvislosti s plnénim pra-
covnich ukold, a pokud by se na ni zaméstnanci pri-
hodil Graz, slo by o traz pracovni.

Z vyse uvedenych ddvodd neni dle nazoru Kolegia
mozné pripustit, aby si zaméstnanec hradil pripadné
jizdni ¢i jiné vydaje spojené s cestou k pracovnélé-
karské prohlidce a zpét. Tyto vydaje Ize povaZovat za
vydaje, které vznikly zaméstnanci v souvislosti
s vykonem prace ve smyslu ustanoveni § 151 ZP (jde
o vydaje, které jim musely byt vynalozeny, aby mohl
sjednanou praci vlibec vykonavat, protoze zdravotni
zpUsobilost zaméstnance je jednim z predpoklad( tako-
vého vykonu prace), resp. o naklady spojené se zajisto-
vanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve smys-
lu ustanoveni § 101 odst. 6 ZP, tedy za vydaje, k jejichz
Uhradé je zaméstnavatel ze zadkona povinen a nesmi je
primo ani neprimo prenaset na zaméstnance.

Cesta spojena s pracovnélékarskou prohlidkou ovsem
neni pracovni cestou, takze zaméstnanci neprislusi
cestovni nahrady (napr. stravné), ale jen nahrada
vynaloZenych vydajti, zejména jizdného.

12. PRACOVNI VOLNO PRI

REHABILITACI ZAMESTNANCE

m V praxi se objevuje ¢im dal vice pripadl, kdy zamést-

nanci chodi v pracovni dobé na rehabilitaci. V té sou-

vislosti si zaméstnavatelé kladou otazku, zdali lze
rehabilitaci povaZovat za prekazku v praci na strané
zaméstnance v podobé vysetfeni nebo oSetreni ve
zdravotnickém zafizeni a zdali jsou tedy povinni
poskytnout zaméstnanci za timto Ucelem (placené)
pracovni volno za podminek uvedenych v narizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb. Kolegium bylo poZadano
o vyjadreni v této véci.

V navaznosti na to byla diskutovana i otazka, jak nahli-
Zet na pripad, kdy je rehabilitace uréena k odstranéni
nasledkt pracovniho Urazu, a pokud zaméstnanci
nevznikne za tuto dobu pravo na placené pracovni
volno (viz odpovéd na predchozi otazku), zdali se mu
muze dostat uhrady v ramci odpovédnosti zamést-
navatele za Sskodu zplsobenou timto Urazem.

Stanovisko

m Rehabilitaci zpravidla neni mozné povazZovat za

vySetiFeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni.
Obecné vzato ma totiz rehabilitace jiz povahu léceni,
které zpravidla nasleduje po vysetieni nebo oSetreni
s cilem navratit pacienta k jeho ,funkéni zdatnosti”. Jak
vyplyva ze zdkona o zdravotnich sluzbach, jednim
z druht zdravotni péce (a vlastné tim hlavnim) je
péce lécebna, jejimz ucelem je ,priznivé ovlivnéni
zdravotniho stavu na zdkladé realizace individudini-
ho lécebného postupu, s cilem vyléCeni nebo zmirnéni
dasledk(i nemoci a zabranéni vzniku invalidity nebo
nesobéstacnosti nebo zmirnéni jejich rozsahu" [viz
ustanoveni § 5 odst. 2 pism. d)]. Pod tento druh péce
Ize nepochybné zaradit i rehabilitaci, resp. presnéji
Iécebné rehabilitacni péci [viz ustanoveni § 2 odst. 4
pism. b) ve spojeni s ustanovenim § 5 odst. 2 pism. e)].
Protoze standardni rehabilitaci, tj. takovou, ktera je jiz
~pouze” provadénim predchozi indikace Iékare a kte-
rou tedy provadéji nelékarsti zdravotnicti pracovnici
(napf. rehabilitacni cviceni, rizné vodni procedury,
masaze, apod.) nelze podradit pod pojem vysetieni
nebo oSetieni, ale jde o proces vlastniho léceni
(s nimz terminologicky pocita narizeni vlady
¢. 590/2006 Sb. ve své priloze jen u bodu 8, tedy
u doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnické-
ho zafizenf), nevznikd zaméstnanci za timto ucelem
automaticky pravo na pracovni volno, natozpak pra-
covni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi pru-
mérného vydélku.

Naproti tomu ucast zaméstnance na komplexnim,
periodickém nebo kontrolnim rehabilitaénim vysSet-
Feni provadéném lékarem (a zpravidla jim také vyka-
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zovaném prislusnymi bodovymi hodnotami ve smyslu
vyhlasky ¢. 134/1998 Sb.) je tfeba povazovat za Ucast
zaméstnance na vysetreni nebo oSetreni, v souvislos-
ti s nimZ mu pravo na (placené) pracovni volno za
podminek uvedenych v narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
vznika.

Je samoziejmé mozné, aby zaméstnavatel i pres vyse
uvedeny zavér o neexistenci prava zaméstnance na
(placené) pracovni volno pFi Géasti na ,obyéejné"”
rehabilitaci svym zaméstnanctiim takové pravo pri-
znal. Odlvodnéné to bude napr. v pripadech, kdy jde
o rehabilitaci nafizenou |ékarem jako proces néasledu-
jici po pracovnim Urazu.

Jestlize bude potreba rehabilitace jednim z nasledkd
pracovniho Urazu a zaméstnavatel neposkytne
zameéstnanci k tomuto druhu Iéceni placené pracovni
volno, lze uvaZovat o tom, Ze se bude za tuto dobu
domahat nahrady v ramci odpovédnosti zaméstna-
vatele za skodu zplsobenou pracovnim trazem.

13. ZAMESTNANEC S CHRIPKOU

A MOZNOSTI ZAMESTNAVATELE
S TiM SPOJENE

PredevSim v zimnim obdobi se stava, ze zaméstnava-
tel ma podezieni, Ze zaméstnanec onemocnél chfip-
kou, ale ten s ohledem na financ¢ni stranku véci
(karenéni doba, nahrada mzdy nebo platu ¢i nemo-
censké nizsi neZ mzda nebo plat) odmita svij zdravot-
ni stav resit navstévou lékare a vystavenim rozhodnu-
ti o docasné pracovni neschopnosti a chodi i nadale
do prace. Zvysuje tim riziko, Ze se uvedenym one-
mocnénim nakazi i ostatni zaméstnanci.

Kolegium bylo dotazano na moznosti zaméstnavate-
le, jak tomuto nasledku zabranit, zejména jestli se
muize rozhodnout zaméstnanci nepridélovat praci,
poslat ho domii a povaZovat jeho absenci za prekaz-
ku v praci na strané zaméstnance bez povinnosti pla-
tit mu ndhradu mzdy nebo platu.

Stanovisko

Zdravotni hendikep nemusi nutné znamenat, Ze
zaméstnanec neni schopen radné vykonavat svoji
praci (viz napf. zlomenina levé ruky u zaméstnance,
ktery pfi své praci pouziva predevSim pravou ruku
nebo zvlddne levou rukou pracovat i se sadrou).
V téchto pripadech neni ani nutné, aby oSetrujici Iékar
rozhodl o vzniku docasné pracovni neschopnosti, tj.
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0 nemoznosti zaméstnance vykonavat pro poruchu
zdravi dosavadni (pojisténou) ¢innost. Na druhé stra-
né jsou pripady, kdy jiny zavér mozny ani neni, pro-
toZe zaméstnanci zdravotni problém jasné brani ve
vykonu prace (napr. zlomenina ruky ve vztahu k pra-
cim, které jsou na zapojeni obou rukou zaméstnance
zcela zavislé).

Onemocnéni zaméstnance chripkou muzZe podle
okolnosti naplnit obé vySe uvedené polohy. Podle
nazoru Kolegia plati, Ze pokud je zjevné a treba i své-
deckymi vypovédmi jinych zaméstnanct prokazatel-
né, Ze zameéstnanec vykazuje zdravotni komplikace,
které maiji vliv na jeho praci a mohou navic ovlivnit
zdravi jinych zaméstnancl, ma zaméstnavatel pravo
nepridélovat mu dale praci a poslat ho domu
(podobné jako v pripadé, ze bude zjisténo, ze je pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek). Tim
zabezpedi zaméstnavatel mj. spln€ni své povinnosti
dle ustanoveni § 102 odst. 1 ZP ,vytvdret bezpeché
a zdravi neohroZzujici pracovni prostredi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci a prijimdnim opatieni k predchdzeni
rizikdm®, stejné jako povinnosti dle ustanoveni § 103
odst. 1 pism. a) téhoz pravniho predpisu, tj. povin-
nosti ,nepripustit, aby zaméstnanec vykondval zakd-
zané prdce a prdce, jejichZ ndrocnost by neodpovida-
la jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti”.
Takové vyrazeni zaméstnance z prace je prekdzkou
v praci na jeho strané&, pri které mu nepfislusi nahra-
da mzdy nebo platu (zékon ji ani vyslovné neresi).
Ackoliv v daném pripadé nejde o posouzeni zdravotni
zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu zaméstnance
v ramci pracovnélékarskych sluzeb, neni vylouceno, Ze
pokud to bude situace umoznovat, miize si zamést-
navatel k pripadu prizvat téZ poskytovatele pracov-
nélékarskych sluzeb, aby mu z medicinského hlediska
sdélil, jak vazny je stav nemocného zaméstnance,
a podpofil ho tak v jeho postupu.

Pravni predpisy citované v ¢lanku
(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozd€jsich predpist, pokud
neni vyslovné uvedeno jinak)

ZP - zadkon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace

zakon o zdravotnich sluzbach - zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdra-
votnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani

narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a roz-
sah jinych dulezitych osobnich prekéazek v praci

vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydavéa seznam zdravotnich
vykont s bodovymi hodnotami
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Jak se lisi danova politika pro rodiny s détmi v zemich OECD?
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danova politika pro

rodiny s détmi v zemich OECD?

Rodinna politika je ve vSech vyspé€lych zemich svéta velmi vyznamna. VétSina clenskych zemi
OECD povazuje za dulezité finan¢né podporovat rodiny s détmi, predevsim v dobé nizké porod-
nosti, se kterou se potyka vétsina vyspélych zemi svéta. Rodinna politika v Cesku je p¥itom na vyso-
ké urovni, divodem je vysoké dariové zvyhodnéni.

Bc. Petr Gola

Pracuje pro soukromy

i verejny sektor, zejména
v oblasti Gcetnictvi, dani

a finanéniho controlingu.

Rodinna politika nabyva na vyznamu
a mnoha ekonomicka opatreni sméruji k pod-
pore mladych rodin s détmi. VIady v jednotli-
vych evropskych zemich se snazi mladym
lidem vytvaret lepSi socidlni podminky.
Finan¢ni podpora rodin s détmi, at uz formou
nizsiho zdanéni nebo statnich davek (pridav-
kGl na déti ¢i porodného) je vyhodna i pro
bezdétné obcany, nebot i tito ob&ané budou
napr. v penzi (alespon z ¢asti) pobirat statni
dlchod, ktery bude financovan z prispévkud
obcanl v produktivnim véku, tedy z odvodu
na povinném pojistném mladsi generace.
ZlepSovanim finan¢ni situace mladych rodin
formou nizstho zdanéni a statnich davek
(napr. pridavkd na déti) se snazily vyspélé
zemé svéta zvysit porodnost. Rodinné davky
stoupaly, béhem ekonomické krize se vSak
témer zastavily.

Situace mladych rodin v Cesku

Rodinna politika v Cesku je pomérné na vyso-
ké arovni. Danové zvyhodnéni je vysoké, stej-
né tak penézity prispévek v materstvi (mater-
ska) a nasledné rodicovsky prispévek.
V Cesku totiz pobira maminka zpravidla nej-
drive 28 tydnl penézity prispévek v materstvi
(materskou) a nasledné vétsSinou do 3 let
véku ditéte rodicovsky prispévek (Ize si zvolit
délku pobirani rodi¢ovského prispévku a tim
upravit i jeho vysi).

Nejcastéji tedy cerpa maminka triletou rodi-
c¢ovskou dovolenou, béhem které pobira
rodicovsky prispévek. Nemusi se to vzdy
UpIné shodovat, protoZe je napf. mozné

pobirat rodicovsky prispévek dva roky a cer-
pat rodicovskou dovolenou tfi roky. V radé
¢lenskych zemi OECD vsak nemaji maminky
béhem rodicovské dovolené narok na zadné
davky. V nékterych zemich cini rodi¢ovska
dovolena, kdy je pobiran prispévek, pouze
par mésict. Rovnéz materska se pobira krat-
i dobu, napf. Némecko (14 tydn(), Belgie
a Slovinsko (15 tydn(), Spanélsko, Nizozem,
Francie, LotySsko a Rakousko (16 tydnd).

Nedostatek zkracenych Gvazkd

V Cesku je pfi mezinarodnim srovnani po-
meérn€ vysokd finanéni podpora rodin
s détmi, avSak ceské maminky maji casto
hori uplatnéni na trhu prace. V Cesku neni
totiz rozsirena prace na zkraceny nebo ¢as-
te¢ny Gvazek. Pro fadu mladych maminek je
tak velmi slozité skloubit praci a péci o malé
déti a rodinu. V zapadni Evropé pracuje
hodné mladych maminek na zkraceny Gva-
zek, coz je moznost, jak skloubit materské
povinnosti a pracovni kariéru.

Z ¢lenskych zemi EU pracuje nejvice Zen na
zkrédceny uUvazek v Nizozemi (75,8 %),
Némecku (45,3 %), Rakousku (42,9 %),
Velké Britanii (42,5 %), Belgii (41,5 %),
a Svédsku (41,2 %).

Proc¢ danové zvyhodnéni dobre
funguje?

V Cesku mohou rodi¢e uplatnit na kazdé dité

danové zvyhodnéni ve vysi 1 117 K& mési¢né.
O danové zvyhodnéni se snizuje danova

WWW.MZDOVAPRAXE.CZ
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povinnost na dani z prijmu fyzickych osob; je-li danové
zvyhodnéni vyssi nez dan z prijmu (nastava u nizkych pri-
jm0), potom vznikd narok na danovy bonus. U nizkych
mezd se mlze stat, ze Cistd mzda, kterou zaméstnanec
obdrzi na svdj bankovni Gcet, je vyssi, nez hrubd mzda
sjednana v pracovni smlouvé.

MILELENY 7amestnanec se dvéma détmi ma v Cesku

vyssi Cistou mzdu o 2 234 K¢ nez jeho bezdétny kolega. Plati
to i u nizkych mezd. Napr. bezdé€tny zaméstnanec s hrubou
mzdou 12 000 Ké& ma ¢istou mzdu 10 335 K¢, nebot z hrubé
mzdy zaplatil 780 K¢ na sociélnim pojisténi, 540 K¢ na zdra-
votnim pojisténi a 345 K¢ na dani z prijmu fyzickych osob
(12 000 K¢ - 780 K¢ - 540 K¢ - 345 K¢ = 10 335 K¢).
Zaméstnanec majici dvé déti s hrubou mzdou 12 000 K& méa
¢istou mzdu 12 569 K¢ (12 000 K¢ - 780 K¢ - 540 K¢ +
+1 889 K¢&). Z hrubé mzdy zaplatil stejn€ jako jeho bezdét-
ny kolega 780 K¢ na sociélnim pojisténi a 540 K¢ na zdra-
votnim pojisténi, ale na dani z prijmu fyzickych osob neza-
platil nic, naopak jesté obdrzel dariovy bonus 1 889 K¢.

Danové zvyhodnéni je spravedlivé, administrativni nakla-
dy jsou minimalni a jeho uplatnéni je jednoduché. Navic

Jak se lisi dariova politika pro rodiny s détmi v zemich OECD?

u danového zvyhodnéni nedostavaji rodice penize auto-
maticky, jako u statnich davek, ale uplatni danové zvy-
hodné&ni u zaméstnavatele nebo v danovém pfiznani. Je
tedy nutné byt vydélecné c¢inny, proto mlzZeme fici, ze
danové zvyhodnéni je i aktivizujici prvek, kdy se rodici
s détmi vyplati pracovat i za niz8i mzdu. Napf. v uvede-
ném prikladu mél zaméstnanec se dvéma détmi cistou
mzdu (12 569 K¢) vyssi nez hrubou mzdu (12 000 K¢).

Rozdil ve zdanéni u priimérné mzdy

Za rok 2012 ¢inila v Cesku priimérna mési¢ni mzda
25 101 K¢. U pramérné mzdy si vypocitame dle pravnich
predpist platnych v roce 2012 cistou mzdu pro bezdét-
ného zaméstnance a pro zameéstnance se dvéma détmi.
U uvedeného pripadu je vypocet stejny i v roce 2013.

Hruba a cista mzda bezdétného zaméstnance pobirajici-
ho praimérnou mzdu se v Cesku li$i o 22,9 %. Naproti
tomu hruba a d&ista mzda zameéstnance uplatiujiciho
danové zvyhodnéni na dvé déti se lisi o 14,0 %. Rozdil ve
zdanéni ¢ini 8,9 %, coz je v ramci zemi OECD ¢tvrta nej-

vy

vyssi hodnota.

Rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou (v %) u bezdétného zaméstnance a u zaméstnance

s dvéma détmi

Bezdétny zaméstnanec

Zameéstnanec majici dvé déti

Hruba mzda 25 101 K¢ 25 101 K¢
Zdravotni pojisténi 1130 K¢ 1130 K¢
(25101 x4,5 %) (25101 x4,5 %)
Socialni pojisténi 1632 K¢ 1632 K¢
(25 101 x 6,5 %) (25101 x 6,5 %)
Dan z prijmu fyzickych osob 2 985 K¢ 751 K¢

(25 101 x 1,34, zaokrouhleno
na sta nahoru,
x 15 % - 2 070)

(25 101 x 1,34, zaokrouhleno
na sta nahoru,
x15% - 2070 - 2 234)

Cista mzda 19 354 K¢ 21 588 K¢
(25101 - 1130 - 1 632 - 2 985) (25101 -1 130 - 1 632 - 751)
Povinné odvody celkem 5 747 K& 3513 K&
(1130 + 1632 + 2 985) (1130 + 1632+ 751)
Zdanéni (v %) 22,9 % 14,0 %

(5 747: 25 101)

* Vlastni vypocet autora.

Jak se lisi zdanéni v zemich OECD?

Pouze v deviti ¢lenskych zemich OECD je zdanéni na stra-

né zaméstnance u bezdétného zaméstnance a zamést-

PRACE A MZDA 6/2013

(3 513: 25 101)

nance se dvéma détmi stejné a déti tedy nesnizuji dano-
vou povinnost. Jedna se o tyto zemé: Dansko, Finsko,
Island, Japonsko, Mexiko, Novy Zéland, Svédsko a Vel-
kou Britanii.
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vvs

Nejvyssi rozdil mezi hrubou a Cistou mzdou bezdétného zaméstnance pracu-
jiciho za prdmérnou mzdu a zaméstnance se dvéma détmi je z ¢lenskych zemi
OECD v Némecku (11,6 %), Nizozemi (9,5 %), USA (9,2 %), Cesku (8,9 %),
Madarsku (8,7 %), Izraeli (7,5 %), Polsku (6,8 %), Kanadé (6,5 %), Spanél-
sku (6,3 %), Slovinsku (6,1 %), Svycarsku a Francii (5,4 %), Slovensku a Irsku
(5,1 %), Italii (4,5 %) a Lucembursku (3,9 %).

Nejnizsi rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou bezdétného zaméstnance pracu-
jiciho za prdmérnou mzdu a zaméstnance se dvéma détmi je z ¢lenskych zemi
OECD v Recku (0,6 %), Turecku (0,9 %), Australii (1,1 %), Rakousku (2,1 %)
Koreji (2,1 %), Norsku (2,5 %), Portugalsku (3,2 %) a Estonsku (3,3 %).

Pridavky na déti

Dalsi oblibenou formou podpory rodin s détmi jsou piidavky na déti. Danové
zvyhodnéni je vSak jednodussi a navic na rozdil od pridavkd na déti neni zapo-
tiebi prokazovat prijmy. Pridavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou,
kterd je poskytovana rodindm s détmi a kterd pomaha kryt rodiné naklady
spojené s vychovou a vyZivou nezaopatienych déti.

Na rozdil od danového zvyhodnéni se testuje rodinny prijem. Jestlize rodinny
prijem prevysuje soucin Castky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4,
potom nema rodina na pridavek na dité narok. Napft. dva rodice a jedno dité
do 6 let maji hranicni prijem 18 504 K¢, dva rodice a dvé déti (5 a 8 let) maji
hrani¢ni prijem 23 640 K¢&. Pridavek na dité se v Cesku poskytuje na tiech
urovnich, dle véku ditéte:

B do 6 let véku ditéte ¢ini pridavek na dité¢ 500 K¢ mésicné,
B od 6 let do 15 let véku ditéte je pridavek na dit€ 610 K& mésicné,
B od 15 let do 26 let potom Cini pridavek na dité¢ 700 K& mési¢né.

Stejné jako v Cesku se li§i vyse pridavki na déti dle véku ditéte napf. v Dan-
sku, Nizozemi, Polsku nebo §panélsku. V Dansku na dité ve véku 0-2 roky
dostavaji rodi¢e mési¢né 191 euro, na dité ve véku 3-6 let dostavaji rodice
mési¢né 151 euro, na dité ve véku 7-17 let dostévaji rodic¢e 119 euro.

Vyse pridavkl na déti ve svété

V ¢lenskych zemich Evropské unie jsou vyplaceny pfi splnéni zdkonnych pod-
minek pridavky na déti. Podminky pro vyplaceni, jejich vySe ¢i mozna délka
pobirani pridavkl na déti se lisi.

Nejvyssi pridavky na dvé déti jsou v Lucembursku (441 euro na dvé déti
mésicné), Dansku (az 382 euro na dvé déti mésicné), Némecku (368 euro na
dvé déti mésicn€), Belgii (248 euro na dvé déti mési¢né), Finsku (211 euro na
dveé déti mésicné).

Nejdéle mohou pridavky na déti pobirat rodice déti v Lucembursku a Némec-
ku, az do 27 let v pripadé studia déti. Ve vSech zemich plati, Ze ¢im vice déti,
tim vyssi pridavky.

* Prameny: OECD, Tax Database, Part |. Taxation of Wage Income (2012), Table I. 6. ,All-in”
Average Personal Income Tax Rates at AW by Family Type and MISSOC Database.
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